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สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร  

รหสัหลักสูตร   :   - 
ภาษาไทย   :  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรม 
      สารสนเทศ 
ภาษาอังกฤษ   :   Bachelor of Engineering  Program in Information Innovation and  
       Water Resources Engineering 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
ช่ือเต็ม (ไทย)      :  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ) 
ช่ือย่อ (ไทย)        :  วศ.บ. (วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ) 
ช่ือเต็ม (อังกฤษ)  :  Bachelor of Engineering (Information Innovation and Water Resources  

   Engineering)  
    ช่ือย่อ (อังกฤษ)  :  B.Eng. (Information Innovation and Water Resources Engineering)   
1.3 วิชาเอก  

- ไม่ม ี
1.4 จ้านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ไม่น้อยกว่า 140 หน่วยกิต  
1.5 รูปแบบของหลักสูตร 

1.5.1 รูปแบบ   
 ปริญญาตรี 4 ปี ทางวิชาชีพด้วยการบรูณาการเรียนกับการท างาน (Work 

Integrated Learning: WIL)    
1.5.2 ประเภทของหลักสูตร   

 หลกัสูตรทางปรญิญาตรีทางวิชาชีพ   
 

1.5.3 ภาษาท่ีใช ้
การจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย 

1.5.4 การรับเขา้ศึกษา 
   รับเฉพาะนักศึกษาไทย 

 หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
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     รับเฉพาะนักศึกษาต่างประเทศ 
  รับเฉพาะนักศึกษาไทยหรือนกัศึกษาชาวต่างประเทศทีส่ามารถใช้ภาษาไทยเป็นอย่างด ี
1.5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน 

 เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบัน 
 เป็นหลกัสูตรความร่วมมือกับ 

(1) บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ทรีทเม้นท์ จ ากัด (ภาคผนวก ญ) 
   

1.5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส้าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
   ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา ระบุ .................................. 
1.6  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

1.6.1 หลักสูตร ใหม่ พ.ศ. 2563 
        เริ่มเปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2563  

  1.6.2 คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
               เห็นชอบในการน าเสนอหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 9/2562 วันที่ 26 เดือน กันยายน  
          พ.ศ. 2562 
  1.6.3. สภาวิชาการ ให้ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ ... 8..../2562  
       เมื่อวันที่....15......เดือน.....พฤศจิกายน..พ.ศ. 2562 
  1.6.4. สภามหาวิทยาลัยฯ อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ …14../2562 
                เมื่อวันที่ …27…..เดือน ..…ธันวาคม… พ.ศ. 2562 
 
1.7 ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรจะได้รบัการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ พ.ศ.2553 ในปีการศึกษา 2565 
1.8 อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส้าเร็จการศึกษา 
  1.8.1 นักวิชาการด้านทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
  1.8.2 วิศกรการจัดการทรัพยากรน้ า 
    1.8.3 นักอุทกวิทยา/นักอุทกศาสตร์/นักทรัพยากรน้ า 
  1.8.4 วิศวกรออกแบบระบบระบายน้ า 
  1.8.5 วิศวกรออกแบบระบบน้ าและการให้น้ า  
  1.8.6 ผู้ประกอบการ/บริษัทที่ปรึกษาด้านทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
  1.8.7 วิศวกรฝุายปฏิบัต ิ
  1.8.8 อาชีพอิสระที่ตรงสาขา 
        1.8.9 วิศวกรในหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกจิ 
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1.9 ชื่อ นามสกุล เลขประจ้าตัวบัตรประชาชน ต้าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร  

ล้า
ดบั 

ชื่อ-สกุล เลขประจ้า 
ตัวประชาชน 

ต้าแหน่งทางวิชาการ คุณวฒุิการศึกษา ส้าเร็จการศึกษา 

สถาบนั ปีที่ส้าเร็จ 
1 นายพงศกร  พิมพะนิตย ์ 3-4499- 

00054-xx-x 
อาจารย์ ปร.ด.(วิจัยและประเมินผล 

การศึกษา) 
วศ.ม.(วศิวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
วศ.บ.(วิศวกรรมดินและน้ า) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
อุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลธัญบุรี 

2557 
 

2553 
2549 

2 นางสุดารัตน ์ ค าปลิว 3-4499- 
00144-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม.(วิศวกรรมแหล่งน้ า) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2542 
2536 

  3 นายชาญวิทย์ แก้วอาษา 3-4499- 
00291-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม.(วศิวกรรมสารสนเทศ) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟูา- 
โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าฯ ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุร ี

2549 
 

2547 
 

4 นายภาสน์ ภูพลอย 
(บุคคลากรที่มาจาก
สถานประกอบการ) 

4-4099- 
00001-xx-x 
 

 
 

ต้าแหน่งงานผูจัดการฝุาย
วิศวกรรม 
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า
และน้ าบาดาล 
มีประสบการณ ์
ท างาน 26 ปี 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
ราช 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
 

2537 

5 นายเฉลิมชัย วงษ์นาค
เพ็ชร์ (บุคลากรที่มา
จากสถานประกอบการ) 

3-4099- 
0349-xx-x 

ต้าแหน่งงานกรรมการ
ผู้จัดการบริษัท อินเตอร์ วอ
เตอร์ทรีทเม้นท์ จ ากัด  
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
น้ าบาดาล และการบ าบัดน้ า  
มีประสบการณ ์
ท างาน 33 ปี 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2523 

*เป็นบุคลากรที่มาจากหน่วยงานภายนอก เฉพาะหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ กรณีร่วมผลิตหลักสูตรกับ
หน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็นบุคลากรที่มาจากหน่วยงานน้ันอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท
และผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ า ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่ง
น้ันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
หน้า 7)  
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1.10 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 44000  

2) กรมทรัพยากรน้ าบาดาล เลขที่  26/83 ซอยท่านผู้หญิงพหล (ซอยงามวงศ์วาน 54)                            
ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  

3) บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ทรีทเม้นท์ จ ากัด 599 หมู่ที่ 2 ถนนมิตรภาพ ต าบลศิลา อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 
1.11 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจ้าเป็นต้องน้ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

น้ ามีความส าคัญต่อการด ารงชีพของสรรพสิ่งมีชีวิตและช่วยค้ าจุนสิ่งแวดล้อม ประเทศไทยมัก
ประสบปัญหาการเกิดภาวะขาดแคลนน้ าและน้ าท่วมอย่างรุนแรงและมีแนวโน้มของความถ่ีเกิดข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อภาคเศรษฐกิจ และภาคอุตสาหกรรม ในพื้นที่เกษตรกรรม และชุมชนเป็น
มูลค่านับหมื่นล้านบาท โดยเฉพาะอย่างยิ่งน้ าท่วมครั้งใหญ่ในปี 2554 นี้ได้ส่งผลกระทบต่อการลงทุนทั้ง
ภายในและต่างประเทศ โดยธนาคารโลกได้ประเมินมูลค่าความเสียหายจากน้ าท่วมเป็นมูลค่า 1.44 ล้าน
ล้านบาท ยังไม่รวมถึงปัญหาความผันผวนของการเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศ(Climate Change)ต่อความ
มั่นคงของสถานการณ์น้ า ภัยแล้งอันเนื่องจากสภาวะฝนทิ้งช่วงมีแนวโน้มเกิดข้ึนทุกปี และคุณภาพน้ าที่มี
ภาวะน้ าเน่าเสีย ไม่สามารถน าน้ ามาใช้อุปโภคบริโภคได้ การขาดแคลนน้ าจืดที่มีคุณภาพ ปัญหาภาวะโลก
ร้อน รวมถึงการขยายตัวของเมือง ท าให้น้ ามีปริมาณไม่เพียงพอ นอกจากนี้ ปัญหาอุทกภัยจากพายุฝนใน  
ปี 2562 จากเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้มกีารรณรงค์ การออกประกาศ การออก พรบ. และมีแผนพัฒนาประเทศ
เพื่อควบคุม จัดสรร บ าบัด  จากเหตุการณ์ขาดแคลนน้ า ปัญหาน้ าท่วม และความมั่นคงของน้ า  
 1.11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (2560-2564) และในแผนฯ ฉบับที่ 12 ได้ให้
ความส าคัญกับทรัพยากรน้ ายิ่งข้ึน ทั้งนี้ในระยะเริ่มต้นของการพัฒนาประเทศการพัฒนาแหล่งน้ ามีการ
ด าเนินการเพื่อรองรบักับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ สังคมจากการเร่งพัฒนาประเทศ ต่อมาในปัจจุบันได้ให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้น้ ามากยิ่งข้ึน ในระดับ
สากล ปัญหาเรื่องน้ าเป็นปัญหาที่ได้รับความส าคัญเป็นล าดับแรกๆ ทั้งนี้จากรายงานการวิจัยพบว่า วิกฤติ
ด้านน้ ามีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากข้ึนเรื่อย ๆ โดยเฉพาะในประเทศที่ก าลังพัฒนาซึ่งมีประชาชน
จ านวนมากที่ยังไม่สามารถเข้าถึงน้ าดื่มที่สะอาด และยังขาดสุขอนามัยที่ดี ( Lamba and Memon, 
2005:1) นอกจากนั้น ภัยพิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับน้ า ที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ   
ทวีความรุนแรงและเกิดข้ึนบ่อยครั้ง โดยได้สร้างความเสียหายให้กับประเทศคิดเป็นมลูค่ามหาศาล เช่น การ
เกิดแผ่นดินไหวในประเทศชิลี (2554) และการเกิดแผ่นดินไหวและสึนามิในประเทศญี่ปุุน (2554) ได้สร้าง
ความเสียหาย คิดเป็นมูลค่าประมาณ 15% และ 3% ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) ส าหรับ
ประเทศไทยความเสียหายจากอุทกภัยในช่วงปลายปี 2553 ท า ให้อัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจไทย 
ลดลงประมาณ 0.2% (สศค, 2554) จะเห็นได้ว่าทรัพยากรน้ าสร้างทั้งคุณประโยชน์และให้คุณโทษ ดังนั้น 
ประเทศที่ขาดการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าที่ดีและไม่มีความมั่นคงในด้านน้ า จะพบกับอุปสรรคและ
ข้อจ ากัดต่าง ๆ ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ดังนั้นแนวคิดความมั่นคงด้านทรัพยากรน้ า(ร.ศ.ดร.สุจริต 
คูณธนกุลวงศ์ ประเทศไทยกับนานาชาติ และคณะ) สร้างความมั่นคงทางด้านน้ า จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
ต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  ทั้งนี้ประเด็นเรื่องความมั่นคงด้านน้ า (Water 
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Security) ได้ถูกหยิบยกมาเป็นประเด็นในการอภิปรายตั้งแต่การประชุม Asian Water Development 
Outlook 2019 (AWDO 2019) ในปี 2559 และการออกรายงาน Asian Water Development 
Outlook 2013 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2561 ที่ผ่านมา Asian Development Bank (ADB)   
 
 
 1.11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  
  สังคมในปัจจุบันมีความตระหนักถึงความส าคัญของศิลปะ วัฒนธรรม เทศกาล รวมถึงมรดก
ทางวัฒนธรรมพื้นบ้านมากข้ึน ทั้งนี้การตื่นตัวต่อวัฒนธรรมประกอบกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของ
ในแต่ละพื้นที่เป็นจุดก าเนิด โดยแต่ละกิจกรรมก็จะมีการใช้ทรัพยากรน้ าเป็นส่วนประกอบของพิธีกรรม วิถี
ชีวิต การด ารงชีวิต เป็นต้น จะเห็นได้ว่า น้ าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมสังคมและอุตสาหกรรมเพื่อใช้ใน
การด ารงชีพและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของสังคม เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ 
ประเพณีไหลเรือไฟ ประเพณีแข่งเรือยาว ประเพณีแห่เรือพยุหยาตราทางชลมารค เป็นต้น ในอดีตหรือ
ปัจจุบันคุณค่าของสายน้ าที่มีต่อชีวิต ก็ยังด ารงอยู่ในวิถีชีวิตตามประเพณีและวัฒนธรรม ดังนั้นเราควรหวง
แหนและช่วยกันดูแลรักษาสายน้ าให้ด ารงคงอยู่ต่อไป 
 
1.12  ผลกระทบจากข้อ 1.11.1 และ 1.11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของ
สถาบัน 

ปัจจุบันมีการได้รับความเสียหายจากอุทกภัยและภัยพิบัติทางธรรมชาติก่อให้เกิดปัญหาการขาด
แคลนน้ าที่สะอาดที่จะน ามาอุปโภคและบริโภค รวมถึงจะพบมลพิษทางแหล่งน้ าที่เสียอยู่ทั่วไป น้ าลักษณะ
เช่นน้ีไม่สามารถน ามาใช้อุปโภคและบริโภคได้ทั้งก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นอันตรายและความเสียหายอย่าง
มหาศาลต่อการประมง การเกษตร การสาธารณสุข ประการส าคัญคือ ท าให้ระบบนิเวศธรรมชาติถูกท าลาย 
หรือเสื่อมคุณภาพจนไม่เหมาะที่สิ่งมีชีวิตจะอาศัยอยู่ได้ ท าให้เกิดการตายของสัตว์และพืชน้ าเป็นจ านวน
มาก ท าให้แหล่งน้ าเกิดการเน่าและ  ขาดออกซิเจนที่ละลายน้ า แหล่งน้ าที่มีสารพิษพวกยาฆ่าแมลง และยา
ปราบศัตรูพืชสะสมอยู่มาก รวมทั้งแหล่งน้ าที่มีคราบน้ ามันปกคลุม และโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ที่ปล่อย
สารพิษ และความร้อนลงสู่แหล่งน้ า หากน้ าดื่มน้ าใช้มีสารพิษและเช้ือจุลินทรีย์ที่เป็นเช้ือโรคปะปนมา จะ
ก่อให้เกิดโรคนานาชนิดกับมนุษย์และสัตว์ น้ าที่เสื่อมคุณภาพหากน ามาผ่านกระบวนการก าจัดของเสียออก 
เพื่อให้ได้น้ าดื่มน้ าใช้ที่สะอาดปราศจากเช้ือโรคและสารพิษ จะเป็นเหตุให้เกิดการสิ้นเปลืองทรัพยากร 
สิ้นเปลืองเงินในการจัดการเพื่อผลิตน้ าที่ได้คุณภาพเป็นจ านวนที่สูงมากและเกิดปัญหาการขาดน้ าอุปโภค
บริโภคท าให้มีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมประเพณี ดังนั้นทางหลักสูตรจึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
พัฒนา ปรับปรุงคุณภาพ มีการบริหารจัดการน้ าที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้นวัตกรรม
สารสนเทศมาเป็นข้อมูลที่ช่วยในการตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับสถานการด้านน้ าต่างๆ ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นที่พึ่งของชุมชน 
 1.12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
   จากปัญหาและผลกระทบของน้ าจะเห็นได้ว่าเป็นปัญหาระดับชาติ จึงต้องมีผู้วางแนว
ทางแก้ไขควบคุมการใช้ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ ให้เกิดการคุ้มค่าที่สุด โดยหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิตสาขาวิชาวิศกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศเป็นหลักสูตรที่ช่วยในการ
แก้ไขปัญหาหรือผลกระทบจากทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ โดยมีการจัดสรรแนวคิดอย่างเป็น
ระบบ เพื่อจัดการทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ ให้เหมาะสมและเกิดประโยชน์สงูสดุจึงจ าเป็นต้อง
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พัฒนาหลักสูตรในเชิงรุกที่มีศักยภาพและสอดคล้องกับปัญหาด้านทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศที่
เกิดข้ึนในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน เป็นการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
โดยการเช่ือมโยงสาระการเรียนรู้ในช้ันเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณ์การท างานในแหล่งเรียนรู้ใน
สภาพจริงที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพ ธ์การเรียนรู้ตามที่
ก าหนด 
 1.12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
  การพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับระบบยุทธศาสตร์ราชภัฏ 20 ปี ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่  3                       
การยกระดับคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ มีความเป็นเลิศในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ
ด้วยการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ที่เน้นการ
เป็นสถาบันการเรียนรู้พลวัตระดับแนวหน้าในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีมาตรฐานคุณภาพการ
อุดมศึกษา และการสร้างความเป็นเลิศในการประยุกต์เทคโนโลยีเพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย นอกจากนั้นยังเป็นพันธกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่มุ่ง
ผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาความรู้และนวัตกรรมให้บริการวิชาการแก่สังคม และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  
 
1.13 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน   
 1.13.1 รายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษา กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และคณิตศาสตร์ 
   2) หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน ได้แก่ เคมี ชีววิทยา 
ฟิสิกส์ และคณิตศาสตร์ 
   3) หมวดวิชาเลือกเสรี รายวิชาใดๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยฯ ยกเว้นรายวิชาที่เป็นพื้นฐาน
ของวิชาเอก และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา
ของหลักสูตรนี้  
 1.13.2 รายวิชาท่ีเปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
 ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งมีประธานสาขาเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ท างาน
ประสานกับคณะที่เกี่ยวข้องและด าเนินงานด้านวิชาการอยู่ภายใต้กฎเกณฑ์ของฝุายส่งเสริม วิชาการและ
งานทะเบียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
1.14  ความคาดหวังของหลักสูตรเมื่อนักศึกษาเรียนเสร็จสิ้นในแต่ละปีการศึกษา  

เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร หมายเหตุ 

ปีที่ 1 
 

1. นักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 
2. นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้พื้นฐานด้านคณิตศาสตร์ ฟิสิกส์และหลักการด้าน
เศรษฐศาสตร์ เพื่อประยุกต์ใช้ในหลักการและทฤษฎีเบื้องต้น ในงานด้านวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
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เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร หมายเหตุ 

3. นักศึกษาสามารถเรียนรู้และปฏิบัติตามคู่มือและวิธีการที่ก าหนดไว้ได้ 
4. นักศึกษาเข้าใจวัฒนธรรม ธรรมเนียมปฏิบัติขององค์กร และการปรับตัวเข้ากับสังคม 
5. นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการ ติดต่อสื่อสารเพื่อรับข้อมูลและความรู้
จากแหล่งต่างๆ ได้ 

ปีที่ 2 1. นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร ซ่ือสัตย์สุจริต และรู้จักเสียสละ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวมและเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห์องค์ความรู้ เชิงทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อประยุกต์เข้ากับงานด้าน
วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
3. นักศึกษาสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
แก้ไขปัญหา พร้อมได้ฝึกฝนและความช านาญในการใช้เครื่องมือในการทดสอบงานด้าน
ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
4. นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นทั้งผู้น าและผู้ตามได้ 
5. นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข หรือวิเคราะห์เชิงสถิติประยุกต์ 
ในการแก้ปัญหาทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ  

 

ปีที่ 3 1. นักศึกษาสามารถปฏิบัติการตามเงื่อนไขของหน่วยงานและองค์กร  รวมทั้งมีความ
รับผิดชอบ รู้จักครองตน ครองคน      ครองงานและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและเสียสละ 
2. นักศึกษาสามารถพัฒนาและประยุกต์นวัตกรรมเพื่อน าไปแก้ไขปัญหาทรัพยากรน้ าใน
สถานการณ์จริง ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือและแบบจ าลอง 
เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ทันสมัย เป็นต้น (WIL) 
3. นักศึกษามีความรอบรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติการ ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมเพื่อ
การประกอบวิชาชีพ  ทั้งการออกแบบ ควบคุมและบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
4. นักศึกษาสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ท างานเป็นทีม สื่อสารกับบุคคลทั้งใน
และนอกองค์กรตนเองได้อย่างตรงประเด็น 
5. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสารสนเทศ เพื่อการน าเสนอข้อมูล
ทรัพยากรน้ า รวมทั้งใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 

 

ปีที่ 4 1. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ   มีจิตสาธารณะ และค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส าคัญ ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและเสียสละ 
2.นักศึกษาสามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้ า ผ่านนวัตกรรม
สารสนเทศ ในการประยุกต์แก้ไขปัญหาด้านน้ าในการท างานจริงได้ นอกจากน้ี ยังสามารถ
บูรณาการความรู้สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ ร่วมกับความรู้
ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง (WIL) 
3. นักศึกษามีความคิดต่อยอดและมีความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องอย่าง
เหมาะสม ในการพัฒนานวัตกรรม ขยายผลหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้อย่าง
สร้างสรรค์ และสามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ตาม
ศาสตร์พระราชา 
4. สามารถบริหารจัดการการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการ
ท างาน มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และใช้ศัพท์
ทางเทคนิค ในการติดต่อสื่อสารรวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างได้ผล 
5. นักศึกษาสามารถประยุกต์เทคโนโลยีเครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม 
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เสร็จสิ้นปี
การศึกษา 

ความคาดหวังผลลัพธ์ของหลักสูตร หมายเหตุ 

เพื่อน าไปบูรณาการการแก้ไขปัญหางานวิศวกรรมทรัพยากรน้ า หรือวิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ 
 
 
 
 
 

หมวด 2 ข้อมูลเฉพราะของหลักสูตร 

 
2.1 ปรัชญา ความส้าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 2.1.1 ปรัชญา 
  มุ่งผลิตบัณฑิตวิศวกรรมที่มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ
นวัตกรรมสารสนเทศตามหลักการทางวิศวกรรม การวิจัย และสามารถคิดวิเคราะห์ น าเสนอข้อมูล รวมถึง
การท างานร่วมกับผู้อื่นในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นการผลิตและพัฒนาก าลังคนรองรับการ
พัฒนาประเทศโดยการประสานงานกับภาคเอกชนเข้ามาร่วมสนับสนุนการจัดการศึกษาด้วยการบูรณาการ
เรียนรู้ควบคู่กับการท างานร่วมกับสถานประกอบการ  เพื่อให้ได้บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 2.1.2 ความส้าคัญ 
 จากแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศ (ปี พ.ศ. 2558-2569) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการน้ าอุปโภคบริโภค ซึ่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคนี้เป็นความจ าเป็นข้ันพื้นฐานใน
การด ารงชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน จึงมีความส าคัญที่จะต้องจัดหาให้ประชาชนมีน้ าเพื่อการ
อุปโภคและบริโภคอย่างทั่วถึง ยุทธศาสตร์นี้จึงมีเปูาประสงค์คือ เพื่อจัดหาน้ าอุปโภคบริโภคให้แก่ชุมชน 
ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ชุมชนเมือง รวมทั้งพื้นที่เศรษฐกิจและแหล่งท่องเที่ยวส าคัญ โดยมีเปูาหมายพัฒนา
ประปาหมู่บ้าน 7,490 หมู่บ้าน ปรับปรุงประปาหมู่บ้าน 9,093 หมู่บ้าน ชุมชนเมืองมีระบบประปาเพิ่มข้ึน 
255 เมือง และขยายเขตประปา 688 แห่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความมั่นคงของน้ าภาคการผลิต ภาค
การเกษตรและอุตสาหกรรม ภาคการผลิตในการเกษตรและอุตสาหกรรมนั้นมบีทบาทที่ส าคัญต่อสังคมและ
เศรษฐกิจของประเทศ การพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการผลิตในภาคเกษตรและอุตสาหกรรมนั้นจึงมีความส าคัญ 
ยุทธศาสตร์นี้จึงมี เปูาประสงค์คือ เพื่อจัดหาน้ าต้นทุนสร้างความมั่นคงในภาคการผลิตเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคเศรษฐกิจอื่น ๆ  โดยมีเปูาหมายพัฒนาแหล่งเก็บกักน้ าได้ไม่น้อยกว่า 9,500 
ล้านลูกบาศก์เมตร  เพิ่มพื้นที่ชลประทานไม่น้อยกว่า 8.7 ล้านไร่  จัดหาแหล่งน้ าให้พื้ นที่เกษตรน้ าฝน 
2,700 ล้านลูกบาศก์เมตร ขุดสระน้ าในไร่นา 270,000 บ่อ  พัฒนาน้ าบาดาลเพื่อการเกษตร 1.04 ล้านไร่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดการน้ าท่วมและอุทกภัย มีเปูาประสงค์คือ เพื่อลดความเสียหายจากอุทกภัยของ
ชุมชนเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจส าคัญ บรรเทาความเสียหายและสนับสนุนการปรับตัวในพื้นที่เกษตร ลด
ความเสียหายจากดินโคลนถล่ม น้ าท่วมฉับพลัน โดยมีเปูาหมาย ปรับปรุงเพิ่มอัตราการไหลมากกว่าร้อยละ 
10 ในล าน้ าสายหลัก 870 กิโลเมตร ลดความเสียหายจากน้ าล้นตลิ่งในลุ่มน้ าวิกฤต 10 ลุ่มน้ า และพัฒนา
พื้นที่รับน้ านองในพื้นที่ลุ่มน้ าเจ้าพระยายุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการคุณภาพน้ า มีเปูาประสงค์คือ เพื่อให้
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แหล่งน้ ามีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ข้ึนไป โดยมีเปูาหมายพัฒนาระบบบ าบัดน้ าเสีย 201 แห่ง เพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสีย 47 แห่ง ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ฟื้นฟูสภาพปุาต้นน้ าที่เสือ่มโทรมและ
ปูองกันการพังทลายของดิน พื้นที่ปุาต้นน้ า เป็นพื้นที่ที่มีความส าคัญต่อการเก็บรักษาความชุ่มช้ืน การดูด
ซับน้ า การชะลอการไหลของน้ า อีกทั้งยังเป็นแหล่งระบบนิเวศที่ส าคัญของพื้นที่ต้นน้ า ยุทธศาสตร์นี้จึงมี
เปูาประสงค์คือ เพื่อปรับสมดุลระบบนิเวศ โดยมีเปูาหมายฟื้นฟูพื้นที่ปุาต้นน้ า 4.77 ล้านไร่ ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบริหารจัดการ ด้วยปัญหาทรัพยากรน้ าที่เกิดข้ึนในปัจจุบันเกิดจากการบริหารที่ไม่มีเอกภาพ ทั้งใน
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการ ยุทธศาสตร์นี้จึงมีเปูาประสงค์คือ สร้างการบริหารที่มีเอกภาพโดย
ผลักดันให้มีองค์กร กฎหมาย และนโยบายขับเคลื่อน มีระบบข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจในการวางแผน มี
แผนประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน และมีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน  
 โดยจากแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าของประเทศ (ปี พ.ศ. 2558-2569)เป็น
การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างรายได้ เป็นการจัดการศึกษาเพื่อมุ่งพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถและสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นการผลิต
และพัฒนาก าลังคนรองรับการพัฒนาประเทศโดยการประสานงานกับภาคเอกชนเข้าร่วมสนับสนุนการจัด
การศึกษาด้วยการบูรณาการเรียนรู้ควบคู่กับการท างานร่วมกับสถานประกอบการ เน้นการน าเทคโนโลยี
ทางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า มาใช้ในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการขาดแคลนน้ า การบริหารจัดการน้ า การ
ตรวจสอบคุณภาพน้ าและการบ าบัด เพื่อท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามพระราชด าริในหลวงรัชกาลที่ 9 ดัง
ปณิธาน ปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพื่อเกิดการพัฒนาชุมชน
ท้องถ่ิน โรงงานสู่การเป็นประเทศที่เข้มแข็ง มีความมั่นคงทางพลังงาน พึ่งพาตนเองได้ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
อย่างยั่งยืน  
 
 2.1.3 วัตถุประสงค์ 
        เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลกัษณะดังนี ้
 1. เป็นผูม้ีคุณธรรม จริยธรรม รบัผิดชอบและรู้จกัการเสียสละต่อตนเอง ชุมชน ท้องถ่ิน และสังคม 
โดยปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สจุริตและและเป็นผู้มจีิตสาธารณะ ค านึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 2. เป็นผูม้ีความรู้พื้นฐาน หลักการ และ แนวความคิด ในงานด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการน าเสนอข้อมลู  
 3. เป็นผูม้ีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการออกแบบ การควบคุมและการบรหิารจัดการงาน
ด้านทรัพยากรน้ า โดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมลู  
 4. เป็นผูม้ีมนุษยสมัพันธ์ มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่น มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร ใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพทท์างเทคนิค ในการติดต่อสื่อสารรวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างไดผ้ล 
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2.2 แผนพัฒนาปรับปรุง 
แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

1. ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
สอดคล้องกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ใน
โลกปัจจุบัน 

1. พัฒนาหลักสูตรโดยเน้นการบูรณาการ
และมาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด 
2. ติดตามประเมินหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 

2. การพัฒนาการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของภาครัฐและเอกชน 

1.ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
2. ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษร่วมกับการ
เรียนการสอนทาง การอ่าน การเขียน การ
พูด การฟัง) 
 

 1. มีจ านวนชั่วโมงหรือหัวข้อการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
 2. จ านวนวิชาที่มีการสอนโดยใช้ 
สไลด์Power Point เป็น
ภาษาอังกฤษในการเรียน 
    - วิชาสัมมนาจัดให้มีการ
วิเคราะห์บทความวารสารทาง
วิชาการและให้นักศึกษาเลือก
น าเสนอหน้าชั้นเรียนเป็น
ภาษาอังกฤษ 
3. มีการเพิ่มจ านวนหน่วยกิต ราย
วิชาสหกิจศึกษา ได้แก่ วิชาสหกิจ
ทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

3. พัฒนาบุคคลากรด้านการ
เรียนการสอน การวิจัยและ
บริการวิชาการให้มี
ประสบการณ์จากการน าความรู้
ไปสู่ประสบการณ์จริง 

1. อาจารย์ใหม่ต้องผ่านการอบรมปฐมนิเทศ 
เรื่องหลักสูตรเบื้องต้นและเทคนิคการสอน
การวัดและการประเมินผล 
2. ส่งเสริมการศึกษาต่อและความเชี่ยวชาญ 
(การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ) ของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
3. สนับสนุนให้บุคลากรท างานวิจัยและ
น าเสนอผลงานวิจัย โดยสาขาวิชา ให้การ
สนับสนุน อุปกรณ์หรืองบสนับสนุนการ
ประชุมวิชาการต่างๆ 
4. สนับสนุนการบริการวิชาการแก่องค์กร
ภายนอก 

1. อาจารย์มีความสามารถใน การ
วัดและประเมินผลการเรียนการ
สอน 
2. จ านวนผลงานวิจัยที่น าเสนอใน
การประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ  
3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ และผล        การประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

4.การพัฒนานักศึกษา 1. ส่งเสริมให้นักศึกษา มีทักษะทางด้าน
ภาษาอังกฤษที่ดี 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรู้และสามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ 
ได้  

1. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะ
ทางด้นภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
2. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสิรม ความรู้ 
ความสามารถทางด้านวิชาการของ
นักศึกษา 



11 
 

 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 

3. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความเป็นผู้น าและ
ผู้ร่วมงานที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ 
4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณ 

3. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมให้
นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ 

5. การพัฒนาความร่วมมือกับ
หน่วยงานหรือองค์กรร่วมผลิตฯ 
ที่เก่ียวข้องในการจัดการเรียน
การสอน WIL 

1. ขยายเครือข่ายความร่วมมือไปยังสถาน
ประกอบการหรือพื้นที่อ่ืนๆเพื่อเพิ่มจ านวน
นักศึกษารับเข้าให้มากขึ้น 
2. ติดต่อสถานประกอบการที่มีบัณฑิตที่จบ
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามท างาน
อยู่ หรือเพื่อน รุ่นพี่ รุ่นน้อง ของนักศึกษา
และของอาจารย์ 

1. จ านวนสถานประกอบการ
หน่วยงานหรือองค์กรร่วมผลิตฯ 

6. การพัฒนาการสร้างความรู้
ความเข้าใจเรื่อง WIL กับ
บุคลากรทั้งในสถานศึกษาและ
สถานประกอบการ 

1. จัดกิจกรรมการอบรมเรื่อง WIL ให้กับ
บุคลากร 
2. จัดกิจกรรมพบปะ ประชุมหารือร่วมกัน
ระหว่างบุคลากรทั้งในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม และ
ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรและสถานประกอบการ 
 

7. การพัฒนาวิธีการจัดการเรียน
การสอน WIL ให้สอดรับกับ
ความเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการคุณลักษณะและ
สมรรถนะนักศึกษาของผู้ใช้
บัณฑิต หลังการใช้หลักสูตรไป
ระยะหน่ึง 

1. มีการด าเนินการตามแผนการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรของสาขาวิชา  
 

1. เอกสารปรับปรุงหลักสูตร 
2. รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
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3.1 ระบบการจัดการศึกษา  
 3.1.1 ระบบ 
    ระบบการจัดการศึกษาเป็นแบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 1
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)  และระบบ
การเรียนแบบมอดูล(Modular System) (ภาคผนวก ฎ) 
      3.1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน โดยระยะเวลาการศึกษาและจ านวนหน่วยกิตใน              
การศึกษาภาคฤดูร้อน   ต้องมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ ในแต่ละภาค
การศึกษามีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์      
     3.1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
      ไม่มี 
3.2 การด้าเนินการหลักสูตร 

3.2.1  วัน – เวลาในการด้าเนินการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษาต้น เดือนมิถุนายน – กันยายน 

            ภาคการศึกษาปลาย เดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 
            ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 

3.2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1) ผู้ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าหรือประกาศจาก

สถานศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการรับรองหรือ 
2)  เป็นผู้ ส า เ ร็จการ ศึกษาระดับประกาศนียบั ตร วิชา ชีพ ช้ันสู ง จากสถานศึกษาที่

กระทรวงศึกษาธิการรับรองหรือ 
3) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและ/หรือเป็นไปตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 หมวด 5 หรือ 
4) ผ่านการคัดเลือกโดยระบบทดสอบกลาง (Admission) ของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) หรือ 
5 )  ผ่ า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก โ ด ย วิ ธี รั บ ต ร ง ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ม ห า ส า ร ค า ม

หมวดท่ี 3 ระบบการจัดการศึกษา การด้าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
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 3.2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 3.2.3.1 ด้านการเรียนในสถานศึกษา 
     1)  ข้อจ ากัดทางทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) ด้านภาษา (รวมถึงการใช้
ภาษากลางเพื่อการสื่อสาร) และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
      2)  การใช้ชีวิตในสถานที่และสิ่งแวดล้อมใหม่ๆ อาจส่งผลต่อการด าเนินชีวิตทั้งใน
มหาวิทยาลัย และสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย 
      3)  การขาดแคลนทุนทรัพย์ในการศึกษา เนื่องจากการเข้าศึกษาในช่วงแรกของ
ผู้ปกครองต้องเสียค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง เช่น ค่าที่พัก ค่าเทอม และค่าใช้สอยต่างๆ เป็นต้น จนอาจส่งผล
กระทบต่อค่าใช้จ่ายรายวันของนักศึกษา 
      4) นักศึกษาอาจขาดทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้จากช้ันเรียนสู่สถานการณ์จริงใน
สถานประกอบการ  
  3.2.3.2 ด้านการท้างานในสถานประกอบการ เช่น 
      1)  นักศึกษาที่ไม่เคยมีประสบการณ์การท างานในสถานประกอบการมากอ่นอาจมี
ปัญหาการปรบัตัวเข้ากับสถานที่ท างาน และลาออกในช่วงแรกของการเรียน 
        2)  นักศึกษาที่ขาดทักษะกระบวนการคิดในเชิงวิทยาศาสตร์อาจมปีัญหาการท า
โครงงานในสถานประกอบการ 
 3.2.4 กลยุทธ์ในการด้าเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ้ากัดของนักศึกษาในข้อ 3.2.3  
  3.2.4.1 ด้านการเรียนในสถานศึกษา 

1)  จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมทักษะวิชาการให้แก่นักศึกษาเข้าใหม่ ทั้งในระดับ
คณะฯ และหลักสูตรฯเช่น การลงทะเบียนเรียนผา่นระบบอินเตอร์เน็ต การสอนเสริมในบางรายวิชาในกลุ่ม
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์พื้นฐาน เป็นต้น 

2)  มหาวิทยาลัยฯ เปิดโอกาสให้นักศึกษาใหม่สมัครรับทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา รวมถึง
ทุนให้เปล่าที่มหาวิทยาลัยฯ จะประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างต่อเนื่อง 

3)  จัดให้มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความสัมพันธ์ของนักศึกษาและการดูแล
นักศึกษา ได้แก่ วันแรกพบระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ที่ปรกึษา การติดตามผลการเรยีนของนักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 จากอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษา และจัดกิจกรรมสอนเสริมตามความจ าเป็น 

4) จัดกิจกรรมการก าหนดประสบการณ์วิชาชีพก่อนการศึกษา ( Pre-course 
Experience) เพื่อสร้างความความเข้าใจและแรงบันดาลใจต่ออาชีพที่นักศึกษาต้องเรียนและท างานใน
อนาคต 

5) ฝึกประยุกต์ใช้ความรู้จากช้ันเรียนด้วยการท ากรณีศึกษาหรือโจทย์จากสถานการณ์
จริงในรายวิชาที่เรียนในสถานศึกษา (WIL ในรายวิชา) 

3.2.4.2 ด้านการท้างานในสถานประกอบการ 
1) ก าหนดให้นักศึกษาใหม่มีโอกาสเลือกสถานประกอบการด้วยตนเองตามความสนใจ

แล้วจัดให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์การท างานก่อนเริ่มการเรียน (Pre Course Experience) เพื่อให้
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นักศึกษาได้มีโอกาสปรับตัวและท าความเข้าใจบทบาททางวิชาชีพหรืออาจมีการเปลี่ยนสถานประกอบการ
ตามความถนัดของนักศึกษา 

2) มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นักศึกษาใหม่เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดใน
เชิงวิทยาศาสตร์ก่อนเริ่มการท าโครงงานจริง  พร้อมทั้งมีการจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสถาน
ประกอบการเพื่อให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

3) จัดกิจกรรมการก าหนดประสบการณ์วิชาชีพก่อนการศึกษา (Pre-course 
Experience) เพื่อสร้างความความเข้าใจและแรงบันดาลใจต่ออาชีพที่นักศึกษาต้องเรียนและท างานใน
อนาคต 
 3.2.5  แผนการรับนักศึกษาและผู้ส้าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี   

ชั้นปีที ่ จ้านวนนักศกึษาแต่ละปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

ชั้นปีที่ 1 25 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 2 0 25 25 25 25 
ชั้นปีที่ 3 0 0 25 25 25 
ช้ันปีที่ 4 0 0 0 25 25 

รวม 25 50 75 100 100 
จ านวนที่คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 0 0 0 25 25 

 
3.2.6  งบประมาณตามแผน 

1)  งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

 รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
แบบเหมาจ่าย 

312,500 625,000 937,500 1,250,000 1,250,000 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 375,000 450,000 520,000 600,000 600,000 
รวมรายรับ 687,500 1,075,000 1,457,500 1,850,000 1,850,000 

 หมายเหต:ุ  - อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจ่าย ภาคปกติ 12,500 บาท/คน 
                -เงินอุดหนุนจากรัฐบาล ปีการศึกษาละ 3,000 บาท/คน 
  
 2)  งบประมาณรายจ่าย (หน่วย : บาท)  

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
ก. งบด้าเนินการ 

    1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 
    2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  102,500 235,000 374,500 520,000 520,000 
    3. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย 155,000 310,000 463,000 620,000 620,000 

รวม (ก) 387,500 675,000 967,500 1,270,000 1,270,000 
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ข. งบลงทุน 
    ค่าครุภัณฑ์ 150,000 200,000 250,000 250,000 250,000 

รวม (ข) 150,000 200,000 250,000 250,000 250,000 
รวม (ก) + (ข) 537,500 875,000 1,217,500 1,520,000 1,520,000 
จ้านวนนักศกึษา  25 50 75 100 100 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศกึษา 21,500 17,500 16,233 15,200 15,200 

*หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายตลอดหลักสูตรต่อหัวนักศึกษา เหมาจา่ยแต่ละภาค 12,500 บาท x 8 ภาคเรียน รวม 
100,000 บาท 

3.2.7 ระบบการศึกษา 
 แบบช้ันเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสือ่สิง่พิมพเ์ป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสือ่แพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลกั (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
 อื่น ๆ (ระบุ) แบบบูรณาการเรียนกับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL)    

โดยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการเตรียมประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-Course Experience) 
การเรียนรู้ภาคปฏิบัติ (Work-Based Learning) สหกิจศึกษา (Co-operative Education) มีการจัดภาค
การศึกษาเป็นระบบมอดูล (Modular System) ดังนี ้

ภาคการศึกษาที่ 3 ภาคเรียนที่ 2  
 ภาคการศึกษาที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 

 3.2.8 การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนเข้ามหาวิทยาลัย  
  นักศึกษาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นมาเมื่อเข้า
ศึกษาในหลักสูตรนี้ สามารถโอนผลการเรียนหรือเทียบโอนผลการเรียนได้ ทั้งนี้เป็นไปตามระเบียบที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ข) ว่าด้วยการโอนผลการ
เรียน การเทียบโอนผลการเรยีน การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ โดยมีรูปแบบการเทียบโอน 
2 รูปแบบ คือ   
 - การเทียบโอนผลการเรียน หมายความว่า การขอเทียบโอนหน่วยกิตของรายวิชาในระดับ
เดียวกัน ที่ได้เคยศึกษามาแล้วจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ที่มหาวิทยาลัยรับรองเพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 - การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ หมายความว่า การขอเทียบโอนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ จากการศึกษานอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษา เพื่อนับเป็น
หน่วยกิต เทียบเท่ารายวิชาตามหลักสูตรการศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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 - หลักเกณฑ์การเทียบโอน ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการและระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ. 2550 (ภาคผนวก ข)  
3.3 หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 3.3.1 หลักสูตร  
             1) จ้านวนหน่วยกิต  

 รวมตลอดหลักสูตรไม่นอ้ยกว่า 140 หน่วยกิต 
ก. โครงสร้างหลักสูตร   

 จ้านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร   140 หน่วยกิต 
   1. วิชาศึกษาท่ัวไป     30 หน่วยกิต 
   2. หมวดวิชาเฉพาะ     104 หน่วยกิต 
           2.1 กลุม่วิชาแกน     35 หน่วยกิต 
            2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    69 หน่วยกิต 
    2.2.1  วิชาบังคับ     48 หน่วยกิต 
    2.2.2  วิชาเลือก     12 หน่วยกิต 
    2.2.3  สหกิจศึกษา    9 หน่วยกิต    

   3. หมวดวิชาเลือกเสร ี              6 หน่วยกิต 
ข. รายวิชา 

     1. วิชาศึกษาท่ัวไป 
(1) กลุ่มวิชาภาษา     9  หน่วยกิต 

  รายวิชาบังคับ บังคับเรียน 6 หน่วยกิต โดยต้องเรียน  2  รายวิชาดังต่อไปน้ี 
1109901 ภาษาอังกฤษส าหรบัชีวิตประจ าวัน 

English for Daily Life   
3(2-2-5) 

1109902 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
Thai Language for Communication 

3(2-2-5) 

รายวิชาเลือกให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  3  หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปน้ี 
1109903 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอ้มในการประกอบอาชีพ 

English for Career Preparation 
3(2-2-5) 

1109904 ศิลปะการพูดใหส้ัมฤทธ์ิผล 
Effective Speech 

3(2-2-5)                                                        

1109905 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
Chinese for Communication 

3(2-2-5) 



17 
 

 
 

1109906 ภาษาฝรั่งเศสเพือ่การสื่อสาร 
French for Communication 

3(2-2-5) 

 
 (2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์         6  หน่วยกิต 

 ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิตจากรายวิชาดังต่อไปน้ี 
1209901 การพัฒนาตนเพื่อความสุขของชีวิต  3(2-2-5) 
 Self-Development for a Happy Life   
1209902 สุนทรียภาพของชีวิต 3(2-2-5) 
 Aesthetics Appreciation  
1209903 ทักษะการรูส้ารสนเทศเพื่อการคิดและค้นคว้า     

Information Literacy Skills for Thinking and 
Searching        

3(2-2-5) 

 
 (3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร ์    6  หน่วยกิต 

             ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  6   หน่วยกิต  จากรายวิชาดังตอ่ไปน้ี 
1309901   สังคมและทรัพยากรธรรมชาติ 

Society and Natural Resources  
3(2-2-5) 

1309902 พลวัตทางสังคม  
Social Dynamics 

3(2-2-5) 

1309903 ศาสตร์พระราชา 
Local Development from King’s Philosophy 

3(2-2-5)        

1309904 กฎหมายกบัสงัคม 
Law and Society 

3(2-2-5) 

 
(4) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ 9 หน่วยกิต 

ให้เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  9  หน่วยกิต จากรายวิชาดังต่อไปน้ี 
1409901 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อคุณภาพชีวิต   

Science and Technology for Quality of Life 
3(2-2-5) 

1409902 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อท้องถ่ิน        
Innovation for Local Community              

3(2-2-5) 

1409903 มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน 
Pollution and Global Warming Disaster 

3(3-0-6) 
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1409904    การสง่เสรมิสุขภาพ          
Health Promotion 

3(2-2-5) 

1409905 การเรียนรูส้ังคมดจิิทลัด้วยไอซีที  
Learning in Digital Society with ICT 

3(2-2-5) 

1409906 ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปญัหาในชีวิตประจ าวัน  
Creative Thinking and Problems Solving in Daily 
Life 

3(2-2-5) 

1409907 ชีวิตกับการอนรุักษ์พลงังานอย่างยั่งยืน 
Life and Sustainable Energy Conservation 

3(2-2-5) 

 
2. หมวดวิชาชีพเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า 104 หน่วยกิต 

  2.1 กลุ่มวิชาแกน     35 หน่วยกิต 
2015116 ฟิสิกส์ส าหรบัวิศวกรรมศาสตร์ 1 

Physics for Engineering 1 
3(3-0-6) 

2015117 ปฏิบัติการฟิสิกสส์ าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 
Physics  for Engineering Laboratory 1 

1(0-3-1) 

2015118 ฟิสิกส์ส าหรบัวิศวกรรมศาสตร์ 2 
Physics for Engineering 2 

3(3-0-6) 

2015119 ปฏิบัติการฟิสิกสส์ าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 
Physics  for Engineering Laboratory 2 

1(0-3-1) 

2030101 การฝกึฝมีือทางวิศวกรรม    
Engineering Work Shop Practice                                      

3(0-6-3) 

2030102 กลศาสตร์วิศวกรรม 
Engineering Mechanics 

3(3-0-6) 

2030201 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 
Technical English for Engineering 1 

3(3-0-6) 

2030202 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 
Technical English for Engineering 2 

3(3-0-6) 

2130101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1 
Engineering Mathematics 1 

3(3-0-6) 

2130102 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 
Engineering Mathematics 2 

3(3-0-6) 

2130104 เขียนแบบวิศวกรรม 3(2-2-5) 
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Engineering Drawing 
2130112 วัสดุวิศวกรรม 

Engineering Materials 
3(2-2-5) 

2130113 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
Computer Programming 

3(2-2-5) 

 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะดา้น    69 หน่วยกิต 
 2.2.1 วิชาบังคับ     48 หน่วยกิต 

2030103 เคมีส าหรบัวิศวกรรมศาสตร ์
Chemistry for Engineering 

3(3-0-6) 

2030104 ปฏิบัติการเคมสี าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 
Chemistry Laboratory for Engineering 

1(0-3-1) 
 

2030201 เตรียมวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
(WIL) 
Preparing Water Resources Engineering and 
Information Innovation 

3(2-2-5) 

2030202 หลักอุทกวิทยา 
Hydrology 

3(2-2-5) 

2030203 เทคโนโลยีโดรนและการถ่ายภาพทางอากาศ 
Drone technology and aerial photography 

3(2-2-5) 

2030204  อุตุนิยมวิทยา 
 Meteorology 

3(2-2-5) 

2030205 ระบบอัตโนมัตเิพื่อใช้งานนวัตกรรมสารสนเทศ 
Automated System for Using  
Innovation Information 

3(2-2-5) 

2030301 การประเมินผลกระทบและความเสี่ยงทางสิ่งแวดลอ้ม 
Environmental Impact and Risk Assessment 
 

3(2-2-5) 

2030302 วิศวกรรมชลศาสตร ์
Hydraulic Engineering 

3(2-2-5) 

2030304 กฎหมายทางน้ าและสิ่งแวดล้อม  
Water and Environmental Law 

3(3-0-6) 

2030305 วิศวกรรมน้ าบาดาล (WIL) 3(2-2-5) 
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Ground Water Engineering 
2030306 ระบบท่อภายใต้แรงดัน (WIL) 

Pipe systems under pressure 
3(2-2-5) 

2030313 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ 

3(2-2-5) 

2030401 การจัดการคุณภาพน้ า (WIL) 
Water Quality Management 

3(2-2-5) 

2030402 วิศวกรรมส ารวจและการจัดท าแผนที่ (WIL)  
Surveying Engineering and Mapping  

3(2-2-5) 

2030403 วิศวกรรมสุขาภิบาลและประปา (WIL)       
Sanitary and Water Supply Engineering  

3(2-2-5) 

2030421  ภาวะผู้น าและการประเมิน 
Leadership and Evaluation 

2(2-2-5) 

   

 

2.2.3 กลุ่มวิชาเลือก   ไม่น้อยกว่า  12 หน่วยกิต 
2030206 การไหลในทางน้ าเปิด  

Open Channel Flow 
3(2-2-5) 

2030207 ปฐพีกลศาสตร ์
Soil Mechanics 

3(2-2-5) 

2030208 จุลชีววิทยาส าหรบัสิง่แวดล้อม 
Microbiology for Environmental 

3(2-2-5) 

2030209 วิศวกรรมความปลอดภัย 
Safety Engineering 

3(2-2-5) 

2030303 นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับวิศวกรรม 
ทรัพยากรน้ า   
Information Technology Innovation for Water 
Resources Engineering          

3(2-2-5) 

2030304 การจัดการทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
Water and Environmental Resource Management 

3(2-2-5) 

2030308 เทคโนโลยีสเีขียว 
Green Technology 

3(2-2-5) 
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2030309 วิศวกรรมแม่น้ าและชายฝั่งทะเล 
River and Coastal Engineering 

3(2-2-5) 

2030310 การปูองกันทอ้งน้ าและตลิง่ของแม่น้ า ล าคลอง 
Bed and Bank Protection of River and Canal 

3(2-2-5) 

2030311 วิศวกรรมขนสง่ 
Transportation Engineering 

3(2-2-5) 

2030312 การปูองกันอทุกภัยและออกแบบแนวทางแก้ไข 
Flood Prevention and Redesign 

3(2-2-5) 

2030404 การบ าบัดน้ าเสีย  
Wastewater Treatment 

3(2-2-5) 

2030408 มลพิษเสียงและการสั่นสะเทือน 
Noise Pollution and Short Vibration 

3(2-2-5) 

2030409 วิศวกรรมเพื่อออกแบบโครงสร้างอาคารชลศาสตร์ 
Engineering for structural design of hydraulic 
structures 

3(2-2-5) 

2030410 ขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 
Solid Waste and Hazardous Waste  

3(2-2-5) 

2030411 วิศวกรรมก่อสร้างและการจัดการ 
Construction  Engineering  and  Management 

3(2-2-5) 

 
2030412 

 
วิศวกรรมฐานราก 
Foundation  Engineering 

 
3(2-2-5) 

2030413 วิศวกรรมการทาง 
Highway  Engineering 

3(2-2-5) 

2030414 
 

การส ารวจข้อมลูระยะไกลเบือ้งต้น 
Basic remote data survey 

3(2-2-5) 

2030415 การวางโครงการชลประทาน 
 Irrigation Project Planning 

3(2-2-5) 

2030416 การจัดการน้ าท่วมและภัยแล้ง 
Floods and Droughts Management 

3(2-2-5) 

2030417 การออกแบบเข่ือนขนาดเลก็และอาคารควบคุมน้ า  
Design of Small Dams and Water Control Buildings 

3(2-2-5) 

2030418 เทคโนโลยีการปลกูพืชโดยไม่ใช้ดิน 3(2-2-5) 
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Technology for growing plants without using soil 
2030419 มลพิษทางอากาศ 

Air Pollution 
3(2-2-5) 

2030420 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอรส์ าหรับวิศวกรรมทรัพยากรน้ า
และนวัตกรรมสารสนเทศ 
Computer Application for Water Resources 
Engineering and Information Innovation 

3(2-2-5) 

2030422 การออกแบบระบบให้น้ า 
Irrigation system design 

3(2-2-5) 

2030423 การออกแบบระบบระบายน้ า 
Drainage system design 

3(2-2-5) 

2030424 ฐานข้อมูลเพื่องานสารสนเทศ 
Database for Information Work 

3(2-2-5) 

2.2.3 สหกิจศึกษา         9 หน่วยกิต  
2030307 การสมัมนาทางวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรม

สารสนเทศ  
Seminar in Water Resources Engineering and 
Information Innovation 

1(0-3-1) 

2110318 การเตรียมความพร้อมส าหรับสหกิจศึกษา  
Preparation for Cooperative Education                       

1(1-0-2) 
 

2030405 สหกจิศึกษา  (WIL) 
Cooperative Education                                                        

6(0-36-0) 

2030406 โครงงานวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ   
Water Resources Engineering and Information 
Innovation Project 

6(0-6-3) 

2030407 การเตรียมโครงงานวิศวกรรมวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ  
Preparation for Professional Experience 

1(0-3-1) 
 

2030425 วิธีการวิจัยและการประเมิน 
Research and Assessment Methods 

1(4-0-8) 

หมายเหตุ xxxxxxx หมายถึงรหสัวิชาก าหนดไว้เป็นเลข  7 แต่ละหลกัมีความหมายดังนี้ นับจากซ้ายมอื 
 ตัวเลขหลักที่  1 และ 2  หมายถึง คณะ 
 ตัวเลขหลักที่  3 และ 4  หมายถึง กลุ่มวิชาในหลกัสูตร 
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 ตัวเลขหลักที่  5 หมายถึง ช้ันปีที่ศึกษา 
 ตัวเลขหลักที่  6 และ 7 หมายถึง ล าดับวิชา 

x(x-x-x) หมายถึง x จ านวนหน่วยกิต   
(x-x-x) หมายถึง x เป็นตัวเลขที่แสดงข้อมูลตามล าดับ (ทฤษฎี – ปฏิบัติ – ค้นคว้า)       
การคิดช่ัวโมงเรียน   
    ทฤษฎี 1 หน่วยกิต :  บรรยาย 1 ช่ัวโมง ให้มีการค้นคว้า 2 ช่ัวโมง 
    ปฏิบัติ 1 หน่วยกิต :  ฝึกทดลอง 2-3  ช่ัวโมง ให้มีการค้นคว้า 1 ช่ัวโมง 
     ค้นคว้า : (ทฤษฎี x 2) + (ปฏิบัติ x 0.5) ช่ัวโมง) 
 3. หมวดวิชาเลือกเสร ี     6 หน่วยกิต 

ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชาเสรีเลือกที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิ 

 
 3.3.2 แผนการศึกษา 4 ปี แผน WIL    

แผนการเรียนท่ี 1 
ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1xxxxxx GE ตัวที่ 1 3(2-2-5) 
1xxxxxx GE ตัวที่ 2 3(2-2-5) 
2015116 ฟิสิกส์ส าหรบัวิศวกรรมศาสตร์ 1 3(3-0-6) 
2015117 ปฏิบัติการฟิสิกสส์ าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 1(0-3-1) 
2130101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1 3(3-0-6) 
2130104 เขียนแบบวิศวกรรม 3(2-2-5) 
2130113 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 3(2-2-5) 
2030101 การฝกึฝมีือทางวิศวกรรม 3(0-4-2) 

รวมจ้านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 22 
รวมจ้านวนหน่วยกิตสะสม 22 

ปีท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1xxxxxx GE ตัวที่ 5 3(2-2-5) 
1xxxxxx GE ตัวที่ 6 3(2-2-5) 
2130112 วัสดุวิศวกรรม 3(2-2-5) 
2015118 ฟิสิกส์ส าหรบัวิศวกรรมศาสตร์ 2 3(3-0-6) 
2015119 ปฏิบัติการฟิสิกสส์ าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 1(0-3-1) 



24 
 

 
 

2030102 กลศาสตร์วิศวกรรม 3(3-0-6) 
2130102 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 3(3-0-6) 
2030103 เคมีส าหรบัวิศวกรรมศาสตร ์ 3(3-0-6) 
2030104 ปฏิบัติการเคมสี าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1(0-3-1) 

รวมจ้านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 23 
รวมจ้านวนหน่วยกิตสะสม 45 

ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1xxxxxx GE ตัวที่ 3 3(2-2-5) 
1xxxxxx GE ตัวที่ 4 3(2-2-5) 
20304xx วิชาชีพเลือก 1 3(2-2-5) 
2030202 หลักอุทกวิทยา 3(2-2-5) 
2030201 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 3(3-0-6) 
2030203 เทคโนโลยีโดรนและการถ่ายภาพทางอากาศ 3(2-2-5) 
2030201 เตรียมวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ (WIL) 3(2-2-5) 

รวมจ้านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
รวมจ้านวนหน่วยกิตสะสม 66 

 
ปีท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1xxxxxx GE ตัวที่ 7 3(2-2-5) 
1xxxxxx GE ตัวที่ 8 3(2-2-5) 
xxxxxxx วิชาเลือกเสรี 1 3(2-2-5) 
2030202 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 3(3-0-6) 
2030204 อุตุนิยมวิทยา 3(2-2-5) 
2030206 การไหลในทางน าเปิด  3(2-2-5) 
2030205 ระบบอัตโนมัตเิพื่อใช้งานนวัตกรรมสารสนเทศ 3(2-2-5) 

รวมจ้านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
รวมจ้านวนหน่วยกิตสะสม 87 
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ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1xxxxxx GE ตัวที่ 9 3(2-2-5) 
1xxxxxx GE ตัวที่ 10 3(2-2-5) 
20304xx วิชาชีพเลือก 2 3(2-2-5) 
2030301 การประเมินผลกระทบและความเสี่ยงทางสิ่งแวดลอ้ม 3(2-2-5) 
2030302 วิศวกรรมชลศาสตร ์ 3(2-2-5) 
Xxxxxxx เลือกเสรี 2 3(3-0-6) 
2030303 นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับวิศวกรรมทรัพยากรน้ า 3(2-2-5) 

รวมจ้านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 21 
รวมจ้านวนหน่วยกิตสะสม 108 

ปีท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 
(Module1 การฝึกปฏิบัติงานทางวิศวกรรมน้้าบาดาล) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2030304 กฎหมายทางน้ าและสิ่งแวดล้อม (WIL) 3(2-2-5) 
2030305 วิศวกรรมน้ าบาดาล  (WIL) 3(2-2-5) 
2030306 ระบบท่อภายใต้แรงดัน (WIL) 3(2-2-5) 
2030307 การสมัมนาทางวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 1(0-3-1) 
2030313 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 3(2-2-5) 

รวมจ้านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 10 
รวมจ้านวนหน่วยกิตสะสม 118 
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ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 
(Module 2 การฝึกปฏิบัติงานทางวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2030401 การจัดการคุณภาพน้ า (WIL) 3(2-2-5) 
2030404 การบ าบัดน้ าเสีย 3(2-2-5) 
2030402 วิศวกรรมส ารวจและการจัดท าแผนที่ (WIL) 3(2-2-5) 
2030403 วิศวกรรมสุขาภิบาลและการประปา(WIL) 3(2-2-5) 
2030406 การเตรียมโครงการวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

(WIL) 
1(0-3-1) 

2030421 ภาวะผู้น าและการประเมิน 2(2-2-5) 
รวมจ้านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 13 

รวมจ้านวนหน่วยกิตสะสม 131 

ปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
2030405 วิชาสหกิจศึกษา  (WIL) 6(0-36-0) 

2030407 โครงการวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ (WIL) 3(0-6-3) 

รวมจ้านวนหน่วยกิตลงทะเบียนเรียน 9 
รวมจ้านวนหน่วยกิตสะสม 140 
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3.3.3 ค้าอธิบายรายวิชา 

รายวิชาศึกษาท่ัวไป 

รหัสวิชา 1109901 ภาษาอังกฤษส้าหรับชีวิตประจ้าวัน 
English for Daily Life 

     3(2-2-5) 

 การสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน การทักทายและการแนะน าตัว การบรรยาย
ลักษณะบุคคล สิ่งของ สถานที่ การสอบถามเส้นทางและบอกทิศทาง การแสดงความรู้สึก การอ่านข่าว 
ประกาศ โฆษณา และบทความสั้นๆ  

Communication in various daily life situation, greeting and introducing oneself, 
describing people, items and places, asking and describing directions, expressing feelings, 
reading news, notices, advertisements and short articles 
 
รหัสวิชา 1109902 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร   

Thai Language for Communication 
     3(2-2-5) 

พัฒนาทักษะการฟัง การพูด การดู การอ่าน และการเขียน สามารถสรุปความ ขยายความ ตีความ 
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และประเมินค่าได้ ค้นคว้าและน าเสนอในรูปแบบและสื่อต่างๆ 

Develop reading, writing, listening, watching and speaking skills, able to summarize, 
describe, interpret, analyze, synthesize and evaluate, search and present various forms of 
media 
 
รหัสวิชา 1109903 ภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ    

English for Career Preparation  
      3(2-2-5) 

 ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ การอ่านโฆษณาจัดหางาน การกรอก
แบบฟอร์มใบสมัคร การเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนประวัติส่วนตัว การเตรียมตัวเพื่อสัมภาษณ์  

English listening, speaking, reading, and writing skills, reading job advertisement, 
filling job application form, writing cover letter, writing resume, English interview 
preparation 

 
รหัสวิชา 1109904 ศิลปะการพูดให้สัมฤทธิ์ผล                                        

Art of Effective Speech   
       3(2-2-5)  

 ความมุ่งหมายของการพูด หลักการพูดแบบต่างๆ การสร้างบุคลิกภาพในการพูด มารยาทในการ
พูด การเตรียมการพูด การประเมินผลและการปรบัปรุงการพูด หลักการฝึกพูดในชีวิตประจ าวันและการพูด
ในที่ชุมชนให้สัมฤทธ์ิผลอย่างสร้างสรรค์ 
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 Meaning of speech, principles of speech, personality development, ethic speaker, 
speech preparation, speech evaluation and development various practice speech in daily 
life and creative and effective public speaking 
 
รหัสวิชา 1109905  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร     

Chinese for Communication 
        3(2-2-5) 

สัทอักษร (Pinyin) ค าศัพท์และโครงสร้างประโยคภาษาจีนพื้นฐาน เน้นทักษะด้านการสนทนาใน
วงค าศัพท์ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน าตนเอง การบอกเวลา ค าเรียกเครือญาติ ส่วน
ต่าง ๆ ของร่างกาย สถานที่ สี และสิ่งของ ความรู้อักษรจีน 150 ตัว 

Pinyin phonetics, vocabulary, basic Chinese sentence structures,  emphasize 
conversation in daily life vocabulary, such as self-introduction, greeting, asking for the 
time, general words for family members, human body, places, colors, and objects, 150 
Chinese characters    

 
รหัสวิชา 1109906 

  
ภาษาฝรั่งเศสเพ่ือการสื่อสาร           
French for Communication  

        3(2-2-5) 

  ค าศัพท์และโครงสร้างประโยคภาษาฝรั่งเศสพื้นฐาน เน้นทักษะด้านการสนทนาในวงค าศัพท์ที่ใช้
ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ การทักทาย การแนะน าตนเอง การบอกเวลา ค าเรียกเครือญาติ ส่วนต่างๆ ของ
ร่างกาย สถานที่ สี และสิ่งของ ความรู้ค าศัพท์ภาษาฝรั่งเศส 150 ค า 
  French vocabulary and basic structure focus on daily conversation skill such as 
greeting, introducing yourself and others, telling the time, genitive vocabulary, parts of 
body, places, colors and things, 150 French vocabularies 
 
รหัสวิชา 1209901 การพัฒนาตนเพ่ือความสุขของชีวิต  

Self-Development for a Happy Life  
       3(2-2-5) 

 ความหมาย และองค์ประกอบของเปูาหมายในชีวิต หลักการพัฒนาตน แนวทางปฏิบัติในการ
พัฒนาตนเพื่อความสุขในชีวิตตามหลักปรัชญาและจิตวิทยา 
 Meanings and elements goal of life, principles of self-Improvement, ways to 
develop for happy life with philosophical and psychological principles 
 
รหัสวิชา 1209902   สุนทรียภาพของชีวิต 

Aesthetics Appreciation 
         3(2-2-5) 
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 ความหมาย ความเป็นมา ความส าคัญของสุนทรียศาสตร์ แนวคิด รูปแบบที่มีผลต่อการรับรู้ทาง
ความงามและซาบซึ้งในศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์และการแสดง การพัฒนาและฝึกประสบการณ์ การรับรู้เพื่อ
ปลูกฝังสุนทรียภาพให้เจริญงอกงาม น าไปสู่คุณค่าในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคม 

Meanings, backgrounds, importance of aesthetics, concepts, forms affecting to 
aesthetic perception, visual arts, music and Thai dances and performing arts appreciation, 
development and training, perception for cultivating aesthetics, ways to valuable human 
life in society 
 

รหัสวิชา 1209903 ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศเพ่ือการคิดและค้นคว้า                                     
Information Literacy Skills for Thinking and 
Searching        

  3(2-2-5) 

แนวคิดเกี่ยวกับการรู้สารสนเทศ วิธีการสืบค้นสารสนเทศและเครื่องมือ กระบวนการและการคิด
เชิงสร้างสรรค์เพื่อสงัคม การวิเคราะห์และประเมนิสารสนเทศ การอ้างอิงและการเขียนรายงานทางวิชาการ 
          The concept of information literacy, information searching and tools, the process 
and creative thinking for society, analysis and information evaluation, reference and 
academic report writing 
 

 

รหัสวิชา 1309901 สังคมและทรัพยากรธรรมชาต ิ    
Society and Natural Resources 

      3(2-2-5) 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างระบบนิเวศน์กับมนุษย์ ภูมิศาสตร์การตั้ง
ถ่ินฐาน ประชากรและเศรษฐกิจ ภูมิปัญญากับทรัพยากรธรรมชาติ ผลกระทบจากกิจกรรมมนุษย์ต่อ
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 Natural resources and environment, relationship between ecological systems and 
human, settlement geography, population structure and economic, local wisdom and 
resources, human activities effects through environment, including participation in 
environmental management for sustainable development 
 
รหัสวิชา 1309902 พลวัตทางสังคม       

Social Dynamics 
      3(2-2-5) 

ความเป็นมา พัฒนาการ และหลักการทางด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม 
และการเกษตรที่สอดคล้องกับชีวิตประจ าวัน 
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Backgrounds, development, and principles in many areas including society, 
cultures, economics, politics, and agriculture related to daily life 
 
รหัสวิชา 1309903 ศาสตร์พระราชา                                    

Local Development from King’s Philosophy 
      3(2-2-5) 

 ศาสตร์พระราชาในประวัติศาสตร์กับการพัฒนาชาติไทยตั้งแต่สมัยสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี และ
รัตนโกสินทร์ตอนต้นพอสังเขป ศาสตร์พระราชาตามโครงการตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) กับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 Royal project in the history of Thailand: Sukhothai, Ayutthaya, Thonburi and 
Rattanakosin period, Royal project of King Rama 9 and the application for local 
development projects 
 
 
รหัสวิชา 1309904 กฎหมายกับสังคม 

Law and Society 
         3(2-2-5) 

  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมายที่มีความสัมพันธ์และจ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวันตาม
ปรากฏการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบันหลักกฎหมายและนิติสัมพันธ์ของกฎหมาย
มหาชนและกฎหมายเอกชน หลักสิทธิและเสรีภาพข้ันพื้นฐานตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายอาญา การประยุกต์และบูรณาการการใช้กฎหมายให้ได้เป็นผล
จริงในชีวิตประจ าวัน 
            The study of law and society rests on the relation and necessary of the law 
embedded within society and in daily life of individuals. The course will point to way in 
recent developments in law and society that hold particular promise for scholars of law 
and politics today. The rule of law and juristic relation between the public law and the 
private law. The basic rights and fundamental freedoms granted by the constitution. The 
general knowledge of Civil Law, Criminal Law and Law application in day life 
 
รหัสวิชา 1409901 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือคุณภาพชีวิต 

Science and Technology for Quality of Life 
        3(2-2-5) 

การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมาพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาตนเอง
ตามวิถีเกษตร ความปลอดภัยและการตรวจสอบคุณภาพ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้อุปโภคและบริโภค เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
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Application of science and technology to develop the life quality; self-
development using agricultural ways; safety and quality check of products to improve 
sustainable life quality 
 
รหัสวิชา 1409902 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือท้องถิ่น                     

Technology and Innovation for Local 
Community 

      3(2-2-5) 

 พื้นฐานเทคโนโลยีทางด้านช่าง การบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ การน าไปใช้และการใช้งานอย่าง
ปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน กระบวนการพัฒนานวัตกรรมเพื่อท้องถ่ินโดยการใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และสตาร์อัพที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มผลผลิตภาคการเกษตรที่มีคุณภาพและปลอดภัย การเลือกใช้พลังงาน
ทดแทนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  Technical technology, equipment maintenance application and safe use 
equipment in daily life, development process of innovation for local communities, using 
technology and modern start up to increase safety and high quality of agriculture 
productivity, choosing of environment friendly renewable energies  
 
รหัสวิชา 1409903 มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน 

Pollution and Global Warming Disaster 
      3(3-0-6) 

ความหมาย แหล่งก าเนิด ประเภทของมลพิษสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ การควบคุมและแนวทางการ
จัดการมลพิษ ความหมายของสภาวะโลกร้อน สาเหตุและปัจจัยที่ท าให้เกิดสภาวะโลกร้อน มหันตภัยโลก
ร้อน การปูองกันและแก้ไขมหันตภัยโลกร้อน 

Meaning, sources, main types of environmental pollution, control and procedures 
for pollution management, the meaning of global warming, causes and factors affecting 
global warming, global warming disaster, prevention and solutions to global warming 
disaster 

 
รหัสวิชา 1409904 การส่งเสรมิสุขภาพ    

Health Promotion 
      3(2-2-5) 

ความหมาย ขอบเขตของสุขภาพ สุขภาพส่วนบุคคล สุขภาพส่วนชุมชน อาหารและภาวะ
โภชนาการ สุขภาพผู้บริโภค ยาและสารเสพติด การปฐมพยาบาล กิจกรรมทางกาย การออกก าลังกายและ
กีฬา สมรรถภาพทางกายและกิจกรรม นันทนาการ 
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Meaning, scope personal health, community health, food and nutrition, consumer 
protection, drug, addictive substance, basic first aid, physical activity, exercise and sport 
sciences, physical fitness and recreation activity 
 
รหัสวิชา 1409905 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลด้วยไอซีที     

Learning Digital Society with ICT 
      3(2-2-5) 

 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับสังคมดิจิทัล การประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร การเข้าถึงและการใช้ข้อมูล การสื่อสารข้อมูลและระบบเครือข่าย โปรแกรมประยุกต์และการ
บริการบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ภัยคุกคามและความปลอดภัยในการใช้อินเทอร์เน็ต กฎหมายและ
จริยธรรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 
  Information technology and communication for digital society, information 
technology and communication applications, accessing and applying data, data 
communication and computer networks services and applications on the internet, 
internet threats and safety, information technology law and ethics, information 
technology future trends  
 
รหัสวิชา 1409906 ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาใชีวิตประจ้าวัน 

Creative Thinking and Problems Solving in Daily 
Life 

      3(2-2-5) 

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ทางคณิตศาสตร์และการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติเบื้องต้นเพื่อการตัดสินใจ น ามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
          The principles and processes of human thinking, creative thinking, mathematical 
knowledge and analysis of decision basic statistics information applied to solve problems 
in daily life 
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รหัสวิชา 1409907 ชีวิตกับการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน 
Life and Sustainable Energy Conservation 

          3(2-2-5) 

พลังงาน พลังงานทดแทน (พลังงานหมุนเวียน พลังงานทางเลือก) การใช้พลังงานเพื่อให้ก้าวทันสู่
โลกในยุคปัจจุบัน เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การน าโครงการในพระราชด าริด้านพลังงานมาประยุกต์ใช้ การ
ใช้กฎหมายมาตรฐานพลังงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสามารถสร้างสื่อเพื่อถ่ายทอด
เผยแพร่สู่ท้องถ่ินและชุมชนอย่างยั่งยืน ในการแสวงหาความรู้อย่างมีส่วนร่วมตลอดชีวิต 
          Energy, sustainable energy (renewable energy, alternative energy), using energy to 
keep pace with today's world, green energy,covers royal initiative projects related to 
renewable energy to apply, the Law of Energy Standards Involved in daily Life,knowledge 
distribution with the extension of social and community interactions to lifelong 
involvement 

หมวดวิชาเฉพาะ  

(1) กลุ่มวิชาแกน  
รหัสวิชา 2015116 ฟิสิกส์สา้หรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 

Physics for Engineering 1 
     3(3-0-6) 

การหักเหและการเบี่ยงเบนทางแสง  โพลาไลเซช่ัน กระจก เลนส์  และอุปกรณ์ทางแสง  ทฤษฎี
สัมพันธภาพพิเศษ  คุณสมบัติแบบอนุภาคของคลื่น  คุณสมบัติแบบคลื่นของอนุภาค โครงสร้างของอะตอม
แบบจ าลองอะตอมของบอร์ สมการโซร์ดิงเจอร์ ทฤษฎีควอนตัมของอะตอมไฮโดรเจน อะตอมแบบมี
อิเล็กตรอนหลายตัว การวิเคราะห์วงจรกระแสตรงและกระแสสลับ โครงสร้างพื้นฐานของระบบ 

Refraction and deviation of light, polarization, glass, lenses and optical devices 
Special relationship theory Particle properties of waves Wave properties of particles 
Atomic structure, Bor's atom model Södinger equation Quantum theory of hydrogen 
atoms Atom with many electrons Analysis of DC and alternating current circuits System 
infrastructure 
 
รหัสวิชา 2015117 ปฏิบัติการฟิสิกส์สา้หรับวิศวกรรมศาสตร์ 1   

Physics  for Engineering Laboratory 1 
     1(0-3-1) 

ปฏิบัติการเกี่ยวกับเนื้อหาฟิสกิสส์ าหรับวิศวกรรมศาสตร์1 (2015116) ไม่น้อยกว่า 10 ปฏิบัติการ 
Laboratory related to Physics for Engineering (2015116) at least 10 experiments 

 
รหัสวิชา 2015118 ฟิสิกส์สา้หรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 

Physics for Engineering 2 
     3(3-0-6) 

เงื่อนไขรายวิชา : รายวิชาต้องเรียนก่อน 2015116 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 
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การหักเหและการเบี่ยงเบนทางแสง โพลาไลเซช่ัน กระจก เลนส์ และอุปกร ณ์ทางแสง ทฤษฎี
สัมพันธภาพพิเศษ คุณสมบัติแบบอนุภาคของคลื่น คุณสมบัติแบบคลื่นของอนุภาค โครงสร้างของอะตอม    
แบบจ าลองอะตอมของบอร์   สมการโซร์ดิงเจอร์   ทฤษฎีควอนตัมของอะตอมไฮโดรเจน   อะตอมแบบมี
อิเล็กตรอนหลายตัว การวิเคราะห์วงจรกระแสตรงและกระแสสลับ โครงสร้างพื้ นฐาน   ของระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์คุณสมบัติเบื้องต้นของอุปกรณ์สารกึง่ตัวน าพื้นฐาน พื้นฐานไดโอด ทรานซิสเตอร์ชนิดสองข้ัว
และทรานซิสเตอร์ชนิดสองข้ัวสนามไฟฟูา การใช้งานไดโอดข้ันพื้นฐาน 

Reflection and refraction, polarization, plane mirrors, lens and optical instrument, 
special relativity, the dual property of wave and particle. atom structure. bohr model. 
schrodinger equation. quantum theory of hydrogen atom, multielectron atom, dc and ac 
circuit analysis, basic configuration of electronics systems, basic characteristics of 
semiconductor devices: diode, bipolar transistor and field effect transistors and basic 
diode 

 
รหัสวิชา 2015119 ปฏิบัติการฟิสิกส์สา้หรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 

Physics  for Engineering Laboratory 2 
    1(0-3-1) 

เงื่อนไขรายวิชา :รายวิชาต้องเรียนก่อน 2015117ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2
ปฏิบัติการเกี่ยวกับเนื้อหาฟิสิกส์ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์2 (2015118) ไม่น้อยกว่า 10 ปฏิบัติการ 

The laboratory course accompany to Physics for Engineering 2 (2015118) at least 
10 experiments 

 
รหัสวิชา 2030101 การฝึกฝีมือทางวิศวกรรม    

Engineering Work Shop Practice                                      
      3(0-4-6) 

การปฏิบัติการด้านการกลึงโลหะ เช่น การกลึงปอก กลึงปาดหน้า กลึงเรียว กลึงเกลียว กลึงข้ึน
ลายและ CNC เป็นต้น การปฏิบัติการทางด้านการเช่ือมโลหะ เช่น การเช่ือมไฟฟูา การเช่ือมแก๊ส เป็นต้น 
การปฏิบัติการด้านโลหะแผ่น เช่น การบัดกรี การข้ึนรูปโลหะแผ่น เป็นต้น 

 Laboratory practices of turning, facing, taping, screwing, CNC, welding, electrical 
welding, gas welding; sheet metal, blazing, sheet metal forming 
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รหัสวิชา 2030102 กลศาสตร์วิศวกรรม 
Engineering Mechanics 

     3 (3-0-6) 

แนวคิดของสถิตศาสตร์ ระบบแรงและแรงลพัธ์ สภาวะสมดุลหลักมูลการวิเคราะห์โครงสร้าง ความ
เสียดทาน งานเสมือน เสถียรภาพของโครงสร้าง 

Statics concept, force systems and resultant, equilibrium, fundamental structural 
analysis, friction, virtual work, stability of structures 

 
รหัสวิชา 2030201 ภาษาอังกฤษเทคนิคส้าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 

Technical English for Engineering 1 
    3(3-0-6) 

การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อให้นักศึกษาสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเรื่องทั่วไปที่จ าเป็นได้ โดยเน้นน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษา
ทาง ดา้นวิชาวิศวกรรมศาสตร์และวิชาการจัดการในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 

Listening, speaking, reading and writing English. For buiding the students’abilities in 
using English to communicate in the field of Engineering and General as necessary. with 
emphases on applied studies in the School of Engineering and Management for their 
content 
 
รหัสวิชา 2030202  ภาษาอังกฤษเทคนิคส้าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2           3(3-0-6) 

Technical English for Engineering 2 
      3(3-0-6) 

เงื่อนไขรายวิชา : รายวิชาต้องเรียนกอ่น 2030201 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 
การอ่าน การเขียน ไวยากรณ์และโครงสร้างภาษาอังกฤษที่ใช้ในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่  

ค าอธิบายอุปกรณ์ ค าอธิบายวัสดุและคุณสมบัติของวัสดุ ค าอธิบายกระบวนการ การอภิปรายสาเหตุและ
ผลของปัญหาทางด้านวิศวกรรม  การจับประเด็นส าคัญของเรื่องราวทางวิศวกรรม  การเขียนรายงานและ
บทคัดย่อ  โดยเน้นน าไปประยุกต์ใช้ในการศึกษาทางด้านวิชาวิศวกรรมศาสตร์และวิชาการจัดการในเนื้อ
เกี่ยวข้อง 

Reading, writing, grammar and structure of English used in the field of engineering 
equipment such as a description. Description of materials and material properties. 
Description process. Discussion of the causes of engineering problems. The main ideas of 
the story of engineering. Writing reports and abstracts, with emphases on applied studies 
in the School of Engineering and Management for their content 
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รหัสวิชา 2130101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1 
Engineering Mathematics 1 

     3(3-0-6) 

ลิมิต ความต่อเนื่อง อนุพันธ์ของฟังก์ชันที่นิยามโดยกราฟ ตาราง และสูตร อนุพันธ์ของฟังก์ชันเชิง
ก าลัง  ฟังก์ชันพหุนาม  ฟังก์ชันเลขช้ีก าลัง  ฟังก์ชันตรีโกณมิติ  ฟังก์ชันลอการิทึม ฟังก์ชันตรีโกณมิติผกผัน 
และฟังก์ชันโดยปริยาย  กฎการหาอนุพันธ์ กฎผลคูณ กฎผลหาร กฎลูกโซ่ ฯ รูปแบบยังไม่ก าหนด ปริพันธ์
ของฟังก์ชันที่นิยามโดยกราฟ ตาราง และสูตร ทฤษฎีพื้นฐานของแคลคูลัส ตระกูลเส้นโค้งแบบพาราเมตริก 
การหาค่าเหมาะที่สุด เทคนิคของปริพันธ์ ปริพันธ์ไม่ตรงแบบ การลู่เข้าและการลู่ออกของปริพันธ์ ระเบียบ
วิธีเชิงเลขของปริพันธ์ การประยุกต์ของปริพันธ์ สมการเชิงอนุพันธ์เชิงเส้นอันดับหนึ่ง อันดับสองที่มี       
สัมประสิทธ์ิ เป็นค่าคงตัวแบบเอกพันธ์ และมีสัมประสิทธ์ิเป็นค่าคงตัวแบบไม่เอกพันธ์ การประมาณค่าของ
ฟังก์ชันโดยใช้พหุนามเทเลอร์ อุปนัยเชิงคณิตศาสตร์ ล าดับ อนุกรม อนุกรมเทเลอร์ อนุกรมก าลัง อนุกรม 
ฟูริเยร์ 

Limits, continuity. Derivatives of functions defined by graphs, tables and formulas. 
Differentiation of power, polynomial, exponential, trigonometric, logarithmic, inverse 
trigonometric functions and implicit differentiation. Differentiation rules: product rule, 
quotient rule, chain rule, etc. Indeterminate form. Integral of functions defined by graphs, 
tables and formulas. Fundamental theorem of calculus. Parameterized families of curves. 
Optimization. Techniques of integration. Improper integrals. Convergence and divergence 
of integrals. Numerical methods of integration. Applications of integration. First and 
second order linear constant coefficient homogeneous and inhomogeneous differential 
equations. Approximation of functions by means of Taylor polynomials. Mathematical 
induction. Sequences. Series. Taylor series. Power series. Fourier series 

 
รหัสวิชา 2130102 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 

Engineering Mathematics 2 
     3(3-0-6) 

เงื่อนไขรายวิชา :รายวิชาต้องเรยีนก่อน 2130101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1 
 แคลคูลัสของฟังก์ชันหลายตัวแปรเบื้องต้น พิกัดเชิงข้ัว การวิเคราะห์ฟังก์ชันหลายตัวแปร ฟังก์ชัน
ค่าเวกเตอร์ อนุพันธ์ย่อย และปริพันธ์หลายช้ัน การวิเคราะห์เวคเตอร์ เทคนิคการหาค่าเหมาะที่สุด สมการ
พาราเมตริก  ปริพันธ์เชิงเส้น  ปริพันธ์เชิงพื้นผิว  และทฤษฎีบทหลักที่เกี่ยวกับการประยุกต์ เช่น ทฤษฎีบท
ของกรีน ทฤษฎีไดเวอร์เจนซ์ ทฤษฎีบทของเกาส์  ทฤษฎีบทของสโตกส์  เป็นต้น  ตัวแปรเชิงซ้อน  ฟังก์ชัน
ของตัวแปรเชิงซ้อน อนุพันธ์และสมการคอชี-รีมันน์ปริพันธ์ และทฤษฎีบทปริพันธ์คอชี อนุกรมก าลัง       
แอนุกรมลอเรนต์ ทฤษฎีบทเรซิดิว การส่งคงรูปและการประยุกต์ อนุกรมฟูริเยร์ 
 Introduction to multivariable calculus. Polar coordinates. Analysis of functions of 
several variables, vector valued functions, partial derivatives, and multiple integrals. 
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Vector analysis. Optimization techniques, parametric equations, line integrals, surface 
integrals and major theorems concerning their applications: Green’s Theorem, Divergence 
Theorem, Gauss Theorem, Stokes Theorem, etc. Complex variable. Functions of a 
complex variable. Derivatives and Cauchy-Riemann equations. Integrals and Cauchy 
integral theorem. Power and Laurent Series. Residue theory. Conformal mapping and 
applications. Fourier series 
 
รหัสวิชา 2130104 เขียนแบบวิศวกรรม 

Engineering Drawing 
      3(2-2-5) 

การเขียนอักษร การเขียนภาพฉายบนระนาบที่ตั้งฉากกนั การวาดภาพบนพิกัดฉาก (การเขียนภาพ 
3 มิติ) การก าหนดขนาดและค าพิกัดความเผื่อ  การเขียนภาพตัด  การเขียนภาพช่วยและภาพแผ่นคลี่  การ 
เสก็ตร่างแบบ   การเขียนแบบประกอบและภาพแยกช้ินสว่น  พื้นฐานในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการ
เขียนแบบ 

Lettering, orthographic projection, orthographic drawing and pictorial drawings, 
dimensioning and tolerancing, sections, auxiliary views and development, freehand 
sketches, detail and assembly drawings, basic computer-aided drawing 
 
รหัสวิชา 2130112 

 
วัสดุวิศวกรรม 
Engineering Materials 

      3(2-2-5) 

เทคโนโลยีวัสดุและกระบวนการธรรมชาติของวัสดุ และการจัดแบ่งกลุ่มวัสดุ โครงสร้างและสมบัติ
ของวัสดุ ความเป็นผลึกและความไม่สมบูรณ์ของผลึก ระบบโลหะผสม แผนภาพสมดุลเฟสของเหล็กและ
โลหะนอกกลุ่มเหลก็ การกระท าทางความร้อน โลหะพื้นฐานและโลหะหายาก พอลิเมอร์วิศวกรรม เซรามิก 
วัสดุผสม วัสดุอิเล็กทรอนิกส์ 

Relationship between structures, properties, production processes and 
applications of engineering materials i.e. metals, polymers, ceramics, composites, 
electronic materials, concrete and wood, phase equilibrium diagrams and their 
interpretation, mechanical properties and materials degradation 
 
รหัสวิชา 2130113 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

Computer Programming 
      3(2-2-5) 

หลักการท างานของคอมพิวเตอร์ องค์ประกอบของคอมพิวเตอร์ การกระท าระหว่างฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์ แนวคิดการประมวลผลข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ การออกแบบและระเบียบวิธีการพัฒนาโปรแกรม 
การเขียนโปรแกรมภาษาระดับสูง 



38 
 

 
 

Computer concepts, computer components, hardware and software interaction, 
electronic data processing concepts, program design and development methodology, high 
level language programming 

 
2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน 

(1) กลุ่มวิชาชีพบังคับ 

รหัสวิชา 2030103 เคมีส้าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 
Chemistry for Engineering 

      3(3-0-6) 

 หลักเคมีเบื้องต้น อะตอม โครงสร้างอะตอม ตารางธาตุและสมบัติของธาตุ โมเลกุล พันธะเคมี 
ปริมาณสารสัมพันธ์ การจ าแนกสาร สารประกอบ ของผสม สมบัติของก๊าซ ของเหลว ของแข็ง สารละลาย 
สารแขวนลอย ระบบเปิด ระบบปิด กฎอนุรักษ์มวล กฎอนุรักษ์พลังงาน กฎสัดส่วนคงที่ การเปลี่ยนแปลงของ
สาร ปฏิกิริยาเคมี และสมดุลเคมี สมดุลไอออนิก จลนศาสตร์เคมี กรด เบส เกลือ อินดิเคเตอร์ ชนิด สมบัติ
และประโยชน์ของออกไซด์ 
 Principles of chemistry, atom, atomic structure, periodic properties, representative 
elements, molecule, chemical bonds, stoichiometry, classification of substance, compound, 
mixture; properties of gas, liquid, solid, and solution, suspension; open system, closed system, 
law of mass conservation, law of energy conservation, law of definite proportion; chemical 
change, chemical reaction, chemical equilibrium, ionic equilibrium, chemical kinetics; acid, 
base, salt, and indicator; type, properties, and benefit of oxide 
 
 
 
 
รหัสวิชา 2030104 ปฏิบัติการเคมีส้าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 

Chemistry Laboratory for Engineering 
       1(0-3-1) 

 ปฏิบัติการที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กับวิชา 2010103 เคมีส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 
 Laboratory related to 2010103 Chemistry for Engineering 

         
รหัสวิชา 2030201 เตรียมวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ (WIL)         

Prepare Water Resources Engineering and 
Information Innovation 

     3(2-2-5) 

 เรียนรู้เกี่ยวกับหลกัทฤษฎีทางการอนุรกัษ์ทรพัยากรน้ าและการประยุกต์ใช้นวัตกรรมสารสนเทศใน
การแก้ปัญหาเกี่ยวกับทรัพยากรน้ า รวมถึงการบริหารจัดการน้ าเบื้องต้น 
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Learn about the theory of water resources conservation and the application of 
information innovation to solve water resource problems. Including basic water 
management  

 
รหัสวิชา    2030202 หลักอุทกวิทยา  

Hydrology 
3(2-2-5)     

 ระบบและกระบวนการทางอุทกวิทยา วัฏจักรทางอุทกวิทยา การหมุนเวียนในระบบอุทก
วิทยา วิธีการเชิงสถิติทางอุทกวิทยา การวิเคราะห์ความถ่ีการวิเคราะห์อนุกรมเวลา เทคโนโลยีทางอุทก
วิทยา การเก็บข้อมูลทางอุทกวิทยา การท านายทางอุทกวิทยา การออกแบบทางอุทกวิทยา 
 Hydrologic system and processes, hydrologic cycle, hydrologictransport, 
statistical methods in hydrology, frequency analysis, timeseries analysis, hydrologic 
technology, data collection, hydrologicalforecasting, hydrologic design 
 
รหัสวิชา 2030203 เทคโนโลยีโดรนและการถ่ายภาพทางอากาศ 

Drone Technology and Aerial Photography 
       3(2-2-5)     

 การใช้เทคโนโลยีโดรนในการถ่ายภาพทางอากาศเพื่อมาวิเคราะห์ลักษณะทางกายภาพของพื้นที่และ 
เรียนรู้เกี่ยวกับการแปลผลภาพถ่ายลงระบบสารสนเทศทางอากาศ  

Using drone technology in aerial photography to analyze the physical characteristics 
of the area and Learn about interpreting photo results in aerial information systems 
รหัสวิชา 2030204 อุตุนิยมวิทยา 

Meteorology 
       3(2-2-5)     

วัฏจักรทางอุทกวิทยา  ภูมิอากาศวิทยา  หยาดน้ าฟูา  การระเหยและการคายน้ า น้ าท่า น้ าท่วม 
การกร่อนและการตกตะกอน อ่างเก็บน้ า 

  Hydrologic cycle, climatology, precipitation, evaporation and transpiration, 
streamflow, runoff, flood, erosion and sedimentation, reservoir 

 
รหัสวิชา 2030205 ระบบอัตโนมัติเพ่ือใช้งานนวัตกรรมสารสนเทศ 

Automation for innovative information 
innovation applications 

       3(2-2-5) 

หลักการท างานของการส่งข้อมลูระยะไกล หลักการท างานของอุปกรณ์ส่งสัญญาระยะไกล        
วัดตัวช้ีวัดในน้ าและข้อมูลทีเ่ป็นปัจจัยทางอุทกศาสตร์ เป็นการใช้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิคอัตโนมัติในการ
บันทึกข้อมลูและสง่ผ่านข้อมูลทางด้านน้ า ในระยะไกลโดยใช้เครื่องมอืวัดอัตโนมัติและประมวลผลโด
โปรแกรม 

Working principles of remote data transmission Principles of remote transmission 
equipment The device measures water metrics and hydrographic data. Is the use of 
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automatic photonic photonic devices for recording and passing water data Remotely by 
using automatic measuring tools and program processing 

 
รหัสวิชา 2030301 การประเมินผลกระทบและความเสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม 

Environmental Impact and Risk Assessment 
      3(2-2-5)     
 

  แนวคิด เปูาหมายและจุดประสงค์ของการศึกษา การประเมินผลกระทบและความเสี่ยงสิ่งแวดล้อม 
วิธีการศึกษาและการเขียนรายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อม วิธีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ทางด้าน
นิเวศวิทยา พิษวิทยา และอุตสาหกรรม การประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ
สุขภาพของมนุษย์ โดยพิจารณาหลักการของระบบนิเวศต่อผลกระทบ มาตรการการติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบ การวิเคราะห์อันตรายจากผลกระทบและความเสี่ยง เพื่อน าไปสู่มาตรการปูองกันและการแก้ไข
รวมถึงการมีส่วนร่วมของชุมชนในการศึกษาผลกระทบและความเสี่ยงสิ่งแวดล้อม 
 Concept, aims and objectives of Environmental Impact Assessment (EIA) and 
Environmental Risk Assessment (ERA). Methodology of study and report writing for EIA. 
Analysis and evaluation of risk including ecology, toxicology, and industry. Direct and indirect 
ERA of human health impact directly and indirectly, considering ecosystem and impacting for 
leading to prevention measures and amendment. Public participation in study of EIA and ERA 
 
รหัสวิชา    2030302 วิศวกรรมชลศาสตร์ 

Hydraulic Engineering 
3(2-2-5)     

การไหลในทางน้ าเปิดและการออกแบบ การเคลื่อนย้ายของตะกอนในล าน้ า อ่างเก็บน้ าและเข่ือน 
ทางน้ าล้น อาคารสลายพลังงาน การส่งน้ า การระบายน้ า การวัดปริมาณน้ า การวิเคราะห์ระบบท่อ แรง
กระแทกกลับ กังหันและเครื่องสูบน้ า แบบจ าลองทางชลศาสตร์ 
  Open channel flow and design, sediment transportation in stream, reservoirs and 
dams, spillways, stilling basins, conveyance, drainage, flow measurement, pipe network 
analysis, water hammer, turbines and pumps, hydraulic models 
 
รหัสวิชา 2030304 กฎหมายทางน้้าและสิ่งแวดล้อม (WIL)                        

Water and Environmental Law (WIL) 
       3(3-0-6) 

 ที่มาของกฎหมายสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรน้ า หลักการออกกฎหมาย กฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
รักษาสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรน้ า ในประเทศและระหว่างประเทศ ความเกี่ยวพันและบทบาทขององค์การ
สิ่งแวดล้อม      

Background of environmental and water resources law, legislation principle, nation 
and international environmental and water resources laws, relationships and roles of 
environmental organizations 
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รหัสวิชา    2030305 วิศวกรรมน้้าบาดาล (WIL)                                               
Ground Water Engineering  (WIL)                                               

3(2-2-5)     

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพืน้ฐานของวัฏจักรของน้ า การก าเนิดของน้ า
ใต้ดิน ชนิดและคุณลักษณะของช้ันหินอุ้มน้ า การไหลของน้ าบาดาลตามกฎของดาร์ซี ให้ทราบถึงวิธีการ
ส ารวจน้ าบาดาล คุณภาพน้ าบาดาล มีความรู้น้ าบาดาลในประเทศไทย    

        
 For students to be knowledgeable understanding of the basic principles of 
water cycles the origin of groundwater types and characteristics of aquifers groundwater 
flow according to Darcy's law to know how to survey groundwater groundwater quality 
have knowledge of groundwater in Thailand 
 
รหัสวิชา 2030306 ระบบท่อภายใต้แรงดัน (WIL)     

Pipe systems under pressure  
      3(2-2-5) 

 การก าหนดขนาด และออกแบบระบบทอต่าง ๆ  เช่น ท่อน้ าและน้ าเย็น ท่อส าหรับอากาศอัด
และก๊าซชนิดต่าง ๆ การออกแบบท่อน้ าทิ้ง และทอระบายอากาศ  ่ การออกแบบระบบทอไอน้ า และน้ าที่ 
ได้จากการควบแน่น การใชตัวดักไอน้ าการลดความดันในท่อ การเลือกใช้อุปกรณ์และส่วนประกอบ ใน
ระบบท่อ เชน่ วาล์วประเภทต่าง ๆ ทอและข้อต่อกรองอุปกรณ์แขวนท่อฉนวน เป็นต้น เทคนิคการติดตั้ง
ระบบท่อ การตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบท่อ 
 Size determination And designing various weaving systems such as water pipes 
and cold water Different types of compressed air and gas pipes, sewerage design And 
weaving, ventilation, design of steam and water systems from condensation Using a steam 
trap, reducing pressure in the pipe Selection of equipment and components in the 
pipeline system, valves, various types, weaving and filtration joints, hanging pipe fittings, 
insulators, etc. Piping system installation techniques Inspection and maintenance of piping 
systems 
รหัสวิชา 2030313 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรม

สารสนเทศ 
Economics of water resources engineering and 
information innovation 

3(3-0-6) 

แนวคิดพื้นฐานการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม แนวคิดเกี่ยวกับต้นทุน 
มูลค่าเงินที่ เปลี่ยนตามเวลา การวัดเพื่อเปรียบเทียบโครงการลงทุนด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมเชิง
เศรษฐศาสตร์ ค่าเสื่อมราคาและภาษีเงินได้ การวิเคราะห์การทดแทนทรัพย์สิน การตัดสินใจภายใต้ความเสี่ยง 
ความไม่แน่นอน การวิเคราะห์จุดคุ้มทุน 

Basic of Water Resources engineering economics, concepts of costs, money’s value 
changing with time, the determination for comparison of investment project of Water 
Resources engineering, depreciation costs and income tax, property instead analysis, the 
decision under the risk and the uncertainties of breakeven point analysis 
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รหัสวิชา 2030401 การจัดการคุณภาพน้้า (WIL) 
Water Quality Management 

      3(2-2-5) 

ประเภทแหล่งน้ าและการใช้ประโยชน์ มาตรฐานคุณภาพน้ าแหล่งก าเนิดมลพิษชุมชน 
อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ที่ดินกับคุณภาพน้ า แหล่งก าเนิดมลพิษกับ
คุณภาพน้ า ผลกระทบของการปล่อยน้ าเสียต่อการเปลี่ยนแปลงคุณภาพน้ า สุขาภิบาลล าน้ า แนวคิดการ
จัดการคุณภาพน้ าเชิงวิศวกรรมและเศรษฐศาสตร์เกณฑ์การปรับปรุงคุณภาพน้ า การใช้แบบจ าลอง
คณิตศาสตร์ในการจัดการคุณภาพน้ า และประเมินผล 

Types of water sources and utilization, standard of water quality, water pollution 
sources : community, industry and agriculture, relationship between land use and water 
quality,water pollution sources and water quality, impacts of wastewater discharges on 
water quality alteration, stream sanitation, water quality management based on 
engineering and economic concept, criteria for water quality improvement, mathematical 
modelling for water quality management and assessment 
 
รหัสวิชา 2030402 วิศวกรรมส้ารวจและการจัดท้าแผนท่ี (WIL) 

Survey Engineering and Mapping (WIL) 
       3(2-2-5)     

 หลักการส ารวจ และเครื่องมืออุปกรณ์ในงานส ารวจ การท าระดับ การวัดมุม การวัดระยะ ความคลาด
เคลื่อนในการส ารวจความละเอียดของงานส ารวจ การค านวณและปรับแก้ข้อมูล รังวัดสนามงาน วงรอบทาง
ราบทางดิ่ง งานเก็บรายละเอียดเพื่อการเขียนแผนที่ภูมิประเทศ การวางผังงานสิ่งก่อสร้าง การวาง แนวทาง
โค้ง ทางราบ ทางดิ่ง การอ่านและการสร้างแผนที่ประเภทต่างๆ การใช้อุปกรณ์ช่วยท าแผนที่ การวางรูปแบบ
เส้นโครงแผนที่ ขนาดมาตราส่วน การใช้สัญลักษณ์และตัวอักษรเพื่อประกอบแผนที่ให้ถูกต้องตามวัตถุุ
ประสงค์ 

Survey principles And equipment in the work, survey, level measurement, angle 
measurement, distance measurement, error in survey, resolution of survey work Calculation 
and adjustment of data Field Surveyor Loop around the plains Detailed collection work for 
topographic map writing Planning, construction, alignment, curving, vertical path Different 
types of maps; map-making equipment; the selection of projection, size, scale, symbols and 
letters appropriate for particular objective in map construction 

 
รหัสวิชา 2030403 วิศวกรรมสุขาภิบาลและประปา (WIL) 

Sanitary and Water Supply Engineering 
       3(2-2-5)     

              แหล่งก าเนิดน้ าเพื่อการประปา มาตรฐานน้ าดื่ม ความต้องการน้ า การออกแบบองค์ประกอบ
ส าหรับระบบประปา ระบบส่งน้ าดิบ ระบบการสูบน้ า กระบวนการบ าบัดน้ าผิวดิน ได้แก่ การสร้างตะกอน 
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และการรวมตะกอน การตกตะกอน การกรอง การฆ่าเช้ือโรค กระบวนการบ าบัดน้ าใต้ดิน การก าจัดเห็ลก-
แมงกานีส การก าจัดความกระด้าง ระบบจ่ายน้ า 
              Water sources for water supply, drinking water standard, water demand, design 
of facilities for water supply system; transmission; pumping system; surface water 
treatment processes; coagulation andflocculation; sedimentation, filtration; disinfection, 
groundwater treatment processes; ferro-manganese removal; hardness removal, 
distribution system 
รหัสวิชา 2030421 ภาวะผู้น้าและการประเมิน 

Leadership and Evaluation 
2(2-2-5) 

          ทฤษฏีเกี่ยวกับภาวะผู้น าและการประเมิน รู้แบบของภาวะผู้น า คุณลักษณะของผู้น า ความหมาย
ของภาวะผู้น า ความหมายของการประเมิน การน าความรูท้ีไ่ด้มาบริหารจัดการในรูปแบบทมี 
         Theory of leadership and assessment Know the style of leadership. Leadership characteristics 
The definition of leadership. Evaluation definition The knowledge gained is managed in a team 
manner. 
 
รหัสวิชา 2030424 เทคโนโลยีฐานข้อมูลเพ่ืองานนวัตกรรมสารสนเทศ 

Database for Information Works 
       3(2-2-5) 

ประเภทคุณสมบัติและบทบาทของฐานข้อมูลเฉพาะทางส าหรับงานนวัตกรรมสารสนเทศ ข้ันตอน
และกระบวนการสร้างฐานข้อมูลในระบบบูรณาการและการประเมินฐานข้อมูล การฝึกปฏิบัติตามข้ันตอน
การพัฒนาฐานข้อมูล ได้แก่ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์เนื้อหา การแก้ไขฐานข้อมูล การออกแบบส่วน
ติดต่อผู้ใช้ การสร้างรายงานการประมวลผล การบ ารุงรักษา ตลอดจนการให้บริการและเผยแพร่ฐานข้อมูล 
โดยใช้ Application 

Types, qualifications and roles of specialized databases for information innovation 
work Steps and process for creating database in the integrated system and database 
evaluation Practice in the database development process, including data collection 
Content analysis Editing database User interface design Report processing Maintenance As 
well as providing services and disseminating databases using the Application 

(2) กลุ่มวิชาเลือก  
รหัสวิชา 2030207 ปฐพีกลศาสตร์ 

Soil Mechanics 
3(2-2-5) 

         การก าเนิดดิน สมบัติทางกายภาพของดิน  การจ าแนกดินทางวิศวกรรม  การส ารวจและทดสอบดิน
ความหนาแน่น การบดอัดและการปรับปรุงคุณภาพดิน ความสัมพันธ์ของดินและน้ าในมวลดิน การไหลของ
น้ าในดิน หนว่ยแรงในมวลดิน ก าลังและความมั่นคงของดิน ทฤษฎีการรับน้ าหนักแบกทาน การยุบตัวคาย
น้ าและการทรุดตัวของดิน 
          Soil genesis; physical properties of soil; engineering soil classifications; soil 
investigation and testing; density, compaction and soil improvement; soil and pore water 
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relationship, flow of water in soil; stress within soil mass; strength and stability of soil; 
bearing capacity theories; consolidation and settlement 
 
รหัสวิชา 2030207 การไหลในทางน้้าเปิด 

Open Channel Flow  
      3(2-2-5) 

 หลักของการไหลของของไหล พลังงานและโมเมนตัมของการไหลผ่านทางน้ าเปิด การไหลแบบ
วิกฤต การไหลแบบสม่ าเสมอ การไหลแบบไม่สม่ าเสมอ การไหลแบบทรงตัว การออกแบบชลศาสตร์ของ
ทางน้ าเปิด การวิเคราะห์หน้าข้างการไหลในทางน้ าเปิด อาคารควบคุมน้ าในทางน้ าเปิด 
  Principle of fluid flow, energy and momentum in open channel flow,critical flow, 
uniform flow, non-uniform flow, steady flow, hydraulic design of open channel, anaylysis 
of water surface profile, water control structures in open channel 
 
รหัสวิชา 2030208 จุลชีววิทยาส้าหรับสิ่งแวดล้อม 

Microbiology for Environmental 
     3(2-2-5) 

 บทบาทของจุลินทรีย์ในระบบนิเวศ การก าจัดและการปูองกันโดยชีววิธี การติดตามตรวจสอบทางชีว
วิธีส าหรับระบบนิเวศในน้ า โดยใช้ดัชนีบ่งช้ีคุณภาพน้ า ดัชนีชีวภาพ ระบบเตือนภัยเบื้องต้นทางชีววิธี การน า
วิธีการตรวจวัดทางชีวภาพมาใช้ในการติดตามตรวจสอบทางสิ่งแวดล้อม พื้นฐานพิษวิทยาทางสิ่งแวดล้อมและ 
อุตสาหกรรม นิเวศวิทยาอุตสาหกรรม  
 Roles of microorganisms in ecosystem; bioremediation; biomonitoring for aquatic 
environment; water biological index, water quality index, bioassay for early indicator warning 
systems; application of bioassay for environmental monitoring; introduction to environmental 
and industrial toxicology; industrial ecology 
 
รหัสวิชา 2030209 วิศวกรรมความปลอดภัย 

Safety Engineering 
     3(2-2-5) 

 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัย มูลเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ การประยุกต์การจัดการ
ความปลอดภัย คุณลักษณะและมูลเหตุของอันตรายจากภาชนะความดัน เครื่องจักรกล ไฟฟูาและอัคคีภัย 
เทคนิคในการตรวจสอบและควบคุม 
 General knowledge of safety management, causes of accidents; application of safety 
management, characteristics and causes of hazards from pressure vessels, machines, 
electricity and fire, techniques for the inspection and control 
 
 
 



45 
 

 
 

รหัสวิชา 2030303 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศส้าหรับวิศวกรรมทรัพยากร
น้้า 
Information Technology Innovation for Water 
Resources Engineering 

3(2-2-5) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิศวกรรมซอฟต์แวร์ ข้อมูลข่าวสารในงานวิศวกรรมทรัพยากรน้ า ระบบ
จัดการฐานข้อมูลทางทรัพยากรน้ า การรับส่งข้อมูลแบบอัตโนมัติ ระบบสารสนเทศ ระบบภูมิศาสตร์
สารสนเทศส าหรับวิศวกรรมทรัพยากรน้ า กรณีศึกษาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในงานวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ า 

Information technology, software engineering, data information in water resources 
engineering works, water resources database management systems, automated data 
acquisition and transmission, information systems, geographic information systems for 
water resources engineering, case studies of application of information technology in 
water resources engineering works 
 
 
 
รหัสวิชา 2030304 การจัดการทรัพยากรน้้าและสิ่งแวดล้อม 

Water and Environmental Resource 
Management 

     3(2-2-5) 

          ความหมาย ประเภท ประโยชน์ ความจ าเป็น วัตถุประสงค์ หลักการและวิธีการจัดการ 
ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรเฉพาะอย่างและแบบผสมผสานอย่างยั่งยืน การพัฒนา
แหล่งน้ า(ปัจจุบันและอนาคต) ปัญหาที่ เกี่ยวกับแหล่งน้ าทั้งในด้ านปริมาณและคุณภาพ วิธีการและ
เครื่องมือในการจัดการทรัพยากรน้ า  (ทั้งด้านโครงสร้างและนโยบาย)   โดยครอบคลุมถึง  การชลประทาน  
น้ าใช้ส าหรับชุมชนและอุตสาหกรรม  การผลิตกระแสไฟฟูาพลังน้ า  การสัญจรทางน้ าการลดความเสียหาย
จากน้ าท่วม การบ าบัดและจัดการน้ าเสีย น้ าใต้ดิน แหล่งน้ าเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ นโยบายด้านแหล่งน้ า
ในประเทศไทย ศึกษากรณีตัวอย่างที่แสดงถึงปัญหาและการจัดการด้านทรัพยากรน้ า 

Meanings, types, benefits, necessities, objectives, principles and management 
methods. 
Water resources and the environment Sustainable and specific resource management and 
integration Water source development (present and future) Water source-related problems in 
terms of quantity and quality Methods and tools for managing water resources (both 
structural and policy), including water irrigation for communities and industry. Hydroelectric 
power generation Water travel, reducing flood damage Treatment and management of 
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wastewater, groundwater, water resources for recreation Water resources policy in Thailand 
Case studies that show problems and management of water resources 
รหัสวิชา 2030308 เทคโนโลยีสีเขียว 

Green Technology 
3(2-2-5) 

          แนวคิด หลักการ และวิธีการของเทคโนโลยีสีเขียว เครื่องมือและการประยุกต์เทคโนโลยี สีเขียว
ส าหรับการควบคุมมลพิษสิ่งแวดล้อม เคมีสีเขียว กลไกการพัฒนาที่สะอาด การประเมินวัฏจักรชีวิต
ผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีสีเขียวในการควบคุมและปูองกันของมลพิษทางน้ า มลพิษทางอากาศ และของเสีย 
นโยบาย มาตรการ และบทบาทของภาครัฐและเอกชนต่องานด้านเทคโนโลยีสีเขียวส าหรับการควบคุม
มลพิษสิ่งแวดล้อม แนวปฏิบัติที่ดีและกรณีตัวอย่างการประยุกต์เทคโนโลยีสีเขียวของการควบคุมมลพิษ
สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

Concept principle and method of green technology. Tools and applications of 
green technologies for environmental pollution control. Green chemistry. Clean 
development mechanism. Life cycle assessment. Green technology in control and 
prevention of water pollution, air pollution and waste. Policies, measures and 
performances of government and private organizations on green technology activities for 
environmental pollution control. Good practices and case studies on green technology 
applications for sustainable environmental pollution control 

 
รหัสวิชา    2030309 วิศวกรรมแม่น้้าและชายฝ่ังทะเล  

River and Coastal Engineering 
3(2-2-5) 

ธรณีสัณฐานของแม่น้ า การเคลื่อนย้ายตะกอนและการปูองกันท้องน้ า การปรับสภาพแม่น้ าและ
การปูองกันตลิ่ง การสัญจรในแม่น้ าและประตูน้ าเพื่อการสัญจร การเกิดคลื่น การท านายคลื่นน้ า ลึก 
ผลกระทบของน้ าตื้น การหักเหของคลื่น เขตน้ าต้ืนและการแตกตัวของคลื่น กลไกการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
และการเคลื่อนย้ายตะกอน การออกแบบทางวิศวกรรมของเข่ือนปูองกันคลื่นและเข่ือนปูองกันชายฝั่งทะเล 
  River morphology, sediment movement and bed protection, river training and 
bank protection, inland waterways and navigation locks. Wave generation, deep water 
wave forecasting, shallow water effects, refraction, shoaling and wave breaking, 
mechanism of coastal erosion and sediment movement, engineering design of breakwater 
and revetment 

 
รหัสวิชา 2030310 การป้องกันท้องน้้าและตลิ่งของแม่น้้า ลา้คลอง 

Bed and Bank Protection of River and Canal 
3(2-2-5)   

ความมั่นคงของท้องน ้าและตลิ่ง วิธีด าเนินการออกแบบ ชนิดการ ปูองกันท้องน ้าและตลิ่ง การ
ออกแบบรายละเอียด ประเด็นการก่อสร้าง วิธีด าเนินการบ ารุงรักษา กรณีศึกษา   

 Stability of channel bed and banks, design procedure, type of bed and bank 
protection, detailed design, construction issues, maintenance procedures, case study 
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รหัสวิชา 2030311 วิศวกรรมขนส่ง  
Transportation Engineering 

3(2-2-5)   

          การวางแผน  การออกแบบ  และประเมินผลระบบขนส่ง  แบบจ าลองการขนสง่ การขนส่งทางน้ า 
การขนสง่ทางท่อ การขนส่งทางรถยนต์ การขนส่งทางรถไฟ การขนสง่ทางอากาศ 
          Planning, design and evaluation of transportation systems, transportation models; 
water transportation; pipeline transportation; road transportation; railway transportation; 
air transportation 
 
รหัสวิชา 2030312 การป้องกันอุทกภัยและออกแบบแนวทางแก้ไข 

Flood Prevention and Design Solotioms 
3(2-2-5)   

แนวคิดเกี่ยวกับสาธารณภัย หลักและแนวทางในการจัดการสาธารณภัย การวางแผนด าเนินการ 
และการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กร ทั้งการเตรียมรับสถานการณ์ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิด
เหตุการณ์ประเภทต่างๆ หลักและวิธีการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บในภาวะฉุกเฉิน และสาธารณภัย ทั้งรายบุคคล
และรายหมู่ การปฐมพยาบาล หลักการและวิธีการฝึกซ้อมการจัดการสาธารณภัยและแนวทางปฏิบัติ 
  Concept of disaster Principles and guidelines for disaster management Action plan 
And collaboration between organizations Both preparing for the situation. At the time of 
the incident and after the occurrence of various types of events Principles and methods 
for helping people injured in emergencies and disasters, both individuals and groups, first 
aid, principles and methods of disaster management practices and practices 
 
รหัสวิชา    2030404 การบ้าบัดน้้าเสีย (WIL)  

Wastewater Treatment 
3(2-2-5) 

นิยามและข้อควรพิจารณาเกี่ยวกับสมบัติน้ าเสียและกระบวนการในการบ าบัดน้ าเสีย การเลือกใช้ 
และการศึกษาความเหมาะสมของระบบบ าบัดน้ าเสียแต่ละชนิดในด้านต่างๆ สมบัติและหน้าที่ของจุลินทรีย์ใน
การบ าบัดน้ าเสียทางชีววิทยา การออกแบบและการควบคุมระบบบ าบัดน้ าเสีย ทางเคมี กายภาพ ชีววิทยา 
ตลอดจนการศึกษาพื้นฐานบ าบัดน้ าเสียโดยวิธีทางธรรมชาติ เช่น บ่อปรับสมดุลและการบ าบัดตัวเองของน้ า
เสีย เป็นต้น รวมถึงกรณีศึกษาการเลือกใช้และออกแบบระบบบ าบัดน้ าเสียของอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ 

Definitions and general considerations of wastewater property and wastewater 
treatment process, selection and appropriateness of wastewater treatment system; property 
and function of microorganisms in biological wastewater treatment system; design and 
controlling of chemical, physical and biological treatment processes; fundamental of natural 
wastewater treatment process such as stabilization pond, self-purification; case studies on the 
selection and design of wastewater treatment system for various types of industry 
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รหัสวิชา 2030408 มลพิษเสียงและการสั่นสะเทือน   
Noise Pollution and Short Vibration 

3(2-2-5) 

พฤติกรรมของคลื่นเสียง แหล่งก าเนิดเสียง วิชาการอุปกรณ์ เกณฑ์การวัดเสียง ผลกระทบของ
เสียงและการสัน่สะเทือนต่อมนุษย์และสิง่แวดล้อม กฎหมายและเกณฑ์การควบคุมเสียง การใช้วัสดุซับเสยีง
และแนวกั้นเสียง การสั่นสะเทือนและการควบคุม 

Behaviors of sound waves, noise sources, instrumentation, criteria for noise 
measurement, impact of noise and vibration on human and environment, laws and 
criteria for noise control, uses of acoustic materials and noise barriers, vibration and 
control 
 
รหัสวิชา 2030409 วิศวกรรมเพ่ือการออกแบบโครงสร้างอาคารชลศาสตร ์

Engineering for structural design of Cholsassat 
Building 

3(2-2-5) 

การวิเคราะห์โครงสร้างชนิดอินดีเทอมเินท การวิเคราะหโ์ครงสร้างโดย วิธีการเปลี่ยนแปลงรปูร่าง
วิธีการใช้หลักของพลงังานในการวิเคราะห์โครงสร้างการย่อโครงสร้างในการวิเคราะห์โครงสร้างการ
วิเคราะห์โครงสร้างแบบไมเ่ป็นเชิงเส้นการประยุกต์ใช้คอมพวิเตอร์ในการวิเคราะห์โครงสร้าง 
                   Analysis of indeterminate structures, displacement method of structural 
analysis, energy approach for structural analysis, substructuring method, nonlinear 
structural analysis, application of computer for structural analysis 
 
รหัสวิชา 2030410 ขยะมลูฝอยและของเสียอันตราย                              

Solid Waste and Hazardous Waste  
3(2-2-5) 

การจ าแนกประเภทของขยะอตุสาหกรรมและของเสียอันตรายที่เกดิจากกระบวนการผลิต อัตราการ
เกิดของขยะตามกระบวนการผลิต การเคลื่อนยา้ยและการก าจัดขยะอุตสาหกรรมและของเสยีอันตราย ระบบ
การก าจดัขยะอุตสาหกรรมและของเสยีอันตราย การบ าบัดของเสียอนัตรายด้วยวิธีการต่างๆ เช่น เคมี ชีวภาพ 
หรอืชีวเคมี กฎหมายการก าจัดขยะอุตสาหกรรมและการก าจัดของเสยีอันตราย การติดตามและตรวจสอบระบบ
ก าจัดขยะอุตสาหกรรมและของเสียอันตราย 
          Classification of industrial solid waste and hazardous waste; generation rate according to 
the production process, transportation and regulation of industrial solid waste and hazardous 
waste management; design of industrial solid waste (general and hazardous) management; 
design of industrial solid waste and hazardous waste management; physical, chemical and 
biological treatment technology for hazardous waste; laws of disposal of industrial solid waste 
and hazardous waste; monitoring of industrial solid waste and hazardous waste disposal 
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รหัสวิชา 2030411 วิศวกรรมก่อสร้างและการจัดการ 
Construction  Engineering  and  Management 

3(2-2-5) 

การวางโครงการก่อสร้าง การจัดองค์กรงานก่อสร้าง การวางผังโครงการ การวางแผนงานก่อสร้าง 
เทคโนโลยีการก่อสร้างสมัยใหม่ เครื่องจักรกลงานก่อสร้าง การวางแผนงานด้วยวิธี วิถีวิกฤติ (CPM) การ
บริหารทรัพยากรในโครงการ การวัดความก้าวหน้าของโครงการ ความปลอดภัยในงานก่อสร้าง ระบบ
คุณภาพ 

Project delivery systems, project organization, site layout, project planning, 
program evaluation and review technique (PERT) critical path method (CPM), resource 
management, progress measurement, construction safety, quality systems 

 
รหัสวิชา 2030412 วิศวกรรมฐานราก 

Foundation  Engineering 
3(2-2-5) 

การส ารวจใต้ผิวดิน ก าลังแบกทานของฐานรากชนิดฐานรากแผแ่ละแบบตื้น  การออกแบบฐานราก
แผ่ เข็ม กลุ่มเข็มฐานรากปล่อง  การวิเคราะห์การทรุดตัวของดิน แรงกระท าของดิน  ก าแพงกันดินและ    
เข็มพืด การออกแบบผนังค้ ายันหลุมขุด ความรู้เบื้องต้นเรื่องการปรับปรุงคุณภาพดินและฝึกการออกแบบ
วิศวกรรมฐานรากตามเทคนิคการก่อสร้าง  
 Subsurface investigation, bearing capacity of foundation, spread and mat 
foundation design, pile and caisson foundation design, settlement analysis, earth pressure 
problems and retaining structures and sheet pile wall, elementary of soil improvement, 
design practice 
 
 
 
 
รหัสวิชา 2030409 วิศวกรรมการทาง 

Highway  Engineering 
3(3-0-6) 

ประวัติความเป็นมาของทางหลวง  การจัดระบบงานทางหลวง  หลักการเบื้องต้นของการวางแผน
สร้างทางและการวิเคราะห์การจราจร  การออกแบบและด าเนินการทางเรขาคณิต  เศรษฐศาสตร์การทาง  
การออกแบบผิวทางแบบยืดหยุ่นและผิวทางแบบแข็ง  วัสดุการทาง  การก่อสร้างและการบ ารุงรักษาทาง 

Historical development of highways, highway administration, principles of  highway 
planning and traffic analysis, geometric design and operations, highway finance and 
economic, flexible and rigid pavement design,  highway materials,  construction and 
maintenance of  highways 
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รหัสวิชา 2030413 การใช้โปรแกรมสา้รวจข้อมูลระยะไกล 
Program fo remote data survey 

3(3-0-6) 

หลักการเบื้องต้นของการส ารวจข้อมลูระยะไกล การแผ่รงัสีแมเ่หล็กไฟฟูาของผิวโลก และช้ัน
บรรยากาศ ระบบการถ่ายภาพทางอากาศ การแปลข้อมูลจากภาพถ่ายทางอากาศและจากดาวเทียม 
อากาศยานในการส ารวจข้อมลูระยะไกล การประยุกต์ใช้ข้อมูลระยะไกล ในการจัดการทรพัยากรดินและน้ า 

Elementary principle of remote sensing, earth and atmosphere electromagnetic 
radiation, aerial photograph system, data interpretation from aerial photograph and 
satellite, aircraft for remote sensing, application of remote sensing data for water and land 
resource management 

 
รหัสวิชา 2030415 การวางโครงการชลประทาน 

Irrigation Project Planning 
3(3-0-6) 

ศึกษาเกี่ยวกับหลักการการพิจารณาความเป็นไปได้ของโครงการด้านเทคนิค ด้านการเกษตร ด้าน
เศรษฐศาสตร์และสิ่งแวดล้อมส าหรับโครงการพัฒนาแหล่งน้ า การวางแผนโครงการชลประทาน การ
คัดเลือกโครงการเพื่อการด าเนินการ และ การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 

Study on principle of technical, agricultural, economical and environmental water 
resource development project feasibility, irrigation project planning, project selection for 
implementation, social and environmental impact assessment  
รหัสวิชา 2030416 การจัดการน้้าท่วมและภัยแล้ง 

Floods and Droughts Management   
      3(2-2-5) 

 อารัมภบทน้ าท่วมและภัยแล้ง อุทกวิทยาส าหรับน้ าท่วมและภัยแล้ง การท านายและระบบเตือนภัย 
ผลกระทบและการประเมิณ  น้ าท่วมและการบรรเทา ภัยแล้งและการบรรเทา และการจัดการความเสี่ยง 
 Introduction to floods and droughts, hydrology of floods and droughts, forecasting 
and warning system, impacts and assessment, floods and mitigation, droughts and 
mitigation, and risk management 
 
รหัสวิชา 2030417 การออกแบบเขื่อนขนาดเล็กและอาคารควบคุมน้้า 

Design of Small Dams and Water Control 
Structures 

3(2-2-5) 

การออกแบบเข่ือนดินขนาดเล็ก ฝายคอนกรีต อาคารระบายน้ าล้น อาคารสลายพลังงานประตู
ระบายน้ าหัวงาน การปูองกันตลิ่ง วิธีประเมินราคาค่าก่อสร้างงานแหล่งน้ า และการวางแผนงานก่อสร้าง 
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Design of small earth dams, concrete weirs, spillways, energy dissipaters, head 
regulator, bank protection, construction cost estimation of water resource works and 
planning of construction  
 
รหัสวิชา 2030418 เทคโนโลยีการปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน 

Technology for Growing Plants Without Using 
Soil 

     3(2-2-5) 

การออกแบบระบบการปลูกพืชไร้ดิน เทคนิคการปลูกพืชไร้ดิน การเตรียมสารละลายในการปลูกพืชไร้
ดิน การศึกษาและออกแบบระบบให้น้ าและสารละลายธาตุอาหารแก่พืชรวมทั้งการแก้ไขปัญหาต่างๆ การ
ออกแบบโรงเรือนเบื้องต้นส าหรับระบบการปลูกพืชไร้ดิน 

Design of hydroponics system, hydroponics system techniques, hydroponics solution 
preparation, design of irrigation system and substance solution, problem solving in hydroponics 
system, basic design of hydroponics system building 
 
 
 
รหัสวิชา 2030419 มลพิษทางอากาศ 

Air Pollution 
3(2-2-5) 

ลักษณะและแหลง่ของมลภาวะอากาศ มาตรฐานการควบคุมมลภาวะอากาศ สารมลพิษทีเ่ป็นแกส๊ 
และอนุภาค การวัด และการเกบ็ตัวอย่างสารมลพิษในอากาศ การส ารวจแหล่งมลภาวะ วิธีควบคุมภาวะ
อากาศสภาพสิง่แวดล้อม 

Characteristics and sources of air pollution Air pollution control standards Gas and 
particle pollutants, measurement and sampling of pollutants in the air Pollution Survey 
Methods of climate control and environmental conditions. 
 
รหัสวิชา 2030420 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ส้าหรับวิศวกรรมทรัพยากรน้้า     

และนวัตกรรมสารสนเทศ 
Computer Applications for Water Resources 
Information innovation Engineering 

3(2-3-6) 

 
           การใช้ประยุกต์โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน เพื่อวิเคราะห์งานด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า      
การเรียนรู้ใช้งานระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ข้ันพื้นฐาน การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ส าหรับ
วิเคราะห์งานด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรน้ าเชิงพื้นที่ 
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Applications of basic computer program for water resources project analysis, 
learning of basic Geographic Information System (GIS), GIS applications for water resources 
project analysis, spatial analysis for water resources data 

 
รหัสวิชา 2030422 การออกแบบระบบการให้น้้า 

Irrigation system design 
    3(2-2-5) 

           หลักการวางระบบทอ่เมน ท่อย่อย การเลือกใช้ปั๊ม การจัดการระบบน้ า  การออกแบบระบบน้ า
หยด การออกแบบระบบสปริงเกอร์ การออกแบบระบบร่องคู การค านวณความต้องการน้ าของพืช การ
ค านวณระบบรอบปลูก การค านวณต้นทุน 
         Principles of main system pipelines, sub-pipelines, pump selection Water system 
management Drip system design Springer system design Design of trench systems 
Calculation of water requirements of plants Calculation of planting cycle system Cost 
calculation. 
รหัสวิชา 2030423 การออกแบบระบบระบายน้้า 

Drainage system design 
    3(2-2-5) 

           ทฤษฏีระบบระบายน้ า การออกแบบระบบระบายน้ า การค านวณระบบสูบน้ า ระบบการ
ระบายน้ าชุมชนโดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศ เทคโนโลยกีารระบายน้ า 
          Drainage system theory Drainage system design Calculation of pumping systems 
Community drainage system using information innovation Drainage technology. 
 

(2) สหกิจศึกษา 
รหัสวิชา 2030307 การสัมมนาทางวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรม

สารสนเทศ 
Seminar in Water Resources Engineering and 
Information Innovation 

1(0-3-1) 
 

วรรณกรรมปริทัศน์ การเขียนรายงานและเสนอรายงานความก้าวหน้าทางการวิจัยด้านวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
 Literature review, report writing and presentation of energy and environmental 
engineering research progress 
 
รหัสวิชา 2030406 การเตรียมโครงงานวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรม

สารสนเทศ      
 1(0-3-1) 
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Water Resources Engineering and Information 
Innovation Pre-Project  

การเตรียมโครงงานวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม การวิจัยและพัฒนางานเฉพาะในสาย
วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม การน าเสนอรายงานที่สมบูรณ์และสอบปากเปล่าเกี่ยวกับโครงการนั้น 
 Conducting research and development of Water Resources and environmental 
engineering projects, a presentation of a complete report and oral examination 
 
รหัสวิชา 2030407 โครงงานวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

Water Resources Engineering and Information 
Innovation Project  

 3(3-0-6) 

เงื่อนไขรายวิชา :  รายวิชาต้องเรียนก่อน 2030406 
           วิธีการท าโครงการและการเขียนรายงาน วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับหัวข้องานโครงการตามความเห็น
ของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ จัดท าวัตถุประสงค์ แผนงาน และข้ันตอนการด าเนินงานโครงการนั้นๆ  
น าเสนอโครงการโดยการเสนอรายงานและสอบปากเปล่า  
 Procedures of doing a project and writing report, literature related to student’s topics 
according to the approval of advisor, writing objectives, work plan and steps to proceed the 
project by presenting the report and oral examination 
 
รหัสวิชา 2030424 วิธีการวิจัยและการประเมิน 

Research and Assessment Methods 
       1(4-0-8) 

ความหมายและขอบเขตของงานวิจัยทางสารสนเทศ ประเภทของงานวิจัยและระเบียบวิธีวิจัย การ
ออกแบบการวิจัยทางสารสนเทศ การพัฒนาเค้าโครงวิจัย พื้นฐานสถิติเชิงพรรณา สถิติเพื่อรายงานวิจัยทาง
สารสนเทศ การใช้โปรแกรมประยุกต์เพื่อการวิเคราะห์สถิติ การด าเนินการวิจัย และการเขียนรายงานการ
วิจัย 

Definition and scope of information research Types of research and research 
methods Information research design Research layout development Basic qualitative 
statistics Statistics for information research reports Using the application for statistical 
analysis Conducting research And research report writing 
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3.4 ชื่อสกุล เลขประจ้าตัวบัตรประชาชน ต้าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.4.1 อาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

ล้า
ดบั 

ชื่อ-สกุล เลขประจ้า 
ตัวประชาชน 

ต้าแหน่งทางวิชาการ คุณวฒุิการศึกษา ส้าเร็จการศึกษา 

สถาบนั ปีที่ส้าเร็จ 
1 นายพงศกร  พิมพะนิตย ์ 3-4499- 

00054-xx-x 
อาจารย์ ปร.ด.(วิจัยและประเมินผล 

การศึกษา) 
วศ.ม.(วศิวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
วศ.บ.(วิศวกรรมดินและน้ า) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
อุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลธัญบุรี 

2557 
 

2553 
2549 

2 นางสุดารัตน ์ ค าปลิว 3-4499- 
00144-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม.(วิศวกรรมแหล่งน้ า) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2542 
2536 

  3 นายชาญวิทย์ แก้วอาษา 3-4499- 
00291-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม.(วศิวกรรมสารสนเทศ) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรมไฟฟูา- 
โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าฯ ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุร ี

2549 
 

2547 
 

4 นายภาสน์ ภูพลอย 
(บุคคลากรที่มาจาก
สถานประกอบการ) 

4-4099- 
00001-xx-x 
 

 
 

ต้าแหน่งงานผูจัดการฝุาย
วิศวกรรม 
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า
และน้ าบาดาล 
มีประสบการณ ์
ท างาน 26 ปี 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
ราช 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
 

2537 

5 นายเฉลิมชัย วงษ์นาค
เพ็ชร์ (บุคลากรที่มา
จากสถานประกอบการ) 

3-4099- 
0349-xx-x 

ต้าแหน่งงานกรรมการ
ผู้จัดการบริษัท อินเตอร์ วอ
เตอร์ทรีทเม้นท์ จ ากัด  
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
น้ าบาดาล และการบ าบัดน้ า  
มีประสบการณ ์
ท างาน 33 ปี 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2523 

6 นางเกศดาพร วงษ์ซิ้ม 3-4499- 
00157-xx-x 

อาจารย์ 
 

ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม.(วศิวกรรมการอาหาร) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล(การ
ผลิต)) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

2563 
2550 
2546 

 
7 นายจีรพรรณ ดลรักษ์ 3-4699- 

00196-xx-x 
อาจารย์ 

 
วศ.ด.(วิศวกรรมบริหารงาน
ก่อสร้างและสาธาณูปโภค) 
วศ.ม.(วศิวกรรมโยธา) 
 
คอ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 

2560 
 

2549 
 

2543 

8 นายนรภัทร น้อยหลุบเหลา 3-4499- 
00163-xx-x 

อาจารย์ 
 

ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม.(วศิวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิยาลัยขอนแก่น 

2556 
2548 
2534 

9 นายภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ 1-4199- ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2562 
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ล้า
ดบั 

ชื่อ-สกุล เลขประจ้า 
ตัวประชาชน 

ต้าแหน่งทางวิชาการ คุณวฒุิการศึกษา ส้าเร็จการศึกษา 

สถาบนั ปีที่ส้าเร็จ 
00006-xx-x วศ.ม. (วศิวกรรมคอมพิวเตอร์) 

วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2552 
2549 

10 นางสาวภัทราวัลย์ ค าปลิว 1-4499- 
00030-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม. (วศิวกรรมคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
2551 

11 
 

นายชวิศร ปูคะภาค 
 

1-3499-
00021-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   วศ..ม(วิศวกรรมเครื่องกล) 
  วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ)  

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2552 
2550 

หมายเหตุ  ล าดับที่ 1-5 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประวัติและผลงานในภาคผนวก ค 

3.4.2 อาจารย์พิเศษ(ถ้ามี) 
 - 
3.4.3 อาจารย์ผู้สอน 

ล้าดบั ชื่อ-สกุล เลขประจ้า 
ตัว

ประชาชน 

ต้าแหน่งทางวิชาการ คุณวฒุิการศึกษา ส้าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีที่

ส้าเร็จ 
1 นายพงศกร  พิมพะนิตย ์ 3-4499- 

00054-xx-x 
อาจารย์ ปร.ด.(วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) 
วศ.ม.(วศิวกรรมสิ่งแวดล้อม) 
วศ.บ.(วิศวกรรมดินและน้ า) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุร ี

2557 
 
2553 
2549 

2 นางสุดารัตน ์ ค าปลิว     3-4499- 
  00144-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม.(วิศวกรรมแหล่งน้ า) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) 

จุฬาสารงณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2542 
2536 

3 นายชาญวิทย์ แก้วอาษา 3-4499- 
00291-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม.(วศิวกรรสารสนเทศ) 
 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟูา-
โทรคมนาคม) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ 
ลาดกระบัง 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุร ี

2549 
 

2547 
 

4 นายนรภัทร น้อยหลุบเหลา 3-4499- 
00163-xx-x 

อาจารย์ 
 

ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม.(วศิวกรรมเครื่องกล) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิยาลัยขอนแก่น 

2556 
2548 
2534 

5 นายจีรพรรณ ดลรักษ์ 3-4699- 
00196-xx-x 

อาจารย์ 
 

วศ.ด.(วิศวกรรมบริหารงาน
ก่อสร้างและสาธาณูปโภค) 
วศ.ม.(วศิวกรรมโยธา) 
 
คอ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2560 
 

2549 
 
2543 

6 นางเกศดาพร วงษ์ซิ้ม 3-4499- 
00157-xx-x 

อาจารย์ 
 

ปร.ด.(วิศวกรรมเครื่องกล) 
วศ.ม.(วศิวกรรมการอาหาร) 
วศ.บ.(วิศวกรรมเครื่องกล
(การผลิต)) 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ปัจจุบัน 
2550 
2545 

 
7 
 

นายชวิศร ปูคะภาค 
 

1-3499-
00021-xx-x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์   วศ..ม(วิศวกรรมเครื่องกล) 
  วศ.บ.(วศิวกรรมอุตสาหการ)  

 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2552 
2550 

8 นายภาคย์ สธนเสาวภาคย ์ 1-4199- ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2562 



56 
 

 
 

ล้าดบั ชื่อ-สกุล เลขประจ้า 
ตัว

ประชาชน 

ต้าแหน่งทางวิชาการ คุณวฒุิการศึกษา ส้าเร็จการศึกษา 
สถาบนั ปีที่

ส้าเร็จ 
00006-xx-x วศ.ม. (วศิวกรรมคอมพิวเตอร์) 

วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2552 
2549 

9 นางสาวภัทราวัลย์ ค าปลิว 1-4499- 
00030-xx-x 

อาจารย์ วศ.ม. (วศิวกรรมคอมพิวเตอร์) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
2550 

10 นายภาสน์ ภูพลอย 
(บุคคลากรที่มาจากสถาน
ประกอบการ) 

4-4099- 
00001-xx-x 
 

 
 

ต้าแหน่งงานผูจัดการฝุาย
วิศวกรรม 
ความเชี่ยวชาญ 
ด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ
น้ าบาดาล 
มีประสบการณ ์
ท างาน 26 ปี 

บธ.ม.(บริหารธุรกิจ) 
 
วศ.บ.(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

2557 
 

2537 

11 นายเฉลิมชัย วงษ์นาค
เพ็ชร์ *(บุคลากรที่มาจาก
สถานประกอบการ) 

3-4099- 
0349-xx-x 

กรรมการผู้จัดการบริษัท 
อินเตอร์ วอเตอร์ทรีทเม้นท์ 
จ ากัด  
ความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ า น้ าบาดาล และการ
บ าบัดน้ า 
มีประสบการณ์ท้างาน 33 ปี 

วศ.บ.(วิศวกรรมอุสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2523 

* เป็นบุคลากรที่มาจากหน่วยงานภายนอก เฉพาะหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ กรณีร่วมผลิตหลักสูตร
กับหน่วยงานอ่ืนที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น บุคลากรที่มาจาก หน่วยงานน้ันอาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญา
โทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ า ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงาน
แห่งน้ันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ.
2558 หน้า 7)  

3.5 องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงานหรือสหกิจศึกษา)   
(สรปุโดยย่อเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติฝกึตามคลินิกหรอืฝกึงานหรือสหกิจศึกษาทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร)  

บัณฑิตต้องผ่านการฝึกประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนการส าเรจ็การศึกษาโดยก าหนดใหล้งทะเบียน
เรียนในรายวิชาการเตรียมฝกึประสบการณ์วิชาชีพฯ1 จ านวน 100 ช่ัวโมง และ การเตรียมฝึกประสบการณ์
วิชาชีพฯ 2 จ านวน 200 ช่ัวโมง เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพจรงิ ณ สถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องในรายวิชา การฝกึประสบการณ์วิชาชีพฯ จ านวน 450 ช่ัวโมงทั้งนี ้
การฝกึประสบการณ์วิชาชีพฯ มุ่งเน้นให้นักศึกษามีความพรอ้มก่อนการส าเรจ็การศึกษา โดยน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รบัระหว่างการศึกษามาใช้ประกอบการท างาน หรือแก้ไขปัญหาทีเ่กิดข้ึนระหว่างการฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพฯ รวมถึงการเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่น 

3.5.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
ความคาดหวังในผลการเรียนรูป้ระสบการณ์ภาคสนามของนกัศึกษา มีดังนี้ 

 1) มีระเบียบวินัย (WIL)  
2) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ พัฒนาความรู้ใหม่โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (WIL)  
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 3) สามารถคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และมีเหตุมีผลตามหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
(WIL) 

4) น าความรู้ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ไปประยุกต์กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสม (WIL) 

5) มีความใฝุรู้ สามารถวิเคราะห์และสังเคราะหค์วามรู้จากแหลง่ข้อมลูต่าง ๆ  ที่หลากหลายได้
อย่างถูกต้องและเพื่อน าไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม (WIL) 

6) มีภาวะผู้น า โดยสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในฐานะผู้น าและสมาชิกอย่างดี (WIL) 
7) มีความรับผิดชอบต่อสังคมและองค์กร รวมทั้งพัฒนาตนเองและพัฒนางาน (WIL) 
8) สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร (WIL) 

 9) มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อสื่อสารความรู้ทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการเลือกใช้รูปแบบการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม (WIL) 
 10) มีทักษะและความรู้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอื่น เพื่อการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสม
และจ าเป็น (WIL)   

11) สามารถใช้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสบืค้นและรวบรวมข้อมูลได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ (WIL) 

3.5.1.2) ช่วงเวลา 
เช่น แบ่งเป็น 1 ช่วงเวลา คือ  
1) ช้ันปีที่ 4 เทอม 2 Co-operative Education 

3.5.1.3) การจัดเวลาและตารางสอน  
  2030405 สหกิจศึกษาทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ าละนวัตกรรมสารสนเทศ ตาม

เวลาท างานของหน่วยงานหรือสถานประกอบการที่เข้าสหกิจศึกษาทางวิศวกรรมบริหารงานก่อสร้าง  โดย
ให้ได้เวลาการฝึกงานรวมอย่างน้อย 16 สัปดาห์  
 

3.5.2) ข้อก้าหนดเก่ียวกับการท้าโครงงานหรืองานวิจัย  
ก าหนดหัวข้องานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรโดยก าหนดให้งานวิจัย (ปัญหาพิเศษ) ที่ด าเนินการได้

ต้องผ่านการน าเสนอน าเสนอเค้าโครงงานวิจัยต่ออาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสตูรและ/หรอือาจารย์ที่ปรึกษาที่
เกี่ยวข้อง โดยก าหนดในรายวิชา ปัญหาพิเศษฯ 1 ซึ่งนักศึกษาที่ด าเนินการวิจัยจะได้รับค าแนะน าในการ
ด าเนินการวิจัยและความช่วยเหลือด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจากอาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นจึงด าเนินการวิจัย
และจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เพื่อน าเสนอผลการศึกษาในรายวิชา ปัญหาพิเศษฯ 2 ซึ่งต้องผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพและความถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยน าเสนอต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ/
หรืออาจารย์ที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องด้วยเช่นเดียวกัน 

 
 3.5.2.1) ค้าอธิบายโดยย่อ 

การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนกบัการท างานใช้วิธีการเรียนแบบเน้นโครงงาน  (Project -
based Learning) เป็นการพฒันาทักษะกระบวนการคิด  การแก้ปัญหาในสถานการณ์จริงจะสร้างความ
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เข้มแข็งในกับผู้เรียน   ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความหมายด้วยประสบการณ์การท างาน    สามารถน า
ความรู้จากช้ันเรียนมาสู่การปฏิบัติและน าประสบการณ์จากหน้างานจริงใน 
สถานประกอบการกลบัสู่การเรียนการสอนในช้ันเรียนอย่างเป็นระบบตลอดเวลาและต่อเนื่องทั้งหลกัสูตร 
           3.5.2.2) มาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
(ระบุมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักๆที่ต้องการจากการท าโครงงานหรืองานวิจัย กรณีหลักสูตรสาขาวิชาใดมี 
มคอ.1 จะต้องน ามาจาก มคอ. 1 ของหลักสูตร) ตัวอย่างเช่น 

1.มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ 
ขององค์กรและสังคม WIL 

2.มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง
ตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่า  ศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ และมีความเช่ือมั่นในตนเอง (WIL) 

3.มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพ
รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน (WIL) 

4.มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ ในเนื้อหา
ของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม (WIL) 

5.สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (WIL) 
6.สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (WIL) 
7.มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความสามารถในการท างานกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจน

มีภาวะผู้น า (WIL) 
8. ช่วงเวลา 
2030208 การเตรียมประสบการณ์ก่อนศึกษาด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม

สารสนเทศช้ันปีที่ 1 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
การเรียนรู้ภาคปฏิบัติด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศมอดูลช้ันปีที่  3  

ภาคการศึกษาฤดูร้อน 
 

3.5.3) ช่วงเวลา 
1. ช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 เตรียมโครงงานวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ  
2. ช้ันปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 โครงงานวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

3.5.4)  จ้านวนหน่วยกิต 
1. โครงงานวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ จ านวน  1  หน่วยกิต 
2. โครงงานวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ จ านวน  3  หน่วยกิต 

 3.5.5) การเตรียมการ 
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1. วางแผนการท าโครงงานไว้ตลอดหลักสูตรในระบบมอดูล (Modular System) โดยจัด
รายวิชาที่มีความสัมพันธ์กันไว้ในมอดูลเดียวกัน และก าหนดประเด็นในการศึกษาของแต่ละมอดูลจากง่าย
ไปหายาก 

2. จัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษา
ในระหว่างการท าโครงงานในสถานประกอบการ 

3. ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาผู้รบัผดิชอบสถานประกอบการให้ค าปรกึษาทางวิชาแก่นักศึกษา
และประเมินผลโครงงาน 

4. ก าหนดพี่เลี้ยงในสถานประกอบการให้ค าปรึกษาการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาและ
ประเมินผลโครงงาน 

5. จัดเวลาแต่ละสัปดาห์ส าหรับการท าโครงงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
3.5.6) กระบวนการประเมินผล 

1. แบ่งสัดส่วนการประเมินระหว่างคณาจารย์ผู้รับผิดชอบสถานประกอบการและพี่เลี้ยงใน
สถานประกอบการเป็นร้อยละ 50 : 50 ของคะแนนประเมินทั้งหมด 

2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินจากคุณภาพของรายงานโครงาน ได้แก่ การตั้งประเด็นปัญหา 
การน าเสนอที่มาและความส าคัญของปัญหา การตั้งวัตถุประสงค์ การทบทวนความรู้ที่ได้จากการเรียน การ
ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปและอภิปรายผลการศึกษาการให้
ข้อเสนอแนะ การระบุประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษา การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สถานประกอบการ และ
การน าเสนอผลงานของนักศึกษา 

3. มีการทวนสอบความก้าวหน้าของนักศึกษาในการจัดท าโครงงานในสถานประกอบการ
เป็นระยะตั้งแต่ก่อน ระหว่าง และหลัง โดยการเทียบเคียงกับสมรรถนะ (Learning Benchmark) ที่ระบุใน
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของการท าโครงงานหรืองานวิจัย 
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  หมวดท่ี 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และการประเมนิผล 
 
4.1 การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

คุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
1. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และความ
รับผิดชอบทัง้ในส่วนตนและส่วนรวม รูจ้ักครองตน 
ครองคน ครองงาน   ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สจุริต และเสียสละ 

1. ในสถานศึกษา 
- มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในรายวิชาต่าง 

ๆ โดยช้ีให้เห็นถึงโทษของการประพฤติผิด
คุณธรรมจริยธรรม 

- ส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าร่วมกจิกรรม/โครงการ
สร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม 

2. ในสถานประกอบการ 
- ปลูกฝังความรักต่อองค์กรที่นักศึกษาปฏิบัตงิาน 

โดยให้นักศึกษาได้มีส่วนในการร่วมคิด ร่วมท า 
และช่ืนชมความส าเร็จจากการด าเนินโครงงาน 
(Project-based Learning) ที่นักศึกษาได้รับ
มอบหมายในแต่ละปีการศึกษา 

2.นักศึกษามีความรอบรู้ในการปฏิบัตงิานและมี
ความรู้พื้นฐาน หลกัการ และ แนวความคิด ในด้าน
วิศวกรรมทรัพยากรน้ า โดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถ
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมในพื้นทีป่ระสบภัย พื้นที่
จริง  

1. ในสถานศึกษา 
- จัดการเรียนการสอนในศาสตร์การจัดการที่กว้าง

และลึกทั้งที่เป็นหลักการ ทฤษฎี แนวคิด แนว
ปฏิบัติ ตลอดจนนวัตกรรมทางด้านการจัดการที่
ทันสมัย 

2. ในสถานประกอบการ 
- ฝึกการท าโครงงานจากประเด็นปัญหาจรงิในสถาน

ประกอบการด้วยการน าหลักการแนวคิดต่างๆ ที่
ได้จากการเรียนในช้ันเรียนมาแก้ปัญหา 

- ฝึกวิเคราะห์และเสนอแนะแนวทางที่น าไปสู่การ
สร้างมูลค่าเพิ่มแก่สถานประกอบการ 

3. นักศึกษามีความใฝุรู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่
มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถ
พัฒนาองค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงข้ึนไป เพื่อพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติตาม
ศาสตร์พระราชาในหลวงราชกาลที่ 9  
 

1. ในสถานศึกษา 
- ทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ปัญหา แบบฝึกหัด หรือ

โครงงาน ให้นัก ศึกษาฝึก คิด ฝึกปฏิบัติ  ฝึก
แก้ปัญหาแทนการท่องจ า 

2. ในสถานประกอบการ 
- มีการประเมินสมรรถนะของนักศึกษาควบคู่กับ

การเรียนและการท างาน (Competency-based 
Learning) โดยมหาวิทยาลัยร่วมกับสถาน
ประกอบการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นเมื่อส าเร็จ
การศึกษาตามนโยบายและเปูาหมายขององค์กร 
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โดยให้นักศึกษา คณาจารย์ที่ปรึกษา และพี่เลี้ยง
เป็นผู้ประเมินเป็นระยะตลอดหลักสูตรการศึกษา 

4. นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถใน
การท างานร่วมกบัผู้อื่น  สามารถท างานเป็นหมู่คณะ 
สามารถบรหิารจัดการการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเป็นผูม้ีทัศนคติที่ดีในการท างาน 

1. ในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการระดมสมองที่นักศึกษา

ต้องใช้ทักษะทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และ
อภิปรายในประเด็นต่างๆ ที่ต้องการหาข้อสรุป 

2. ในสถานประกอบการ 
- ฝึกให้นักศึกษามีความรับผิดชอบและอดทนต่อ

งานที่สถานประกอบการมอบหมายโดยเริ่มจาก
งานง่ายไปจนถึงงานยากที่มีความยุ่งยากซับซ้อน
หรือจากงานที่ต้องท าโดยบุคคลเพียงคนเดียว
จนถึงการท างานเป็นทีมตามล าดับ 

- ฝึกทักษะกระบวนการคิดด้วยการ เรียนแบ
โครงงานเพื่อให้นักศึกษารู้จักวิธีการวางแผน หา
แนวทางการแก้ไขปัญหา และเรียงล าดับการ
ท างานได้อย่างเป็นระบบ 

- จัดให้นักศึกษาได้ปรับเปลี่ยนต าแหน่งงานจาก
ระดับที่ไม่มีทักษะในช่วงช้ันปีที่ 1-2 จนถึงระดับที่
ต้องมีภาวะผู้น าในช่วงช้ันปีที่ 3-4 เช่น หัวหน้า
งาน หรือผู้ช่วยหัวหน้างาน 

 
 

1. ในสถานศึกษา 
- เน้นการเรียนการสอนที่ต้องใช้กลุ่มความร่วมมือ 

(Cooperative Learning) ที่นักศึกษาต้องรับ
บทบาทการเป็นทั้งผู้น าและผู้ตาม เพื่อให้กลุ่ม
บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 
 

2. ในสถานประกอบการ 
-  

5. นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ในสถานศึกษา 
- รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พื้นฐาน

ในภาคบังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร์ 
มีโจทย์ปัญหาที่ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ในการพัฒนาศักยภาพ  

2. ในสถานประกอบการ 
- ขอความร่วมมื อจากสถานประกอบการให้

นักศึกษาสามารถเข้าถึงความรู้และเทคโนโลยีที่
ทันสมัยเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานในองค์กร
ได ้
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4.2 การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
4.2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
        1) คุณธรรม จริยธรรม 
           1.  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  นักศึกษาต้องได้รับการพฒันาใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกบั
ผู้อื่นในสงัคมอย่างราบรื่นและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยต้องมีคุณธรรม จริยธรรมอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้
   (1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม 
เสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจริต  
   (2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ   
ต่างๆ ขององค์กรและสังคม  
   (3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง 
ตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพใน คุณค่าและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ 
   (4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล 
องค์กร สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
   (5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้ ประกอบ
วิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน   
  
 2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ  ทุกคนต้องสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
  3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) ประเมินจากการสง่งานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย 

(2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิ
หลักสูตร 

(3) ประเมินจากความรบัผิดชอบในหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย 

(4) ปริมาณการท าทจุริตในการสอบ 

 2) ความรู้  
  1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาเพื่อใช้ประกอบอาชีพ และพัฒนาสังคม  
ดังนั้นมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนี้ 
  (1) มีความรู้หลักการทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง   
  (2) มีความรู้ในเนื้อหาวิชา  
  (3) มีความก้าวหน้าทางวิชาการ  
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  (4) รู้กฎระเบียบ ข้อก าหนดทางวิชาการ ที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
  2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ใช้กระบวนการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบทัง้นี้ให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชาและ
เนื้อหาสาระ ตลอดจนมีการท าศึกษาจากสถานการณ์จริง และมีการศึกษาดูงาน หรือเชิญผู้เช่ียวชาญมาเป็น
วิทยากรพิเศษเฉพาะเรื่อง 
  3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้  
  ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่างๆ  คือ 

(1) ประเมินจากโครงงาน/รายงานต่างๆ ที่นักศึกษาจัดท า 
(2) ประเมินจากการน าเสนอโครงงาน/รายงาน 
(3) ประเมินจากการทดสอบเก็บคะแนน และสอบปลายภาค 

  
 
 
3) ทักษะทางปัญญา  
  1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  นักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพฒันาทกัษะทางปญัญาไปพรอ้มกับการพฒันาความรู้เกี่ยวกับ
วิชาที่ศึกษาและการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติต่างๆ   
จากกระบวนการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญา ดังนี้ 
  (1)สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูล จากหลังฐานใหม่แล้วน า
ข้อสรุปมาใช้  
  (2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์และ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ   
  (3) สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจในบริบททางวิชาการ 
  (4) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
ในการ พัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองคค์วามรู้จากเดิมไดอ้ย่างสร้างสรรค์   
 2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

(1) กรณีประยุกต์ใช้ความรู้เชิงบูรณาการเพื่อแก้ปญัหาให้เหมาะสมในโครงการวิจัยย่อย  
และวิทยานิพนธ์ 

(2) การอภิปรายกลุม่ 
  3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  
  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญานี้สามารถท าได้โดยการออก
ข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบายแนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่
เรียนมา 
 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
  1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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   นักศึกษาต้องประกอบอาชีพ ซึ่งต้องมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับบุคคลหรือกลุ่มคนต่างๆ  
จึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาระหว่างที่ศึกษาอยู่ให้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อ สังคมได้ใน
ประเด็นที่เหมาะสม  
  (2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัว
และ ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความ ช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ  
  (3) สามารถวางแผนและรับผดิชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และสอดคล้อง
กับ ทางวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง   
  (4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมาย ทั้งงาน
บุคคล และงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและท างานร่ วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อยา่งเหมาะสมกับความรับผิดชอบ   
  (5) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างาน และการรักษา 
สภาพแวดล้อมตอ่สังคม   
 2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความ สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
  ในกระบวนการเรียนการสอน มีการก าหนดกิจกรรมให้มีการท างานเป็นกลุ่ม โดยมีการ
คาดหวังในผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความสามารถในการรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) สามารถท างานกบัผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี
(2) มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
(3) สามารถปรบัตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี 
(4) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไป 

 3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
  ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอผลงานกลุ่ม และความ
ครบถ้วนชัดเจนตรงประเด็นของข้อมูลที่ได้ นอกจากนี้ยังประเมินจากพฤติกรรมที่แสดงออก 
ในการร่วมกจิกรรมต่างๆ   
 5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพไดเ้ป็นอยา่งดี  
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  (2) มีทักษะในการวิเคราะห์ ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ      
ประยุกต์ต่อการแก้ปญัหาที่เกี่ยวข้องไดอ้ยา่งสร้างสรรค์  
  (3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อยา่งเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  
  (4) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้ 
สัญลักษณ์   
 2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับคณิตศาสตร์ หรือสถิติประยุกต์ 
(2) มีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ในกระบวนการเรียนการสอนของรายวิชาต่างๆ   

  3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมินจากความรู้และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
(2) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอผลงาน 

 
4.2.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน  

1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง
ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนั้นวิชาชีพทางการเกษตรมีความเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
และความมั่นคงของประเทศ ดังนั้นผู้ที่เกี่ยวข้องด้านการพัฒนาบุคลากรของประเทศจ าเป็นต้องมีความ
รับผิดชอบต่อผลที่เกิดข้ึนเช่นเดียวกับการประกอบอาชีพในสาขาอื่นๆ อาจารย์ที่ สอนในแต่ละวิชาต้อง
พยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับสิง่ต่อไปนี้ เพื่อให้นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับ
วิทยาการต่างๆ ที่ศึกษารวมทั้งอาจารย์ต้องมีคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรมตามที่ระบุไว้ 

1. ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม 

                                 จริยธรรม เสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจริต 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ 

                                 ข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม (WIL) 
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถแก้ไขข้อ

ขัดแย้งตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
รวมทั้งเคารพในคุณค่า ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และมีความมั่นใจในตนเอง 
(WIL)  

4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อ
บุคคล องค์กร สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะผู้
ประกอบวิชาชีพรวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละ
สาขาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน (WIL) 

  นอกจากนั้น อาจารย์ที่สอนต้องจัดให้มีการวัดมาตรฐานในด้านคุณธรรม จริยธรรมทุกภาค
การศึกษาโดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมที่ก าหนด มีการก าหนดคะแนนด้านคุณธรรม 
จริยธรรมให้เป็นส่วนหนึ่งของคะแนนความประพฤติของนักศึกษา นักศึกษาที่คะแนนความประพฤติไม่ผ่าน
เกณฑ์ อาจต้องท ากิจกรรมเพื่อสังคมหรือการบ าเพ็ญประโยชน์เพิ่มก่อนส าเร็จการศึกษา 

2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
 ในสถานศึกษา 

1) การปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย เข้าช้ันเรียนให้ตรงเวลา 
2) การแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  
3) มีความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม รู้บทบาทและหน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่ม

และการเป็นสมาชิกกลุ่ม  
4) มีความซื่อสัตย์โดยตอ้งไม่กระท าการทจุริตในการสอบ หรือลอกการบ้านของ

ผู้อื่น 
5) มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 
6) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี

ท าประโยชน์แก่ส่วนรวมซึ่งจะเป็นแบบอย่างที่ดีต้องรุ่นน้องในล าดับต่อไปเป็น
ต้น 

ในสถานประกอบการ 
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ  ทุกคนต้องสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งมี

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม การตรวจสอบการลงช่ือเข้างาน เพื่อฝึกความมีวินัย ตรงต่อเวลา การส่ง
งานตามที่รับมอบหมาย สร้างจิตส านึกต่อการเสียสละ ปลูกฝังความรักในภูมิล าเนา โดยให้น าความรู้ที่ได้
จริงจากการฝึกปฏิบัติไปใช้แก่ตนเอง 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
ในสถานศึกษา 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเข้าช้ันเรียนการสง่งานตาม 

                            ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร 
3) ประเมินการกระท าทจุริตในการสอบ 
4) ประเมินจากความรบัผิดชอบในหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย 
ในสถานประกอบการ 
1) ประเมินจากการตรงเวลาของนกัศึกษาในการเข้าท างานในสถานประกอบการ 

การสง่งานตามก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
2) ประเมินจากการมีวินัยและพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรม

ของสถานประกอบการ 
3) ประเมินการกระท าทจุริตในสถานประกอบการ 
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4) ประเมินจากความรบัผิดชอบในหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย 
2) ด้านความรู้ 

   นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การเกษตร มีคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาน้ันต้องเป็นสิ่งที่นักศึกษาต้องรู้เพื่อใช้ประกอบอาชีพและช่วยพัฒนาสังคม 

1. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) มีความรู้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์พื้นฐาน 

  วิศวกรรมพื้นฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพื่อการประยกุต์ใช้กับงานทางด้าน    
  วิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการสร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักการทีส่ าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎีและปฏิบัติ 
ในเนื้อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม (WIL) 

3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่นๆ ที่ 
                                 เกี่ยวข้อง (WIL) 

4) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการ 
                                 ประยุกต์ใช้เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

5)    สามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แก้ไขปญัหา
ในงานจรงิได้การทดสอบมาตรฐานนี้สามารถท าได้โดยการทดสอบจากข้อสอบ
ของแต่ละวิชาในช้ันเรียน ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาอยู่ในหลักสูตร 

2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ในสถานศึกษา 
1) ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบโดยเน้นหลักการทางทฤษฎี และ

ประยุกตท์างปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง  
2) มีการเรียนรู้จากสถานการณ์จรงิ เช่น การศึกษาดูงานหรือเชิญผู้เช่ียวชาญทีม่ี

ประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ 
ในสถานประกอบการ 
1) ใช้การสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
2) ใช้การสอนโดยบูรณาการกับการทางาน (Work-integrated Learning) 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ในสถานศึกษา 
1) การทดสอบยอ่ย และการปลายภาคเรียน 
2) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท า 
3) ประเมินจากการน าเสนอรายงานในช้ันเรียน 
ในสถานประกอบการ 
1) ประเมินจากรายวิชาการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
2) ประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดท าและการน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

3) ด้านทักษะทางปัญญา 
   นักศึกษาต้องสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้โดยพึ่งตนเองได้เมื่อส าเร็จ
การศึกษาแล้ว ดังนั้นนักศึกษาจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรม
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และความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ในขณะที่ปฏิบัติงาน อาจารย์ผู้สอนต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหา
เหตุผล เข้าใจที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง 

1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ด ี
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรุปประเด็นปญัหาและความต้องการ 
3) สามารถคิด วิเคราะห์  และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อยา่งมีระบบ  รวมถึง

การใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (WIL) 
4) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรบัใช้องค์ความรู้ทีเ่กีย่วข้องอย่าง 

                                 เหมาะสม ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรูจ้ากเดมิได้อย่าง    
                                 สร้างสรรค์ 

5) สามารถสืบค้นข้อมลูและแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

  การวัดมาตรฐานในข้อนี้สามารถท าได้โดยการออกข้อสอบที่ให้นักศึกษาแก้ปัญหา อธิบาย
แนวคิดของการแก้ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ที่เรียนมา หลีกเลี่ยงข้อสอบที่เป็น
การเลือกค าตอบที่ถูกมาค าตอบเดียวจากกลุ่มค าตอบที่ให้มา ไม่ควรมีค าถามเกี่ยวกับนิยามต่างๆ 
 

2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ในสถานศึกษา 
1) การปฏิบัตงิานในสถานศึกษา 
2) การท ารายงานและการอภิปรายเดี่ยวหรือกลุม่ 

 
ในสถานประกอบการ 
1) ใช้การสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
2) ใช้การสอนโดยบูรณาการกับการทางาน (Work-integrated Learning) 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ในสถานศึกษา 
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เช่นประเมินจาก

การน าเสนอรายงานในช้ันเรียน การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์ เป็นต้น 
ในสถานประกอบการ 
ประเมินจากการปฏิบัติงาน เช่น รายงานจากการปฏิบัติงาน การน าเสนอต่อ

คณะกรรมการ การสัมภาษณ์ และการท าสอบ เป็นต้น 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซึ่งส่วนใหญ่ต้องเกี่ยวข้องกับคนที่ไม่รู้จักมาก่อน คนที่มา
จากสถาบันอื่นๆ และคนที่จะมาเป็นผู้บังคับบัญชา หรือคนที่จะมาอยู่ใต้บังคับบัญชา ความสามารถที่จะ
ปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่างๆ เป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้นอาจารย์ต้องสอดแทรกวิธีการที่เกี่ยวข้อง 

1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขาวิชาชีพมา
สื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม 

2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้ง 
                                 ส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเอง 
                                 และ ของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการ 
                                 แก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ (WIL) 

3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และ 
                                 สอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความรับผิดชอบในการท างานตามที่มอบหมาย ทั้ง
งานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและท างานรว่มกับผู้อื่นทัง้ในฐานะผูน้ า
และผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความ
รับผิดชอบ 

5) มีจิตส านึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างาน และการรักษา
สภาพแวดล้อมต่อสังคม 

 
 

2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ในสถานศึกษา 
 ใช้การการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ ซึ่งต้องแนะน ากฎ กติกา มารยาท บทบาทความ

รับผิดชอบของแต่ละคนในการเรียนรู้ร่วมกัน การมอบหมายการท างานแบบกลุ่มย่อย ที่สลับหมุนเวียน
สมาชิกกลุ่ม และต าแหน่งหน้าที่ในกลุ่ม  

ในสถานประกอบการ 
ใช้การการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ ซึ่งต้องแนะน ากฎ กติกา มารยาท บทบาทความ

รับผิดชอบของแต่ละคนในการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนนักศึกษา อาจารย์ พนักงาน ผู้ฝึกอบรมในสถาน
ประกอบการ การมอบหมายการท างานแบบกลุ่มย่อย ที่สลับหมุนเวียนสมาชิกกลุ่ม และต าแหน่งหน้าที่ใน
กลุ่ม การเปลี่ยนแผนกหน้าที่ความรับผิดชอบ  

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

ในสถานศึกษา 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอรายงานกลุ่ม

ในช้ันเรียนและสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่างๆ และความครบถ้วนชัดเจนตรง
ประเด็นของข้อมูล 
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ในสถานประกอบการ 
ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการน าเสนอผลการ

ปฏิบัติงาน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกระหว่างของการปฏิบัติงาน 
5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

   การสื่อสารมีความส าคัญอย่างยิ่งในการสง่ถ่ายข้อมูลทั้งข้อมูลปฐมภูมิที่ผู้ส าเรจ็การศึกษา
จะต้องใช้ชีวิตประจ าวันหรือข้อมูลทุติยภูมิที่จ าเป็นต้องใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป ทั้งนี้ การสื่อสารจะ
เกิดประโยชน์สูงสุดเมื่อผ่านตัวกลาง (สารสนเทศ) ที่เหมาะสม 
 

1. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโล 
ยีสารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็น

อย่างด ี(WIL) 
2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติ

ประยุกต์ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยได้อย่าง 

                                 เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมาย

โดยใช้สัญลักษณ์ 
5) สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบ 

                                วิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องได้ 
   การวัดมาตรฐานนี้อาจท าได้ในระหว่างการสอน โดยอาจให้นักศึกษาแก้ปัญหา วิเคราะห์
ประสิทธิภาพของวิธีแก้ปัญหา และให้น าเสนอแนวคิดของการแก้ปัญหา ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพต่อ
นักศึกษาในช้ันเรียน อาจมีการวิจารณ์ในเชิงวิชาการระหว่างอาจารย์และกลุ่มนักศึกษา 

2. กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัว  
เลข  การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ในสถานศึกษา 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จ าลอง 
และสถานการณ์เสมือนจริง และน าเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม เรียนรู้เทคนิคการสอนในหลากหลาย
สถานการณ์ 

ในสถานประกอบการ 
1)  ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับทักษะทางคอมพิวเตอร์ โดยดูจาก

ผลงานการน าเสนอ ระยะเวลา และความสามารถในการใช้โปรแกรม 
2)  ประเมินจากผลงานที่มอบหมายให้ท าเป็นกลุ่ม 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  
และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ในสถานศึกษา 
กิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ และน าเสนอที่

เหมาะสมในห้องเรียน ได้แก่ มอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะในการวิเคราะห์หรือค านวณในทุกรายวิชาที่ต้อง
ฝึกทักษะ โดยผู้สอนต้องแนะน าวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก้พร้อมให้ค าแนะน ามอบหมาย
งานที่ต้องมีการเรียบเรยีงน าเสนอเป็นภาษาเขียน ที่ต้องมีการน าเสนอด้วยวาจาทั้งแบบปากเปลา่ และใช้สื่อ
ประกอบการน าเสนอ มอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดกิจกรรมให้
นักศึกษาสืบค้นข้อมูล เรียบเรียงเป็นรายงาน และน าเสนอด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  สถานประกอบการ 
   มอบหมายงานให้นักศึกษาได้วิเคราะห์ และน าเสนอที่เหมาะสมในระหว่งฝึกปฏิบัติ 
ได้แก่ มอบหมายงานที่ต้องใช้ทักษะในการวิเคราะห์หรือค านวณในทุกรายวิชาที่ต้องฝึกทักษะ โดยผู้สอน
ต้องแนะน าวิธีการ ติดตามตรวจสอบงาน และตรวจแก้พร้อมให้ค าแนะน ามอบหมายงานที่ต้องมีการเรียบ
เรียงน าเสนอเป็นภาษาเขียน ที่ต้องมีการน าเสนอด้วยวาจาทั้งแบบปากเปล่า และใช้สื่อประกอบการ
น าเสนอ มอบหมายงานที่ต้องมีการสบืค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  จัดกิจกรรมใหน้ักศึกษาสืบค้น
ข้อมูล เรียบเรียงเป็นรายงานทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ และน าเสนอด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  4.3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping)  
      4.3.1 แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชาศึกษาทั่วไป   
      4.3.2 แผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบต่อผลการเรียนรูจ้ากหลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะด้าน
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4.3.1 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาศึกษาท่ัวไป (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

 
รหัสวิชา 
  

 
รายวิชา 1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
กลุ่มภาษา  
1109901 ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน                       
1109902 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                       
1109903 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม

ในการประกอบอาชีพ 
                      

1109904 ศิลปะการพูดให้สัมฤทธ์ิผล                       

1109905 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร                       

1109906 ภาษาฝรั่งเศสเพื่อการสื่อสาร                       
กลุ่มมนุษยศาสตร์  
1209901 การพัฒนาตนเพื่อความสุขของชีวิต                       
1209902 สุนทรียภาพของชีวิต                       

1209903 ทักษะการเรียนรู้สารสนเทศเพื่อการ
คิดและค้นคว้า 

                      

กลุ่มสังคมศาสตร์  

1309901 สังคมและทรัพยากรธรรมชาติ                       
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รหัสวิชา 
  

 
รายวิชา 1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและ 
ความรับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

รายวิชาศึกษาทั่วไป 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
1309902 พลวัตทางสังคม                       

1309903 ศาสตร์พระราชา                       

1309904 กฎหมายกับสังคม                       
กลุ่มวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์  
1409901 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อ

คุณภาพชีวิต 
                      

1409902 เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อท้องถิ่น                       
1409903 มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน                       

1409904 การส่งเสริมสุขภาพ                       

1409905 การเรียนรู้สังคมดิจิทัลด้วยไอซีที                        

1409906 ความคิดสร้างสรรค์และการ
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

                      

1409907 ชีวิตกับการอนุรักษ์พลังงานอย่าง
ยั่งยืน 

                      

รวมความรับผิดชอบหลัก 1 6 18 2 3 10 18 3 3 6 4 3 11 17 4 1 1 1 2 12 6 3 
รวมความรับผิดชอบรอง 2 0 0 5 3 1 1 1 0 2 4 3 1 0 7 5 1 1 1 1 6 0 

4.3.2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาเฉพาะ (Curriculum Mapping) 

 ความรับผิดชอบหลัก        ความรับผิดชอบรอง  
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข ฯ 

 รายวิชาเฉพาะ 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 กลุ่มวิชาแกน      

2015116 ฟิสกิส์ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1                          

2015117 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับ
วิศวกรรมศาสตร์ 1 

                         

2015118 ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2                          

2015119 ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับ
วิศวกรรมศาสตร์ 2 

                         

2030101 การฝึกฝีมือทางวิศวกรรม                             

2030102 กลศาสตร์วิศวกรรม                          

2030201 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับ
วิศวกรรมศาสตร์ 1 

                         

2030202 ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับ
วิศวกรรมศาสตร์ 2 

                         

2130101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1                          
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข ฯ 

2130102 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2                          

2130104 เขียนแบบวิศวกรรม                          

2130112 วัสดุวิศวกรรม                          

2130113 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์                          

 กลุ่มวิชาบังคับ      

2030103 เคมีส าหรับวิศวกรรมศาสตร์                          

2030104 ปฏิบัติการเคมีส าหรับ
วิศวกรรมศาสตร์ 

                         

2030201 เตรียมวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ (WIL) 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

2030202 หลักอุทกวิทยา                          

2030203 เทคโนโลยีโดรนและการถ่ายภาพ
ทางอากาศ 

                         

2030204  อุตุนิยมวิทยา                          
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข ฯ 

2030205 ระบบอัตโนมัติเพื่อใช้งานนวัตกรรม
สารสนเทศ 

                    
    

 

2030301 การประเมินผลกระทบและความ
เสี่ยงทางสิ่งแวดล้อม 

                       
  

2030302 วิศวกรรมชลศาสตร์                          

2030304 กฎหมายทางน้ าและสิ่งแวดล้อม                           

2030305 วิศวกรรมน้ าบาดาล (WIL)                          

2030306 ระบบท่อภายใต้แรงดัน (WIL)                          

2030401 การจัดการคุณภาพน้ า (WIL)                          

2030402 วิศวกรรมส ารวจและการจัดท าแผน
ที่ (WIL)  

                         

2030403 วิศวกรรมสุขาภิบาลและประปา 
(WIL)       

                         

2030103 เคมีส าหรับวิศวกรรมศาสตร์                          

 กลุ่มวิชาเลือก      
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข ฯ 

2030206 การไหลในทางน้ าเปิด                           

2030207 ปฐพีกลศาสตร์                          

2030208 จุลชีววิทยาส าหรับสิ่งแวดล้อม                          

2030209 วิศวกรรมความปลอดภัย                          

2030303 นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
ส าหรับวิศวกรรม 
ทรัพยากรน้ า   

      
 
             

 
  

  

2030304 การจัดการทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 

                         

2030308 เทคโนโลยีสีเขียว                          

2030309 วิศวกรรมแม่น้ าและชายฝั่งทะเล                          

2030310 การปูองกันท้องน้ าและตลิ่งของ
แม่น้ า ล าคลอง 

      
                 

  

2030311 วิศวกรรมขนส่ง                          

2030312 การปูองกันอุทกภัยและออกแบบ                          
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข ฯ 

แนวทางแก้ไข 

2030313 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรมทรัพยากร
น้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

                         

2030404 การบ าบัดน้ าเสีย                           

2030408 มลพิษเสียงและการสั่นสะเทือน                          

2030409 วิศวกรรมเพื่อออกแบบโครงสร้าง
อาคารชลศาสตร์ 

                         

2030410 ขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย                          

2030411 วิศวกรรมก่อสร้างและการจัดการ                          

2030412 วิศวกรรมฐานราก                          

2030413 วิศวกรรมการทาง                          

2030414 
 

การส ารวจข้อมูลระยะไกลเบื้องต้น     
 
 

 
                 

 

2030415 การวางโครงการชลประทาน                          
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข ฯ 

2030416 การจัดการน้ าท่วมและภัยแล้ง                          

2030417 การออกแบบเขื่อนขนาดเล็กและ
อาคารควบคุมน้ า  

                    
     

2030418 เทคโนโลยีการปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน                          

2030419 มลพิษทางอากาศ                          

2030420 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับ
วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ 

                    
 

    

2030421  ภาวะผู้น าและการประเมิน                          

2030422 การออกแบบระบบให้น้ า                          

2030423 การออกแบบระบบระบายน้ า                          

2030424 ฐานข้อมูลเพื่องานสารสนเทศ                          

2030206 การไหลในทางน้ าเปิด                           

 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ      
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข ฯ 

2030405 สหกิจศึกษา  (WIL)                          

2030406 โครงงานวิศวกรรมวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ   

    
 
 

 
             

 
  

  

2030307 การสัมมนาทางวิศวกรรมทรัพยากร
น้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ  

 

    

 

 

 

             

 

  

  

2110314 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                             

2110315 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                           

2030407   การเตรียมโครงงานวิศวกรรม
วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ 

      
 
             

 
  

  

2110318 การเตรียมความพร้อมส าหรับสห
กิจศึกษา  

      
 
             

 
  

  

2030425 วิธีวิจัยและการประเมิน                          
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รหัสวิชา รายวิชา 1. คุณธรรม จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์ 

เชิงตัวเลข ฯ 

รวมความรับผิดชอบหลัก 3 68 4 2 3 69 2 2 3 1 63 4 2 3 5 4 4 15 1 3 2 51 13 3 5 

รวมความรับผิดชอบรอง 0 0 45 60 22 0 15 61 54 4 3 63 67 60 61 59 69 54 66 68 8 4 10 13 8 
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5.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)   

การวัดผลและการส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการศึกษา
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)  โดยรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการมีสัดส่วน      
การประเมินระหว่างอาจารย์ในสถานศึกษา และอาจารย์จากสถานประกอบการมีสัดส่วน 50 : 50 

5.2  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
5.2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส้าเร็จการศึกษา 

  ให้ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ      
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องท าความเข้าใจตรงกันทั้งสถาบัน และน าไปด าเนินการจน
บรรลุผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบได้ 

  การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชา มี
คณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

  การทวนสอบในระดับหลั กสูตรสามารถท า ได้ โดยมี ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถาบันการศึกษาด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล   

    อาจารย์ประจ า หลักสูตรที่มาจากบุคลากรของสถานประกอบการในการทวนสอบฯ 
5.2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส้าเร็จการศึกษา 

   การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา เพื่อ
น ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอนและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตรอาจใช้การ
ประเมินจากตัวอย่างต่อไปนี้ 

(1) ภาวการณ์ได้งานท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเร็จการศึกษาในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบการงาน
อาชีพ 

(2) การทวนสอบจากผู้ประกอบการ เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและ
เข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ 

(3) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น ถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้  ความพร้อม และ
คุณสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตที่เข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษาในสถานศึกษาน้ันๆ 

(4) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรู้จาก
สาขาวิชาที่เรียนตามหลักสูตร เพื่อน ามาใช้ในการปรับหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึน 

(5) การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์
พิเศษ เพื่อเพิ่มประสบการณ์ เรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 

(6) ในระดับหลักสูตรจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิภายในและ
ภายนอกในการพิจารณาหลักสูตร  

หมวดท่ี 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
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(7) ให้สถานประกอบการมีส่วนในการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งขอ
ความคิดเห็นจากพี่เลี้ยงในสถานประกอบการและอาจารย์ผู้รับผิดชอบสถานประกอบการ 

5.3  เกณฑ์การสา้เร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
นักศึกษาทีมีสทิธ์ิได้รับปริญญา ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 

          3.1 เรียนครบหน่วยกิต และรายวิชาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ในหลักสูตร 
          3.2 มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.00 
          3.3 ใช้เวลาในการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ภาคการศึกษาปกติและไมเ่กิน 16 ภาคการศึกษา 
          3.4 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย 

การศึกษาระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 2559 หมวด 9 การส าเร็จการศึกษา การขอรบัปริญญา และการอนุมัตปิรญิญา 
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หมวดท่ี 6 การพัฒนาคณาจารย ์

6.1 การเตรียมการสา้หรับอาจารย์ใหม ่

       6.1.1 มีการปฐมนิเทศเพื่อแนะแนวการเป็นครูแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัยคณะตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
       6.1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่าง ต่อเนื่องโดยผ่านการท าวิจัยสายตรงในสาขาวิชา  การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูน
ประสบการณ์ 
        6.1.3 ควรมีระบบการฝังตัวของอาจารย์ใหม่ในสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือ เพื่อสร้างความ
เข้าใจและสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระหว่างอาจารย์กับพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ  
และสร้างความร่วมมือระหว่างอาจารย์ทั้งในสถานศึกษาและในสถานประกอบการ 
        6.1.4 ควรมีระบบการเตรียมการส าหรับอาจารย์ที่มาจากบุคลากรของสถานประกอบการ“ต้องเป็นผู้ที่มี
ความเข้าใจทักษะการจัดการเรียนการสอน   การวัดผลประเมินผลให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรนั้นๆ  ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ” 
 

6.2 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
       6.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
        1. ส่งเสรมิอาจารย์ใหม้ีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสรมิประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการสอนและการวิจัย
อย่างต่อ เนื่อง โดยผ่านการท าวิจัย การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพใน
องค์กร  ต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทัง้ในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
        2. การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
        3. สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ 
       6.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
        1. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาความรู้และคุณธรรม 
        2. มีการกระตุ้นอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ 
        3. ส่งเสรมิการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เช่ียวชาญใน   สาขาวิชาชีพ 
        4. จัดสรรงบประมาณส าหรับการท าวิจัย 
        5. จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของคณะ 
        6. จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการของคณะ 
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หมวดท่ี 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
7.1 การก้ากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ  มีการตรวจสอบคุณสมบัติของ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และยังมีการตรวจสอบความคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษา หากไม่เป็นไปตามเกณฑ์ หลักสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ ต้องมีการปรับปรุง
แก้ไข ตามแบบรายงานการปรับปรุงหลักสูตรเล็กน้อย (สมอ.08) เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อขออนุมัติ 

7.2 บัณฑิต 
 หลักสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ การประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ ใช้บัณฑิต ซึ่ง
เนื้อหาสาระในการประเมินเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่ง
ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และมีการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในระยะเวลาหนึ่งปีนับจากวันที่
ส าเร็จการศึกษา 

7.3 นักศึกษา 
7.3.1 การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 

7.3.1.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและอื่น ๆ แก่นักศึกษา 
คณะฯ มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาใน

การเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดยอาจารย์ของคณะทุกคนจะต้องท าหน้าที่อาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคนต้องก าหนดช่ัวโมงให้ค าปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้า
ปรึกษาได้ นอกจากนี ้ต้องมีที่ปรึกษากิจกรรม เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท ากิจกรรมแก่นักศึกษา 

7.3.1.2 การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
กรณีที่นักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถที่จะยื่นค าร้อง ขอดู

กระดาษค าตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์ในแต่ละรายวิชาได้ 
7.3.2 ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และหรือความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

7.3.2.1 ความต้องการบุคลากรด้านทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ  มีมาก โดยนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษาได้งานท าภายใน 12 เดือน 

7.3.2.2 จากผลส ารวจพบว่าผู้ประกอบการมีความต้องการบัณฑิตที่สามารถใช้ทักษะภาษาอังกฤษในงาน
ธุรกิจได้ 

7.3.3 การประกันคุณภาพด้านนักศึกษา 
7.3.3.1 การรับนักศึกษา 

เกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษามีความโปร่งใส ชัดเจนและสอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาที่
ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดเลือกนักศึกษาให้ได้นักศึกษาที่มีความพร้อม
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ทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอเพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยด าเนินการดังต่อไปนี ้

1) มีระบบ กลไกในการคัดเลือกนักศึกษา 
2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ /ด าเนินการ 
3) มีการประเมินกระบวนการ 
4) มีการปรับปรุง/พัฒนา กระบวนการจากผลการประเมิน 
5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

7.3.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) มีระบบและกลไกในการพัฒนานักศึกษา 
2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินการ 
3) มีการประเมินกระบวนการ 
4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
5) มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม 

7.3.3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ผลที่เกิดกับนักศึกษามีรายงานผลการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) การคงอยู่ของนักศึกษา 
2) การส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
3) ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

7.4 อาจารย์ 
7.4.1. การบริหารคณาจารย์ 

7.4.1.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ใหม่จะต้องมี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง และต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า  

ส าหรับการคัดเลือกอาจารย์ใหม่จากบุคลากรของสถานประกอบการ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิ
ปริญญาโทและผลงานวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานใน
หน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ป ี

7.4.1.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จะต้องประชุมร่วมกันในการวางแผนจัดการเรียนการ

สอน ประเมินผลและใหค้วามเห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชา เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมไว้สาหรับการปรับปรุง
หลักสูตร ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางที่จะท าให้บรรลุเปูาหมายตามหลักสูตร และได้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

7.4.1.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า ส าหรับอาจารย์พิเศษถือว่ามีความส าคัญมาก 

เพราะจะเป็นผู้ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติมาให้กับนักศึกษา ดังนั้นคณะก าหนดนโยบายว่ากึ่งหนึ่งของ
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รายวิชาบังคับจะต้องมีการเชิญอาจารย์พิเศษหรือวิทยากร มาบรรยายอย่างน้อยวิชาละ 3 ช่ัวโมงและอาจารย์พิเศษ
นั้น ไม่ว่าจะสอนทั้งรายวิชาหรือบางช่ัวโมงจะต้องเป็นผู้มีประสบการณ์ตรง หรือมีวุฒิการศึกษาอย่างต่ าปริญญาโท 

7.4.2 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
7.4.2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ดังต่อไปนี้ 
1) มีระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
3) ประเมินกระบวนการการด าเนินการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
4) มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 

7.4.2.2 คุณภาพอาจารย์ 
1) อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกร้อยละ 20 ข้ึนไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) อาจารย์ต้องมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 60 ข้ึนไปของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) มีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร้อย

ละ 20 ข้ึนไป 
7.4.2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

มีการรายงานผลการดาเนินงานเกี่ยวกับอาจารย์ดังนี้ 
1) การคงอยู่ของอาจารย์ 
2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 

7.5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
7.5.1 การบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรมีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะ โดยรองคณบดีฝุายวิชาการ ประธาน 
หลักสูตรท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร มีดังนี ้

7.5.1.1 มีการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 (TQF) 

7.5.1.2 มีการบริหารหลักสูตรตามโครงสร้างคณะวิทยาการจัดการ คือ คณบดี รองคณบดีฝุายวิชาการ 
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานเลขานุการคณะท าหน้าที่ประสานงานอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนการ
บริหารทรัพยากรการจัดการ 

7.5.1.3 มีคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนงานและแผนปฏิบัติการ 
ดังต่อไปนี้ 

1) ร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย โดยยึดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพในระดับอุดมศึกษา 

2) ก าหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา คุณลักษณะบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่
ต้องการ 

3) ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพสังคมและมาตรฐานทางวิชาการ
และวิชาชีพ อีกทั้งแปลงหลักสูตรสู่กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลการใช้หลักสูตร 
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4) เสนออาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาที่เหมาะสมและเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาท าการประเมิน
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

5) ส่งเสริม สนับสนุนอาจารย์ในหลักสูตรให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
6) รับผิดชอบในการก าหนดแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสมจัดอาจารย์จัดอาจารย์นิเทศ 

เตรียมความพร้อมของนักศึกษา และการประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
7) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ ในการสร้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์และอื่นๆ อันจะเอื้อต่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
7.5.2 การบริหารจัดการเรียนการสอน 

7.5.2.1 การเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดการเรียนการสอน 
1) แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 
2) หลักสูตรมอบหมายผู้สอนเตรียมความพร้อมในเรื่องอุปกรณ์การเรียนการสอน  สื่อการสอน 

เอกสารประกอบการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกอื่นๆ รวมทั้งการติดตามผลการเรียนการสอนและการจัดทา
รายงาน 

7.5.2.2 การติดตามการจัดการเรียนการสอน 
1) สาขาวิชาจัดทาระบบสังเกตการณ์จัดการเรียนการสอน เพื่อให้ทราบปัญหา อุปสรรคและขีด

ความสามารถของผู้สอน 
2) สาขาวิชาสนับสนุนให้ผู้สอนจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นความใฝุรู้ของผู้เรียน และใช้สื่อประสม

อย่างหลากหลาย 
3) เมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอน สาขาวิชา/มหาวิทยาลัยจัดทาระบบการประเมนิผลผูส้อน โดยผู้เรียน 

ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง และผู้สอนประเมินผลรายวิชา 
4) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา สาขาวิชา ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนการทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
5) เมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอนในแต่ละปี สาขาวิชาจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรประ

จาปี ซึ่งประกอบด้วยผลการประเมินคุณภาพการสอน รายงานรายวิชา ผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา เสนอ
ต่อคณบด ี

6) คณะกรรมการประจาหลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรประจาปี และใช้ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงกลยุทธ์การสอนทักษะของอาจารย์ผู้สอนในการใช้กลยุทธ์ การสอน 
และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร และจัดทารายงานผลการด าเนินงานหลักสตูรเสนอ
คณบด ี

7.5.3 การติดตามประเมินผลหลักสูตร 
7.5.3.1 จัดท ามาตรฐานข้ันต่ าของการบริหารหลักสูตรของสาขาวิชาให้บังเกิดประสิทธิผล 
7.5.3.2 มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
7.5.3.3 มีระบบการประเมินอาจารย์ชัดเจน และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
7.5.3.4 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนทุกภาค

การศึกษา 
7.5.3.5 เมื่อครบรอบ 4 ป ีสาขาวิชาเสนอแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลการด าเนินงานหลักสูตร  โดย

ประเมินจากการเยี่ยมชม ร่างรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร และจัดประเมินคุณภาพหลักสูตรโดยนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายก่อนส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต 
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7.5.3.6 แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลักสูตร ที่มีจ านวนและคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ของ สกอ. เพื่อให้
มีการปรับปรุงหลักสูตรอย่างน้อยทุก 5 ปี โดยน าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตใหม่ ผู้ใช้บัณฑิต การ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่อลักษณะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตมาประกอบการพิจารณา 

7.5.4 การประกันคุณภาพด้านหลักสูตร 
7.5.4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ด าเนินการเกี่ยวกับสาระของรายวิชาในหลักสูตร ดังนี ้
1) หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของวิชาการสาขา 

2.1) มีระบบ กลไกในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
2.2) มีการน าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
2.3) ประเมินกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
2.4) ปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

7.5.4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ด าเนินการเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ดังนี ้
1) ก าหนดผู้สอน 
2) การก ากับติดตาม และตรวจสอบการท า มคอ.3 – 4 
3) ก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
4) จัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
5) บูรณาการพันธกิจต่าง ๆ เข้ากับการเรียนการสอน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

5.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.2) น าระบบกลไกสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
5.3) ประเมินกระบวนการ 
5.4) ปรับปรุงบูรณาการกระบานการจากผลการประเมิน 
5.5) ด าเนินการตามวงจร PDCA 

7.5.4.3 การประเมินผู้เรียน 
ด าเนินการประเมินผู้เรียนดังนี้ 
1) ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2) ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3) ก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) 

โดยด าเนินการดังนี้ 
3.1) มีระบบกลไกเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน 
3.2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติและด าเนินงาน 
3.3) ประเมินกระบวนการในการประเมินผู้เรียน 
3.4) ปรับปรุง พัฒนา บูรณาการ กระบวนการจากผลการประเมิน 
3.5) เรียนรู้โดยด าเนินการตามวงจร PDCA 

 
7.6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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หลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ ได้ท าการตรวจสอบความพร้อมของ
อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ สภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ภายในคณะวิทยาการจัดการพบว่าอยู่ในสภาพเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรหลักสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ เป็นอย่างยิ่ง นอกจากนี้ 
หลักสูตรยังมีความร่วมมืออย่างใกล้ชิดและเป็นระบบกับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน โดยร่วมมือกันบูรณา
การความรู้และเนื้อหาในการเรียนการสอนกับประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการ (Work Integrated Learning: 
WIL) รวมถึงมีการจัดอาจารย์นิเทศนักศึกษาเพื่อให้การฝึกประสบการณ์การท างานมีประสิทธิภาพ 
 
7.7 ตัวบ่งชี้ผลการด้าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

หลักสูตรหลกัสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ มีตัวบ่งช้ีที่ 1-5 ต้องมีผลด าเนินการบรรลุ
ตามเปูาหมายติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี และมีจ านวนตัวบ่งช้ี (ตัวบ่งช้ีที่ 6-12) ที่มีผลด าเนินการบรรลุเปูาหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีรวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งช้ีบังคับและตัวบ่งช้ีรวมในแต่ละปี ดังนี้  

 

ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

หลักฐาน 
2563 2564 2565 2566 2567 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

X X X X X 
รายงานการ
ประชุม 

2. มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานสาขา/สาขาวิชา(ถ้ามี)  

X X X X X 
มคอ.2 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.
4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

X X X X X 

มคอ.3และ 
มคอ.4 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการขอประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้าม)ี 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด
แต่ละภาคการศึกษา 

X X X X X 

มคอ.5และ 
มคอ.6 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการขอหลกัสูตรตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X มคอ.7 
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

หลักฐาน 
2563 2564 2565 2566 2567 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาตาม 
มาตรฐานผลการเรียนรูท้ี่ก าหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 
(ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปกีารศึกษา 

X X X X X 

แบบรายงาน
การทวนสอบ
มาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิ 

7. มีการพฒันา/ปรบัปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

 
X X X X 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
(SAR) 

8. อาจารย์ใหม่ทุกคน(ถ้าม)ี ได้รับการปฐมนิเทศหรอื
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 
รายงานการ
ประชุม 

9. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รบัการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง X X X X X 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
(SAR) 

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน(ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ต่อปี 

X X X X X 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
(SAR) 

11. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีตอ่คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

   X X 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
(SAR) 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีม่ีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0     X 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
(SAR) 

13. การพัฒนาความร่วมมือกบัหน่วยงานหรือองค์กรร่วม
ผลิตฯ ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอน WIL เช่น
การขยายเครอืข่ายความร่วมมือไปยงัสถานประกอบการ
หรือพื้นที่อื่นๆเพื่อให้มีความหลากลาย 

X X X X X 

เอกสาร
เกี่ยวกับการท า
ข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

14. การพัฒนาการสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง WIL กับ
บุคลากรทั้งในสถานการศึกษาและสถานประกอบการ 

X X X X X รายงานการ
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ตัวบ่งชี้และเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

หลักฐาน 
2563 2564 2565 2566 2567 

ประชุม 

15. การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอน WIL ให้สอดรบั
กับความเปลี่ยนแปลงและความต้องการคุณลกัษณะและ
สมรรถนะนักศึกษาของผู้ใช้บัณฑิต หลังจากใช้หลักสูตรไป
ระยะหนึง่ 

  X X X 
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
(SAR) 

รวมตัวบ่งช้ีบงัคับที่ต้องด าเนินการ(ข้อ 1-5) ในแต่ละป ี 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
(SAR) 

รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละป ี 11 12 12 13 15 รายงานผลการ
ด าเนินงาน 
(SAR) 

 

8.1 กลยุทธการสอน 

     8.1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
1)  ประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 
2)  ประเมินกลยทุธ์การสอนโดยทมีผูส้อนหรือระดบัภาควิชา 
3)  ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา  
4)  ประเมินจากพฤติกรรมของนกัศึกษาในการอภิปราย การซักถามและการตอบค าถามในช้ันเรียน 
5)  ด าเนินการวิจัยเพือ่การพัฒนากลยุทธ์การสอน 

   8.1.2 กลยุทธ์การประเมินผลการเรยีนรู้ 
1)  การประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาในแต่ละรายวิชา 
2)  สังเกตการณ์โดยผูร้ับผิดชอบหลกัสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผูส้อน 
3)  รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผูส้อนและผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรเพือ่ใช้ในการปรับปรงุ

กลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
4)  คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนา/ปรับปรงุทกัษะกลยทุธ์การ

สอน 

หมวดท่ี 8 การประเมินและปรับปรุงการด้าเนินการของหลักสูตร 
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8.2 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยส ารวจข้อมูลจาก 
2.1 นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/ บัณฑิตใหม่ ประเมินความรู้ความสามารถจากผลการปฏิบัติงาน ระหว่าง 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือหลังจากออกไปท างานแล้ว 
2.2 ผู้ใช้บัณฑิต 
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
2.4 ส ารวจสมัฤทธ์ิผลของบัณฑิต 

8.3 การประเมินผลการด้าเนินงานตามรายละเอียดหลักสตูร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปี ตามดัชนีบ่งช้ีผลการด าเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 โดยคณะกรรมการ

ประเมินที่ไดร้ับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยก าหนดใหทุ้กหลักสูตรมีการพัฒนาหลกัสูตรใหท้ันสมัยแสดงการปรับปรงุดัชนีด้านมาตรฐานและ

คุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆอย่างน้อยทกุ ๆ 5ปีและมีการประเมินเพื่อพฒันาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุก5 ปีดัชนีบ่งช้ี
มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ส าหรับหลกัสูตรนี้  
     3.1 จ านวนนักศึกษาที่รับเข้าเป็นไปตามแผน 
     3.2 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     3.3 อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่า 
     3.4 ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการศึกษาจนส าเร็จการศึกษา 
     3.5 ร้อยละของนักศึกษาได้งานท าหลังส าเรจ็การศึกษา 
   ก าหนดการประเมินหลักสูตรตามดัชนีบง่ช้ีข้างต้นทุกๆระยะ 5 ป ี

 ก าหนดการประเมินครั้งแรก ปี 2565 
8.4 การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน 

สถาบันการศึกษาต้องก าหนดระบบการทวนสอบเพื่อยืนยันว่าผู้จบการศึกษาทุกคนมีผลการ เรียนรู้อย่างนอ้ย
ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒริะดับปรญิญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ดังนี ้

8.4.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาขณะที่ก าลงัศึกษา การทวนสอบในระดับรายวิชา มี
การประเมินทัง้ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติและมีคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาข้อสอบในการวัดผลการเรียนรู้
ตามที่ก าหนดไว้ใหเ้ป็นไปตามแผนการสอน การทวนสอบในระดับหลกัสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้ใน
การทวนสอบมาตรฐาน ผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา มีการประเมินการสอนของผู้สอนโดยนักศึกษา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนกัศึกษา  

8.4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูห้ลงัจากนกัศึกษาส าเรจ็การศึกษา  การก าหนดกลวิธีการทวนสอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังส าเร็จการศึกษา เพื่อ น ามาใช้ปรับปรงุกระบวนการการเรียนการสอนและ
หลักสูตร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของหลักสูตร อาจใช้การประเมินจากตัวอย่างตอ่ไปนี ้ 
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8.4.2.1 ภาวการณ์ไดง้านท าของบัณฑิต โดยประเมินจากบณัฑิตแต่ละรุ่นที่ส าเรจ็การศึกษา ในด้าน
ของระยะเวลาในการหางานท า ความเห็นต่อความรู้ความสามารถ ความมั่นใจ ของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ  

8.4.2.2 การทวนสอบจากผูป้ระกอบการ เพื่อประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตทีจ่บการศึกษา และ
เข้าท างานในสถานประกอบการนั้นๆ มคอ.๑ ๑๔  

8.4.2.3 การประเมินจากสถานศึกษาอื่น ถึงระดบัความพึงพอใจในด้านความรู้ความพร้อม และ 
คุณสมบัติด้านอื่นๆ ของบัณฑิตทีเ่ข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑติศึกษาในสถานศึกษาน้ันๆ  

8.4.2.4 การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อมและความรูจ้าก  
สาขาวิชาที่เรียนตามหลกัสูตร เพื่อน ามาใช้ในการปรบัหลักสตูรให้ดีย่ิงข้ึน  

8.4.2.5 มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และผู้ประกอบการ มาประเมินหลักสูตร หรือเป็น อาจารย์
พิเศษ เพื่อเพิม่ประสบการณ์เรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตร ี

พ .ศ. ๒๕๕๙ 

........................................ 

 

โดยที่เป็นการสมควรปรบัปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี เพื่อ
ก ากับส่งเสริมการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรีให้ได้คุณภาพมาตรฐานและเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ และเรื่อง แนวทางการบรหิารเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ และประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนระดับ
ปริญญาเข้าสู่การศึกษาในระบบ พ.ศ. ๒๕๔๕ และเรื่องข้อแนะน าเกี่ยวกับแนวปฏิบัตทิี่ดีในการเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปรญิญา พ.ศ. ๒๕๔๕ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒)(๓) และ (๔) ประกอบกับมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในการประชุม ครัง้ที่ ๖/๒๕๕๙ เมือ่
วันที่ ๑๗มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงออกข้อบงัคับไว้ดังต่อไปนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

................................ 
ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า“ข้อบงัคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วย การศึกษาระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 
๒๕๕๙” 
ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนกัศึกษาที่เข้าศึกษาต้ังแต่ปกีารศึกษา ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้ 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
“สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
“สภาวิชาการ” หมายความว่า สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
“อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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“คณะ” หมายความว่า หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่มีการแบ่งส่วนราชการเป็นคณะ หรือหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะและจัดการเรียนการสอน ตามประกาศแบ่งส่วนราชการโดยกฎกระทรวงหรือโดยประกาศ
ของสภามหาวิทยาลัย ตามพระราชบญัญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“คณบด”ี หมายความว่า คณบดีสังกัดมหาวิทยาลัย และใหห้มายความรวมถึงหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มฐีานะเทียบเท่า
คณะและจัดการเรียนการสอน 
“คณะกรรมการประจ าคณะ”หมายความว่าคณะกรรมการตามมาตรา๔๑ วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตมิหาวิทยาลัย
ราชภัฏพ.ศ. ๒๕๔๗ และให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการประจ าในหน่วยงานที่เรียกช่ืออย่างอื่นที่ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนและมีฐานะเทียบเท่าคณะ 
 “สถาบันอุดมศึกษา”หมายความว่าสถาบันอุดมศึกษาอื่นทั้งในและต่างประเทศ ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษารับรองมาตรฐานการศึกษา 
“ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน”หมายความว่าส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่รบัผิดชอบงานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 
“อาจารยป์ระจ า” หมายความว่า บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์สงักัดมหาวิทยาลัย ทีม่ีหน้าทีร่ับผิดชอบตามพนัธกิจของมหาวิทยาลัย ปฏิบัตหิน้าทีเ่ต็มเวลาและมี
มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารยป์ระจ า 
“อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร” หมายความว่า อาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กบัสาขาวิชา ของหลักสูตรทีเ่ปิด
สอน ซึ่งมีหน้าทีส่อนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทัง้นี้ สามารถเป็นอาจารยป์ระจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรใน
เวลาเดียวกันได้ แต่ต้องเป็นหลักสูตรทีอ่าจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กบัสาขาวิชาของหลักสูตร 

“อาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลักสูตร” หมายความว่า อาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและพฒันาหลักสูตร 
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมไ่ด้ ยกเว้น พหุวิทยาการ หรอืสหวิทยาการ ใหเ้ป็นอาจารย์
ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรได้อีก ๑ หลักสูตร และอาจารยผ์ูร้ับผิดชอบหลกัสูตรสามารถซ้ าได้ ไม่เกิน ๒ คน  

“อาจารยพ์ิเศษ” หมายความว่า ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจ า การแต่งตั้งอาจารย์พเิศษ ให้เป็นไปตามประกาศของ
มหาวิทยาลัย 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

“ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร” หมายความว่า ประธานกรรมการบรหิารหลักสูตรสาขาวิชาตามค าสั่งแต่งตั้งของ
มหาวิทยาลัย 
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 “อาจารยท์ี่ปรึกษา” หมายความว่า อาจารย์ประจ าที่ได้รับการแต่งตั้งโดยคณบดเีจ้าสังกัด เพื่อใหท้ าหน้าที่
ควบคุม แนะน า และให้ค าปรึกษาด้านการเรียนและด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม 

 ข้อ ๔ให้อธิการบดรีักษาการตามข้อบงัคับนี้ มีอ านาจออกระเบียบ ประกาศหรอืค าสั่ง เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติตามข้อบงัคับนี้ในกรณีมีปญัหาในการปฏิบัติตามข้อบงัคับหรือในกรณีไม่อาจปฏิบัติตามข้อก าหนดในข้อบังคับนี้
ให้อธิการบดีมีอ านาจวินจิฉัยช้ีขาดและให้ถือเป็นทีสุ่ด 

หมวด ๒ 
ระบบการศึกษา 

................................ 
 ข้อ ๕ ระบบการศึกษา 

 การจัดการศึกษาให้ใช้ระบบ ดังนี ้

๕.๑  ระบบทวิภาค ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ย
กว่า ๑๕ สัปดาห์ มหาวิทยาลัยอาจจัดภาคการศึกษาฤดูร้อน โดยก าหนดระยะเวลาและจ านวนหน่วยกิตให้มสีัดส่วน
เทียบเคียงกันได้กบัการศึกษาภาคปกต ิ

๕.๒  ระบบไตรภาค๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไม่นอ้ย
กว่า ๑๒ สัปดาห ์

๕.๓  ระบบจตุรภาค ๑ ปีการศึกษาแบง่ออกเป็น ๔ ภาคการศึกษาปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติมรีะยะเวลาศึกษาไม่
น้อยกว่า ๑๐ สัปดาห ์

มหาวิทยาลัย อาจจัดการศึกษาระบบอื่นได้ และให้แสดงรายละเอียดเกี่ยวกบัระบบการศึกษาน้ัน รวมทัง้รายละเอียด
การเทียบเคียงหน่วยกิตกบัระบบทวิภาคไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจนด้วย 

 ข้อ  ๖  รูปแบบการจัดการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรปูแบบหนึ่งหรอืรูปแบบผสมผสานดังนี้ 

๖.๑  โปรแกรมเรียนในเวลาราชการ 

๖.๒  โปรแกรมเรียนสุดสัปดาห์เป็นการจัดการเรียนการสอนในวันหยุดสุดสปัดาห์ 

๖.๓  โปรแกรมเรียนนอกเวลาราชการเป็นการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เวลานอกเวลาราชการ 

๖.๔  โปรแกรมเรียนทางไกลโดยใช้ระบบทางไกลผ่านไปรษณีย์วิทยุกระจายเสียงวีดิทัศน์ ๒ ทางหรือเครือข่าย
คอมพิวเตอรห์รอืระบบอินเทอรเ์น็ต 
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๖.๕ โปรแกรมชุดวิชา (Module System) เป็นการจัดการเรียนการสอนเป็นคราวๆคราวละ ๑ รายวิชาหรือหลาย
รายวิชาซึ่งอาจจัดเป็นชุดของรายวิชาที่มเีนื้อหาสัมพันธ์กัน 

๖.๖ โปรแกรมนานาชาติเป็นการจัดการเรียนการสอน โดยความร่วมมือกบัสถาบันการศึกษาในต่างประเทศหรือเป็น
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการและมาตรฐานเช่นเดียวกันกับหลักสูตรนานาชาติ โดยอาจจัดในเวลาและ
เนื้อหาทีส่อดคล้องกับโปรแกรมในต่างประเทศ 

๖.๗ โปรแกรมการเรียนการสอนผ่านสื่ออเิล็กทรอนกิส(์e-Learning) ให้เป็นไปตามประกาศของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๖.๘ โปรแกรมโครงการพเิศษ  

การจัดการเรียนการสอนแต่ละรูปแบบใหพ้ิจารณาตามความเหมาะสมกบัแต่ละหลกัสูตรทั้งนีจ้ะต้องจัดให้ได้เนื้อหา
สมดุลกับจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรโดยการเทียบหนว่ยกิตตามข้อ๗และใหจ้ัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ๗การคิดหน่วยกิต 

๗.๑ ระบบทวิภาค 

๗.๑.๑ รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยาย หรอือภิปรายปัญหาไม่นอ้ยกว่า ๑๕  ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

๗.๑.๒ รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากบั ๑ 
หน่วยกิต 

๗.๑.๓ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกภาคสนาม  ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มี
ค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

๗.๑.๔ การท าโครงงานหรือกจิกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ที่ใช้เวลาท าโครงการหรือกิจกรรมนั้นๆไม่
น้อยกว่า ๔๕ ช่ัวโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
การจัดการศึกษาระบบไตรภาค หรือระบบจตรุภาค ให้เทียบเคียงหน่วยกิตกับระบบทวิภาค ดังนี้ 
๗ .๒ ระบบไตรภาค 
๑ หน่วยกิตระบบไตรภาค เทียบได้กบั ๑๒/๓๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ ๔ หน่วยกิตระบบทวิภาค เทียบได้กับ ๕ 
หน่วยกิตระบบไตรภาค 
๗.๓ ระบบจตรุภาค 
  ๑ หน่วยกิตระบบจตรุภาค เทียบได้กบั ๑๐/๑๕ หน่วยกิตระบบทวิภาค หรือ ๒ หน่วยกิตระบบท
วิภาค เทียบได้กับ ๓ หน่วยกิตระบบจตรุภาค 
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 ข้อ ๘  เกณฑ์มาตรฐานส าหรบัหลักสูตรระดับปรญิญาตรีของข้อบังคับนี้ตามหมวดน้ีเป็นต้นไป ให้ใช้ระบบ
ทวิภาค กรณีการศึกษาระบบไตรภาคหรือระบบจตุรภาคหรอืระบบอื่น ใหเ้ทียบเคียงกบัระบบทวิภาค 
 

หมวด ๓ 

หลักสูตร 

........................................ 

 ข้อ  ๙  ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 มุ่งให้การผลิตบัณฑิตมีความสมัพันธ์สอดคล้องกบัแผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของ
การอุดมศึกษา ปรัชญาของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล ใหก้าร ผลิตบัณฑิต
ระดับอุดมศึกษา บนฐานความเช่ือว่า ก าลังคนทีม่ีคุณภาพต้องเป็นบุคคลที่มีจิตส านึกของ การเป็นพลเมืองดี ที่
สร้างสรรค์ประโยชน์ต่อสังคมและมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญัญาไทย ภายใต้กรอบศีลธรรมจรรยาอัน
ดีงาม เพื่อน าพาประเทศสู่การพัฒนาที่ยัง่ยืน และทัดเทียมมาตรฐานสากล 

 ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตให้มลีักษณะของความเป็นมนุษย์ทีส่มบรูณ์ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคม
พหุวัฒนธรรมภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ที่มีการสื่อสารแบบไร้พรมแดน มีศักยภาพ ในการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มี
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ ตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณทีก่ าหนด สามารถสร้างสรรค์งานทีเ่กิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ทั้งในระดับท้องถ่ินและสากล 

 ข้อ  ๑๐  หลักสูตรระดับปรญิญาตรีแบ่งออก เป็น ๒ กลุ่มดงั 

๑๐.๑ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบง่เป็น ๒ แบบ ได้แก่ 

๑๐.๑.๑ หลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรูท้ั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เน้นความรู้และ
ทักษะด้านวิชาการ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างสร้างสรรค์ 

๑๐.๑.๒ หลกัสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสูตรปริญญาตรสี าหรับผู้เรียนทีม่ีความสามารถ
พิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถระดับสูงโดยใช้หลักสูตรปกติ ที่เปิดสอนอยู่แล้ว ให้รองรบัศักยภาพ
ของผู้เรียน โดยก าหนดให้ผูเ้รียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดบับัณฑิตศึกษาทีเ่ปิดสอนอยู่แล้ว และสนบัสนุนให้ผูเ้รียน
ได้ท าวิจัยที่ลุ่มลึกทางวิชาการ 

๑๐.๒ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิาร แบง่เป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
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๑๐.๒.๑ หลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ทีมุ่ง่ผลิตบัณฑิตใหม้ีความรอบรูท้ั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
เน้นความรู้ สมรรถนะและทกัษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรอืสมรรถนะและทักษะด้านการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรส์าขาวิชาน้ันๆ โดยผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ถือเป็นส่วนหนึ่งของปรญิญาตรี และจะตอ้งสะท้อนปรัชญาและเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรปริญญาตรีนั้นๆ โดยครบถ้วนและใหร้ะบุค าว่า “ตอ่เนื่อง” ในวงเลบ็ท้ายช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิารเท่านั้นทีจ่ัดหลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง)ได้ เพราะมุ่งผลิตบัณฑิตที่มี
ทักษะการปฏิบัติการอยู่แล้วใหม้ีความรู้วิชาการมากยิ่งข้ึนรวมทั้งได้รบัการฝึกปฏิบัติข้ันสงูข้ึน 

๑๐.๒.๒ หลกัสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการซึง่เป็นหลักสูตรส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษ มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิารข้ันสงู โดยใช้หลกัสูตรปกตทิี่เปิดสอนอยู่แล้ว 
ให้รองรบัศักยภาพของผูเ้รียน โดยก าหนดใหผู้้เรียนได้ศึกษาบางรายวิชาในระดบับัณฑิตศึกษาทีเ่ปิดสอนอยู่แล้ว และ
ท าวิจัยที่ลุม่ลกึหรือได้รบัการฝึกปฏิบัติข้ันสงูในหน่วยงาน องค์กร หรือสถานประกอบการ 

ข้อ ๑๑ การจัดหลักสูตร 

๑๑.๑ หลักสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๒๐ หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ 
ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา ส าหรบัการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่น้อยกว่า ๑๔ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียน ไม่เตม็เวลา 

๑๑.๒ หลักสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๘ 
ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๐ ปีการศึกษา ส าหรบัการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่นอ้ยกว่า ๑๗ ภาค
การศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๕ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนไมเ่ต็มเวลา 

๑๑.๓ หลักสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี)  ให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๘๐ หน่วยกิต ใช้เวลาศึกษาไม่
น้อยกว่า ๑๐ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๒ ปีการศึกษา ส าหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา และไม่นอ้ยกว่า 
๒๐ ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๑๘ ปีการศึกษา ส าหรบัการลงทะเบียนเรียนไม่เตม็เวลา 

๑๑.๔ หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนือ่ง) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิตใช้เวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๔ 
ภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๔ ปีการศึกษา ส าหรบัการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา และไม่น้อยกว่า ๘ ภาคการศึกษา
ปกติ และไมเ่กิน ๖ ปีการศึกษา ส าหรบัการลงทะเบียนเรียนไม่เต็มเวลา 

  ทั้งนี้ ให้นับเวลาศึกษาจากวันทีเ่ปิดภาคการศึกษาแรกทีเ่ข้าศึกษาในหลักสูตรนั้น 

 ข้อ  ๑๒  โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ และหมวดวิชาเลือกเสรี 
โดยมีสัดส่วนจ านวนหน่วยกิตแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 
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๑๒.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถึง หมวดวิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษยท์ี่สมบรูณ์ ให้มีความรอบรู้กว้างขวาง 
เข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สงัคม ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจ ต่อการเปลี่ยนแปลงของสรรพสิง่ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม พรอ้มให้ การช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่า
ของสังคมไทยและสังคมโลก 

มหาวิทยาลัย อาจจัดวิชาศึกษาทั่วไป ในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชา หรือลกัษณะบูรณาการ ใดๆ ก็ได้ โดยผสมผสาน
เนื้อหาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษา และกลุม่วิชาวิทยาศาสตร์กับคณิตศาสตร์ ใน
สัดส่วนทีเ่หมาะสม โดยมีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

การจัดวิชาศึกษาทั่วไปส าหรบัหลักสูตรปรญิญาตรีต่อเนื่อง อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือระดับอนปุรญิญา ทั้งนี้ จ านวนหน่วยกิตของรายวิชา ที่ได้รับการยกเว้นดังกล่าว 
เมื่อนับรวมกบัรายวิชาที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง ต้องไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิต 

๑๒.๒ หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วิชาเฉพาะด้าน วิชาพื้นฐานวิชาชีพและวิชาชีพที่มุ่งหมายให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ โดยใหม้ีจ านวนหน่วยกิตรวม ดังนี้ 

๑๒.๒.๑ หลกัสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาการ ให้มจี านวนหน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า ๗๒ หน่วยกิต 

๑๒.๒.๒ หลกัสูตรปริญญาตรี (๔ ปี) ทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิาร ให้มจี านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 
๗๒ หน่วยกิต โดยต้องเรียนวิชาทางปฏิบัติการตามทีม่าตรฐานวิชาชีพก าหนด หากไม่มีมาตรฐานวิชาชีพก าหนด ต้อง
เรียนรายวิชาทางปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต และทางทฤษฎี ไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 

๑๒.๒.๓ หลกัสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) ให้มีจ านวนหน่วยกติหมวดวิชาเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า ๔๒ หน่วยกิต ใน
จ านวนน้ีต้องเป็นรายวิชาทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า ๑๘ หน่วยกติ 

๑๒.๒.๔ หลกัสูตรปริญญาตรี (๕ ปี) ใหม้ีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะ รวมไม่น้อยกว่า ๙๐ หน่วยกิต 

๑๒.๒.๕ หลกัสูตรปริญญาตรี (ไม่น้อยกว่า ๖ ปี) ให้มีจ านวนหน่วยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมน่้อยกว่า ๑๐๘ หน่วยกิต 

  มหาวิทยาลัย อาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดีย่ว วิชาเอกคู่ หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได้ 
โดยวิชาเอกต้องมจี านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิตและวิชาโทมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า ๑๕ หน่วยกิต ใน
กรณีที่จัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู่ต้องเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของวิชาเอกอีกไม่นอ้ยกว่า ๓๐ หน่วยกิต และให้มจี านวน
หน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๑๕๐ หน่วยกิต 

  ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการหรือทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิาร ต้องมีการเรียน
รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 

๑๒.๓ หมวดวิชาเสรี หมายถึง วิชาที่มุ่งใหผู้้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามที่ตนเองถนัดหรือสนใจโดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ในหลักสูตรระดับปรญิญาตรี โดยให้มีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต 



103 
 

 
 

  มหาวิทยาลัยอาจยกเว้นหรือเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ
หรือหมวดวิชาเลือกเสรี ให้กบันักศึกษาทีม่ีความรู้ความสามารถที่สามารถวัดมาตรฐานได้ ทั้งนี้ นักศึกษาต้องศึกษาให้
ครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และเป็นไปตามเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียน
ระดับปรญิญาตรเีข้าสู่การศึกษาในระบบและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
 ข้อ  ๑๓  การประกันคุณภาพของหลักสูตร ทุกหลกัสูตรต้องก าหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตรตาม
มาตรฐานตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับการประกนัคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพอย่างน้อย ๗ ด้าน คือ 
  (๑) การก ากับมาตรฐาน 
  (๒) บัณฑิต 
  (๓) นักศึกษา 
  (๔) อาจารย ์
  (๕) หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  (๖) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
  (๗) มาตรฐานด้านภาษาต่างประเทศ นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนาและทดสอบความรูท้าง
ภาษาต่างประเทศตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๑๔  การพัฒนาหลักสูตร 
 ทุกหลักสูตรต้องมีการพัฒนาหลักสูตร ให้ทันสมัย โดยมกีารประเมินและรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรทุกปีการศึกษา เพือ่น าข้อมลูที่ได้ไปปรับปรงุพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี ส าหรบัหลักสูตร ๔ ปี และทุกรอบ ๖ ปี ส าหรับหลกัสูตร ๕ ป ี
 ให้มหาวิทยาลัยพจิารณาปิดหลกัสูตรที่ไมเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน ล้าสมัย หรือไม่ได้พัฒนาหลักสูตรตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 

หมวด ๔ 
จ านวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย ์

………………………………… 
 ข้อ  ๑๕  จ านวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารยห์ลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
                    ๑๕.๑ อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหนง่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมผีลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบัปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการ
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างนอ้ย ๑ 
รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
  ๑๕.๒ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัตเิช่นเดียวกับอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
จ านวนอย่างน้อย ๕ คน 
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  กรณีที่หลักสูตรจัดใหม้ีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิ
และคุณสมบัติตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓ คน 
  กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรครบ
ตามจ านวน มหาวิทยาลัย ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีนั้นต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 
  ๑๕.๓ อาจารยผ์ู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พเิศษที่มีคุณวุฒิข้ันต่ าปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรอืในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
  ในกรณีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า และท าหน้าที่อาจารยผ์ู้สอนก่อนทีเ่กณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ จะประกาศใช้ให้สามารถท าหน้าที่อาจารยผ์ู้สอนต่อไปได ้
  ในกรณีของอาจารย์พเิศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปรญิญาโท แต่ทั้งนี้ ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ า
ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า และมปีระสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้ 
อาจารย์พเิศษต้องมีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชาน้ัน 
 ข้อ  ๑๖  จ านวน คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารยห์ลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัตกิารและ
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) 

  ๑๖.๑ อาจารยป์ระจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรือด ารงต าแหนง่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และต้องมผีลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรบัปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ทีก่ าหนด ในการพจิารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ อย่างน้อย ๑ 
รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 

  ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ทีเ่นน้ทักษะด้านวิชาชีพตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัตเิป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 

  กรณีร่วมผลิตหลกัสูตรกบัหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็นใหม้ีบุคลากรทีม่าจาก
หน่วยงานน้ัน อาจได้รบัยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนัน้ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ป ี

  ๑๖.๒ อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิและคุณสมบัตเิช่นเดียวกับอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
จ านวนอย่างน้อย ๕ คน 

  ในกรณีของหลักสูตรปรญิญาตรีทางวิชาชีพ หรือปฏิบัติการที่เน้นทักษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคใน
ศาสตร์สาขาวิชาน้ัน อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ใน ๕ คน ต้องมีประสบการณ์ในด้านปฏิบัตกิาร โดย
อาจเป็นอาจารย์ประจ า หรือเป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ไมใ่ช่สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีข้อตกลงในการผลิตบัณฑิตของ
หลักสูตรนัน้ร่วมกัน แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน ๒ คน 



105 
 

 
 

  กรณีร่วมผลิตหลกัสูตรกบัหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น ให้มบีุคลากรที่มาจาก
หน่วยงานน้ันอาจได้รบัยกเว้นคุณวุฒิปรญิญาโทและผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนัน้มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ป ี

  กรณีที่หลักสูตรจัดใหม้ีวิชาเอกมากกว่า ๑ วิชาเอก ให้จัดอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิ
และคุณสมบัติตรงหรือสมัพันธ์กับสาขาที่เปิดสอนไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓ คนและหากเป็นปรญิญาตรีทางวิชาชีพหรือ
ปฏิบัติการที่เน้นทกัษะด้านการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชาน้ัน ต้องมีสัดส่วนอาจารยท์ี่มปีระสบการณ์ในด้าน
ปฏิบัติการ ๑ ใน ๓ 

  กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรครบ
ตามจ านวน มหาวิทยาลัยต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีนั้น ต่อสภามหาวิทยาลัย 
เพื่อให้คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

  ๑๖.๓ อาจารยผ์ู้สอน อาจเป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์พเิศษที่มีคุณวุฒิข้ันต่ าปรญิญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรอืในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

  ในกรณีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า และท าหน้าที่อาจารยผ์ู้สอนก่อนทีเ่กณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรีพ.ศ.๒๕๕๘ จะประกาศใช้ ให้สามารถท าหน้าที่อาจารยผ์ู้สอนต่อไปได้ 

  กรณีร่วมผลิตหลกัสูตรกบัหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็นใหม้ีบุคลากรทีม่าจาก
หน่วยงานนั้น อาจได้รบัยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ าปริญญาตรหีรือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์การท างานในหน่วยงานแห่งนัน้มาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๖ ป ี

  ในกรณีของอาจารย์พเิศษ อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปรญิญาโท แต่ทั้งนี้ ต้องมีคุณวุฒิข้ันต่ า
ปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า และมปีระสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี ทั้งนี้อาจารย์
พิเศษต้องมีช่ัวโมงสอนไมเ่กินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูร้ับผิดชอบรายวิชาน้ัน 

  ส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ หรอืปฏิบัติการทีเ่นน้ทักษะด้านวิชาชีพ ตามข้อก าหนดของ
มาตรฐานวิชาชีพ อาจารย์ผูส้อนต้องมีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพนั้นๆ 
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หมวด ๕ 

การรบัเข้าเป็นนักศึกษาและสภาพนักศึกษา 

......................................... 

ข้อ ๑๗คุณสมบัติของผู้มสีิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษา 

ผู้มสีิทธิสมัครเข้าเป็นนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้

  ๑๗.๑ ส าเร็จการศึกษาระดบัมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรี (๔ ปี 
๕ ปี และไม่น้อยกว่า ๖ ปี) หรอืส าเรจ็การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเท่า หรือระดบั
อนุปรญิญา (๓ ปี) หรือเทียบเท่า ในสาขาที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเข้าศึกษาส าหรับหลกัสูตรปริญญาตรีต่อเนื่อง 

  ในกรณีหลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทั้งทางวิชาการและทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ จะต้องมี
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรอืเทียบเท่า และมผีลการเรียน ในหลักสูตร
ปริญญาตรีแบบก้าวหน้า ไม่น้อยกว่า ๓.๕๐ ทุกภาคการศึกษา อนึ่ง ในระหว่างการศึกษาหลกัสูตรแบบก้าวหน้า หาก
ภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่ง มีผลการเรียนต่ ากว่า ๓.๕๐ จะถือว่านักศึกษาขาดคุณสมบัติในการศึกษา
หลักสูตรแบบก้าวหน้าและให้มีคุณสมบัตเิป็นนักศึกษาหลกัสูตรปกติ 
  ๑๗.๒  เป็นผูม้ีความประพฤติดี 
  ๑๗.๓  ไม่เป็นผูม้ีความประพฤติเสื่อมเสียอย่างร้ายแรง 
  ๑๗.๔  ไม่เป็นโรคที่จะเป็นอปุสรรคต่อการศึกษา 
  ๑๗.๕  ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต จิตฟั่นเฟือน 
  ๑๗.๖  ไม่เคยถูกคัดช่ือออกจากสถานศึกษาเพราะมีความผดิวินัยกรณีทุจริต 
  ๑๗.๗มีคุณสมบัติอื่นตามทีม่หาวิทยาลัยอนุมัติ ใหเ้ป็นกรณีพิเศษ 

ข้อ ๑๘  การรับเข้าเป็นนักศึกษา 
ก าหนดการและวิธีการรับเข้าเป็นนักศึกษา หรือผู้ทีม่หาวิทยาลัยอนุมัติ ใหเ้ข้าศึกษาได้เป็นกรณีพิเศษ ให้เป็นไปตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ  ๑๙ การข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษา 
  ๑๙.๑ผูส้มัครที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษาจะมสีภาพเป็นนักศึกษา เมื่อได้ข้ึนทะเบียนเป็น
นักศึกษาแล้ว โดยต้องสง่หลักฐาน พรอ้มทัง้ช าระเงินตามระเบียบในวันเวลาและสถานที่ทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
  ๑๙.๒ ผู้สมัครที่ได้รบัการคัดเลอืกใหเ้ข้าเป็นนักศึกษาที่ไม่ขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวันเวลาและ
สถานที่ที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็นอันหมดสิทธ์ิทีจ่ะข้ึนทะเบยีนเป็นนักศึกษา เว้นแต่จะได้แจง้เหตุขัดข้องให้
มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายในวันที่ก าหนดให้รายงานตัวและเมือ่ได้รับอนมุัติแล้วต้องมารายงานตัว
ภายใน ๗ วัน นับจากวันสุดท้ายที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้รายงานตัว เว้นแต่จะมีเหตุจ าเป็นและได้รับอนุมัติจาก
อธิการบด ี
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  ๑๙.๓ ผู้สมัครที่ได้รบัการคัดเลอืกใหเ้ข้าเป็นนักศึกษาในหลกัสูตรสาขาวิชา และเป็นนักศึกษาระบบ
ใด  ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชา และเป็นนักศึกษาระบบนั้นด้วย 

  ๑๙.๔ ผู้สมัครที่ได้รบัการคัดเลอืกใหเ้ข้าเป็นนักศึกษาและท าการศึกษา ณ วิทยาเขต หรือศูนย์
การศึกษาใด จะต้องข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาและท าการศึกษา ณ วิทยาเขต หรือศูนย์การศึกษาน้ัน 

 ข้อ  ๒๐  การเปลี่ยนระบบการศึกษา 

ในกรณีที่มเีหตผุลและความจ าเป็นอย่างยิ่งมหาวิทยาลัยอาจอนุมัติให้นักศึกษาเปลี่ยนระบบการศึกษาได้ทั้งนี้ 
นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆของมหาวิทยาลัย รวมทั้งช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาส าหรบั
การเปลี่ยนระบบการศึกษาโดยให้นบัระยะเวลาการศึกษาต่อเนื่องจากระบบการศึกษาเดิม 

ข้อ  ๒๑ การพ้นสภาพนักศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ตอ่ไปนี ้
   ๒๑.๑ ขาดคุณสมบัติตามข้อ๑๗ 
   ๒๑.๒ ตาย 
   ๒๑.๓ ลาออก 
  ๒๑.๔ ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและได้รบัอนุมัตปิรญิญาจากสภามหาวิทยาลัย  
   ๒๑.๕ ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยใหล้าออก หรือโอนไปยงัสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
   ๒๑.๖ ไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาหรือไมล่งทะเบียนเรียน
ให้เสรจ็สิ้นภายใน ๓ สัปดาห์นบัแต่วันเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่ จะได้รับการผ่อนผันจากคณบดีเจ้าสงักัด 
  ๒๑.๗ ไม่ลงทะเบียนเรียนหรือช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา เพื่อรักษาสภาพนักศกึษาภายใน ๓ 
สัปดาห์ นบัแต่วันเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่จะได้รบัการผ่อนผันจากอธิการบดี ทัง้นี้ ต้องไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ก่อน
สอบปลายภาค 
  ๒๑.๘ไม่ส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาทีก่ าหนดตามข้อ ๑๑ 
๒๑.๙กระท าการทุจริต หรอืมีความประพฤติอันเป็นการเสื่อมเสียแก่มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยเห็นสมควรให้คัด
ช่ือออกหรือให้พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
  ๒๑.๑๐ ต้องโทษถึงที่สุดใหจ้ าคุกโดยค าพิพากษาของศาล เว้นแต่ความผิดที่เป็นลหุโทษหรือความผิด
อันได้กระท าโดยประมาท 
  ข้อ  ๒๒  การคืนสภาพนักศึกษา 
 นักศึกษาที่พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ ๒๑.๖ และ ๒๑.๗อาจขอคืนสภาพนักศึกษาได้เมื่อได้รบัความเห็นชอบ
จากคณบดี และได้รบัอนุมัตจิากอธิการบดีและต้องช าระค่าธรรมเนียมการคืนสภาพนักศึกษาและค่าธรรมเนียมรักษา
สภาพนักศึกษาย้อนหลัง 
 ข้อ ๒๓ การเปลี่ยนสาขาวิชา 
  ๒๓.๑ นักศึกษาที่จะเปลี่ยนสาขาวิชา จะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในสาขาวิชาเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ 
ภาคการศึกษาปกต ิ
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  ๒๓.๒ การเปลี่ยนสาขาวิชาจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รบัความเห็นชอบจากประธานกรรมการ บริหาร
หลักสูตรเดิมและประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรใหม่ และให้คณบดีอนุมัติ แล้วแจง้ส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
๒๓.๓ นักศึกษาที่ได้รับอนมุัติใหเ้ปลี่ยนสาขาวิชา จะต้องช าระค่าธรรมเนียม ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ข้อ๒๔การย้ายวิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษา 
   ๒๔.๑ นักศึกษาที่สอบคัดเลือกได้หรอืได้รับคัดเลือกให้เข้าศึกษาณวิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษาใด
จะต้องศึกษาณวิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษาน้ันมหาวิทยาลยัจะไม่อนุญาตให้นักศึกษาย้ายไปศึกษาณวิทยาเขตหรือ
ศูนย์การศึกษาอื่นเว้นแต่ ในกรณีที่มเีหตผุลความจ าเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น 
  ๒๔.๒ ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาที่ย้ายวิทยาเขตหรอืศูนย์การศึกษา ให้นับตั้งแตเ่ริม่เข้า
ศึกษาณวิทยาเขตหรือศูนย์การศึกษาเดิม 

ข้อ  ๒๕  การย้ายคณะ 
๒๕.๑ นักศึกษาที่จะขอย้ายคณะต้องได้เรียนตามหลักสูตรในคณะเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ 
ไม่นับภาคการศึกษาที่ลาพักการศึกษาหรือถูกให้พกัการศึกษาและมีหน่วยกิตสะสมไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยกิตและมี
คุณสมบัติอื่นตามที่คณะก าหนด 
  ๒๕.๒ นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายคณะ จะต้องยื่นเอกสารต่างๆตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนดตอ่ส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนภายใน ๑ สัปดาห์นับจากวันเปิดภาคการศึกษา 
  ๒๕.๓ การย้ายคณะจะกระท าได้เมื่อได้รบัความเห็นชอบจากอาจารยท์ี่ปรึกษาประธาน
กรรมการบรหิารหลักสูตร คณบดีเจ้าสงักัดเดิม และได้รับอนุมัติจากคณบดีคณะที่นักศึกษาขอย้ายเข้าศึกษา 
๒๕.๔ นักศึกษาที่ย้ายคณะจะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในคณะที่ตนย้ายเข้าอย่างน้อย ๔ ภาคการศึกษาปกติก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
  ๒๕.๕ ระยะเวลาการศึกษาให้นับตั้งแตเ่ข้าศึกษาในคณะเดิม 
๒๕.๖ นักศึกษาที่ได้รับอนมุัติให้ย้ายคณะ จะต้องช าระค่าธรรมเนียมตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด และสามารถย้ายคณะ
ได้ไม่เกิน ๒ ครั้ง 
๒๕.๗ การโอนรายวิชาและรายวิชาที่จะโอน ต้องได้รบัอนุมตัิจากคณบดีที่นักศึกษาย้ายเข้า 
๒๕.๘ นักศึกษาที่ย้ายคณะให้ค านวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวิชาทั้งหมดที่ได้รับอนมุัติให้โอนมาจากคณะเดิม 
รวมกับรายวิชาที่เรียนในคณะทีร่ับเข้าศึกษาด้วย 
ข้อ ๒๖  การรับโอนนักศึกษา 
๒๖.๑ มหาวิทยาลัย อาจพิจารณารบัโอนนสิิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ทีส่ านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับรอง และก าลังศึกษาในหลักสูตร ที่มรีะดบัและมาตรฐานเทียบเคียงกบัหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
๒๖.๒ การพจิารณารบัโอนให้อยู่ในดุลพินจิของคณบดีคณะที่จะรับโอน และได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 
๒๖.๓ นักศึกษาที่จะได้รบัการพิจารณารบัโอน ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
 ๒๖.๓.๑ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ๑๗ แหง่ข้อบงัคับนี ้



109 
 

 
 

๒๖.๓.๒ ได้ศึกษาอยู่ในสถาบันอุดมศึกษามาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติทั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาทีล่าพัก
การศึกษา 
๒๖.๔ นักศึกษาที่ประสงค์จะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัยจะต้องยื่นค าร้องต่อมหาวิทยาลัยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า๔ 
สัปดาหก์่อนวันเปิดภาคการศึกษาของภาคที่ประสงค์จะเข้าศึกษาน้ันพร้อมกบัแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
๒๖.๕ นักศึกษาที่รับโอนจะต้องมีเวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ ให้นบั
ระยะเวลาศึกษาต่อเนื่องจากสถานศึกษาเดิม 
ข้อ  ๒๗การโอนหน่วยกิตรายวิชา 

นักศึกษาหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี อาจขอโอนหน่วยกิตรายวิชาในหลักสูตรระดบัเดียวกัน ที่ได้เคยศึกษามาแล้วจาก
การศึกษาในหลักสูตรอื่นหรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัย หรือจากสถาบันการศึกษาอื่น ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง หรือการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย ว่าด้วย การโอนผลการเรียนการเทียบโอนความรูท้ักษะ และประสบการณ์ตามหลกัสูตรของ
มหาวิทยาลัย 

หมวด ๖ 
อาจารย์ทีป่รึกษา 

.............................................. 
 

ข้อ๒๘นักศึกษาแต่ละคนจะมีอาจารย์ทีป่รกึษา เป็นผู้แนะน าการวางแผนการศึกษา และในการลงทะเบียนศึกษา
รายวิชาทุกครั้ง 
 ข้อ  ๒๙  หน้าที่ของอาจารย์ทีป่รกึษามีดังนี ้
๒๙.๑ ให้ค าแนะน าและท าแผนการเรียนของนักศึกษาร่วมกบันักศึกษา ให้ถูกต้องตามหลักสูตรทีก่ าหนดไว้ 
๒๙.๒ ให้ค าแนะน าในเรื่องข้อบงัคับ ระเบียบ หรือประกาศเกี่ยวกับการศึกษาแก่นักศึกษา 
๒๙.๓ รับผิดชอบในการลงทะเบียนเรียน การขอถอนขอเพิ่มหรือขอยกเลิกรายวิชา และจ านวนหน่วยกิตต่อภาค
การศึกษาของนักศึกษา 
๒๙.๔ แนะน าวิธีเรียน ให้ค าปรึกษา และติดตามผลการศึกษาของนักศึกษา 
๒๙.๕ พิจารณาค าร้องต่าง ๆ ของนักศึกษา และด าเนินการให้ถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
๒๙.๖ ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับความเป็นอยู่ และการศึกษาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย 
๒๙.๗ รับผิดชอบดูแล ความประพฤติของนกัศึกษาให้เป็นไปตามข้อบงัคับ ระเบียบ หรือประกาศที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ ในกรณีที่นักศึกษากระท าผิดวินัยให้อาจารย์ทีป่รกึษา รายงานให้ประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรและ
คณบดีทราบ เพื่อน าเสนอต่ออธิการบดีพจิารณาโทษทางวินยัต่อไป 
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หมวด ๗ 
การลงทะเบียนเรียน 

............................................. 
ข้อ๓๐ การลงทะเบียนเรียน 
๓๐.๑ ก าหนดการ ข้ันตอนและวิธีการลงทะเบียนรายวิชาเรยีน ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
๓๐.๒ การลงทะเบียนเรียนจะสมบรูณ์เมื่อนักศึกษาได้ช าระเงินตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๓๑  จ านวนหน่วยกิตแต่ละภาคการศึกษา 
๓๑.๑ นักศึกษา มีสิทธิลงทะเบียนเรียนรายวิชาแต่ละภาคการศึกษาปกติ ไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต และไม่เกิน ๒๒ 
หน่วยกิต การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดูรอ้น ได้ไม่เกิน ๙ หน่วยกิต 
๓๑.๒ ในกรณีที่มเีหตผุลความจ าเป็นที่จะต้องลงทะเบียนเรยีนเกินกว่าที่ได้ก าหนด นักศึกษาต้องยื่นค าร้องขออนุมัติ
จากคณบดี แต่เพิ่มได้ ไม่เกินภาคการศึกษาละ ๓ หน่วยกิต 
๓๑.๓ การลงทะเบียนเรียนต่ ากว่าทีก่ าหนดจะกระท าได้เฉพาะนักศึกษาที่จะจบหลกัสูตร และเหลือรายวิชาเรียนตาม
หลักสูตรมีจ านวนหน่วยกิตต่ ากว่าเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้ในข้อ ๓๑.๑ ให้ลงทะเบียน เท่าจ านวนหน่วยกิตทีเ่หลือได ้
หากมหาวิทยาลัย มเีหตผุลและความจ าเป็น หรือมีข้อตกลงเฉพาะในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงานอื่นหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่น อธิการบดีอาจอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนที่มีจ านวนหน่วยกิตแตกต่าง ไปจากที่ก าหนดไว้ข้างต้น
ได้ แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา ทัง้นี้ ต้องเรียนให้ครบตามจ านวนหน่วยกิตตามที่ระบุไว้ใน
หลักสูตร 
 ข้อ  ๓๒  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ (Audit) 
๓๒.๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษเป็นการลงทะเบียนเรียนเพื่อเพิ่มพูนความรู้ โดยไม่นบัหน่วยกิตไมบ่ังคับให้
นักศึกษาสอบและมผีลการเรียนเป็น AU 
๓๒.๒ นักศึกษาจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาพิเศษ โดยไม่นับหน่วยกิตได้เมื่อได้รบัความเห็นชอบจากอาจารย์ผูส้อน
รายวิชาน้ัน และต้องช าระค่าหน่วยกิตตามรายวิชาที่เรียนและใหร้ะบุในการลงทะเบียนด้วยว่าเป็นการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาเป็นพิเศษโดยไม่นบัหน่วยกิต 
๓๒.๓ การลงทะเบียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิตให้ลงในช่องผลการเรียนรายวิชาที่เรียนโดยไม่นบัหน่วยกิต
เฉพาะผูท้ี่มีเวลาเรียนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ของเวลาเรียนทัง้หมดของรายวิชาน้ัน 

๓๒.๔ มหาวิทยาลัย อาจอนุมัติให้บุคคลภายนอกใดๆที่มิใช่นักศึกษาเข้าเรียนบางรายวิชาพิเศษได้แต่ผู้นั้นจะต้องมี
คุณสมบัติและพื้นฐานความรู้การศึกษาตามทีม่หาวิทยาลัยเห็นสมควรและจะต้องปฏิบัติตามข้อบังคับและระเบียบ
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและต้องเสียค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ  ๓๓  นักศึกษา อาจลงทะเบียนเรียนระหว่างมหาวิทยาลัยได้ เมื่อได้รบัอนุมัตจิากผูม้ีอ านาจให้ลงทะเบียน
จากทั้งมหาวิทยาลัยต้นสงักัดและมหาวิทยาลัยทีล่งทะเบียนเรียน ข้ันตอนวิธีการลงทะเบียน การช าระค่าธรรมเนียม 
การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ใหเ้ป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยทีเ่ปิดสอนก าหนด หรอืตามข้อตกลง
ของทั้งสองมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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 ข้อ  ๓๔  การขอถอนขอเพิ่มหรอืขอยกเลิกรายวิชา 
๓๔.๑ การขอถอน ขอเพิ่ม หรือขอยกเลิกรายวิชาทีจ่ะเรียน หมู่เรียนต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ทีป่รกึษา
และผ่านการอนมุัติจากคณบดเีจ้าสังกัด 
๓๔.๒ การขอถอน หรอืขอเพิม่รายวิชาเรียนตอ้งกระท าภายใน ๒ สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติและสัปดาห์แรก
ของภาคการศึกษาฤดูร้อน 
๓๔.๓ การขอยกเลิกทุกรายวิชาหรือบางรายวิชาเรียนต้องได้รับอนมุัติจากคณบดี ก่อนถึงวันแรกของวันสอบปลายภาค 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๒ สัปดาห์ ส าหรับภาคการศึกษาปกติและ ๑ สัปดาห์ส าหรบัภาคการศึกษาฤดูร้อน 
๓๔.๔ นักศึกษาที่ขอถอนหรือขอยกเลิกรายวิชา ภายใน ๒ สัปดาห์ของภาคการศึกษาปกติหรือ ๑ สัปดาห์ของภาค
การศึกษาฤดูร้อนนับจากวันเปิดภาคการศึกษา มีสทิธิได้รับเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา ที่ถอนโดยได้รับเงินคืนเตม็
จ านวนหากพ้นก าหนดเวลาน้ี จะไม่ได้รบัเงินค่าลงทะเบียนเรียนคืน 
๓๔.๕ การขอถอนรายวิชา ภายใน ๓๐ วันนับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติ และภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันเปิด
ภาคการศึกษาฤดูร้อน จะไม่บันทึก W (Withdrawn) หากขอถอนรายวิชาเรียนหลงัจาก ๓๐ วันของภาคการศึกษา
ปกติ หรอื ๑๕ วันของภาคการศึกษาฤดูร้อน แล้วแต่กรณี นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษา จะบันทกึ W ในรายวิชา
นั้นๆ  
๓๔.๖ นักศึกษามีสิทธิทีจ่ะขอยกเลิกรายวิชาเรียนได้ ภายใน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติ แต่จ านวน
หน่วยกิตที่คงเหลือ จะต้องไม่น้อยกว่า ๙ หน่วยกิต หากมีความจ าเป็นต้องยกเลกิรายวิชาเรียนหลงัจาก ๖๐ วัน 
นับตั้งแต่วันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือเมื่อยกเลิกรายวิชาเรียนแล้ว จ านวนหน่วยกิตคงเหลือน้อยกว่า ๙ หน่วยกิต 
จะต้องไดร้ับการอนุมัตจิากคณบดีเจ้าสังกัด ทั้งนี้ ต้องด าเนนิการให้แล้วเสร็จก่อนวันสอบปลายภาค 
๓๔.๗  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึง่รายวิชาใด ที่มีวิชาบังคับกอ่น (Prerequisite) มีหลักเกณฑ์ ดังนี ้
๓๔.๗.๑ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่งรายวิชาใดที่มีวิชาบังคับกอ่น นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนและได้ผล
การเรียนรายวิชาบังคับก่อน มิฉะนั้น ให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันๆ เป็นโมฆะ เว้นแต่ ได้รับอนมุัติจาก
คณบดีให้ลงทะเบียนเรียนได ้
๓๔.๗.๒ นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนวิชาต่อเนื่องควบคู่กบัรายวิชาบังคับก่อนทีเ่คยสอบได้ F มาแล้ว โดยความ
เห็นชอบของประธานกรรมการบรหิารหลักสูตร  
 ข้อ  ๓๕  การลงทะเบียนเพือ่รักษาสภาพนักศึกษา 
๓๕ .๑ นักศึกษาที่ลาพักการศึกษาหรือถูกสั่งให้พักการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษาจะต้อง
ลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาและช าระเงินค่าธรรมเนียมรักษาสภาพนักศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด
โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๒ สัปดาห์ก่อนสอบปลายภาคนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือภายใน
สัปดาห์แรกนบัจากวันเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนมิฉะนั้นจะต้องเสียค่าธรรมเนียมเพิ่มตามอัตราทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
ทั้งนี้จะตอ้งด าเนินการรักษาสภาพนักศึกษาภายในภาคการศึกษาน้ันด้วย 
๓๕.๒ นักศึกษาที่เรียนไดจ้ านวนหน่วยกิตครบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแล้วและได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ถึง 
๒.๐๐ ให้เลือกเรียนวิชาเพิ่มเติม หรือลงทะเบียนเรียนซ้ ารายวิชาที่มีระดับคะแนนตัวอักษรต่ ากว่า B เพื่อให้ระดบั
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คะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง ๒.๐๐ ทัง้นี้ ต้องอยู่ในระหว่างเวลาที่ก าหนดตามข้อ ๑๑หรือตามระยะเวลาทีก่ าหนดสภาพ
การเป็นนักศึกษาของการจัดการศึกษาน้ันๆ 
 ข้อ  ๓๖  ค่าธรรมเนียมการศึกษาและการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษา 
 นักศึกษาจะต้องช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยใหป้ฏิบัติตามวิธีการ 
ข้ันตอน ในวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด การผ่อนผัน การลดหรอืการยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา ให้เป็น
อ านาจของอธิการบดี  
 ข้อ  ๓๗  การลา 
๓๗.๑นักศึกษามีสทิธิลาปุวย หรือการลากิจได้ ไม่เกินร้อยละ ๒๐ ของเวลาเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษาน้ัน กรณีลา
ปุวยหรือการลากจิ ที่ไม่เกิน ๑๕ วัน ให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ทีป่รกึษาในการอนุมัติ หากเกินจากนี้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากประธานกรรมการบรหิารหลกัสูตรและอนุมัติจากคณบดเีจ้าสังกัด 
๓๗.๒ นักศึกษาที่ได้รับอนมุัติใหล้าแล้ว มีสทิธิได้รับการผอ่นผันการสอบ การนับเวลาเรียน และสิทธิอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนหรือการสอบ 
 ข้อ  ๓๘  การลาพักการศึกษา 
๓๘.๑ นักศึกษาอาจยื่นค าร้องขอลาพกัการศึกษาได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังตอ่ไปนี้ 
๓๘.๑.๑ ถูกเกณฑห์รือระดมพลเข้ารบัราชการทหารกองประจ าการ 
๓๘.๑.๒ ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใดที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรสนับสนุน 
๓๘.๑.๓ ประสบอุบัตเิหตุ ภยันตราย หรือเจ็บปุวยจนต้องพกัรักษาตัวเป็นเวลานานเกินกว่าร้อยละ ๒๐ ของเวลาเรียน
ทั้งหมดในภาคการศึกษาน้ันตามค าสั่งแพทย์โดยมีใบรบัรองแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรือ
สถานพยาบาลของเอกชน ตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล ซึ่งเป็นของเอกชนทีก่ระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
๓๘.๑.๔ เมื่อนกัศึกษามีความจ าเป็นส่วนตัวอาจยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษาได้ถ้าได้ลงทะเบียนโดยสมบูรณ์ใน
มหาวิทยาลัย มาแล้วอย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษา 
๓๘.๒ การลาพักการศึกษานักศึกษาต้องยื่นค าร้องภายในสัปดาห์ที่ ๓ ของภาคการศึกษาที่ลาพักการศึกษากรณีการลา
พักการศึกษาในกรณีข้อ๓๘.๑.๑ – ๓๘.๑.๓ โดยให้คณบดีเป็นผู้พจิารณาอนุมัต ิ
๓๘.๓ การลาพักการศึกษากระท าได้ครั้งละไม่เกิน ๒ ภาคการศึกษาติดต่อกัน ถ้านักศึกษายังมีความจ าเป็นทีจ่ะต้องขอ
ลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาต่อไปให้นักศึกษาย่ืนค าร้องขอลาพักการศึกษาใหม่ ทั้งนี้ การลาพักการศึกษาทกุครั้ง 
ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครอง 
๓๘.๔ ในกรณีที่นักศึกษาได้รบัอนุมัติให้ลาพกัการศึกษาตามข้อ ๓๘.๑.๓ และข้อ ๓๘.๑.๔ให้นบัระยะเวลาที่ลาพกั
การศึกษารวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย 
๓๘.๕ นักศึกษาที่ได้รับอนมุัติใหล้าพักการศึกษา เมื่อจะกลบัเข้าเรียนต้องยื่นค าร้องขอกลับเข้าเรียนต่อคณบดีเจ้า
สังกัดกอ่นวันเปิดภาคการศึกษาไม่นอ้ยกว่า ๒ สัปดาห์และให้คณบดีแจ้งส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๓๘.๖ นักศึกษาที่ได้รับอนมุัติใหล้าพักการศึกษา ต้องช าระค่าธรรมเนียมการรักษาสภาพนักศึกษาตามอัตราที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
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        ข้อ  ๓๙  การลาออก 
 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากความเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยจะต้องได้รับความยินยอมจาก
ผู้ปกครอง และได้รับอนมุัติโดยคณบดีทีส่ังกัด  

 
หมวด ๘ 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 
............................................. 

 
ข้อ  ๔๐  การมีสิทธิเข้าสอบ 

  ๔๐.๑ นักศึกษาผู้มสีิทธิในการสอบปลายภาคการศึกษา ต้องอยู่ในเกณฑ์ ต่อไปนี ้
   ๔๐.๑.๑มเีวลาเรียนในรายวิชาน้ันๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของเวลาเรียนทัง้หมด 
   ๔๐.๑.๒กรณีที่มีเวลาเรียนรายวิชาใดน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ และ
คณบดีพิจารณาเห็นสมควรใหม้ีสทิธิสอบ 
  ๔๐.๒นักศึกษาผู้ขาดคุณสมบัติตามข้อ ๔๐.๑.๑ หรือข้อ ๔๐.๑.๒ให้อาจารยผ์ู้สอนพิจารณาใหผ้ล
ระดับคะแนนตัวอักษรเป็น F หรอืตัวอักษรเป็น U แล้วแต่กรณี 
 ข้อ  ๔๑  ระเบียบการสอบ 
  ๔๑.๑  การก าหนดจ านวนครั้ง วิธีการสอบ ให้อยู่ในดุลพินิจของอาจารย์ประจ าวิชา 
  ๔๑.๒  ระเบียบการสอบ ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๔๑.๓  นักศึกษาที่ไม่ได้เข้าสอบตามก าหนดโดยมีเหตุผลความจ าเป็น จะต้องยื่นค าร้องขอสอบต่อ
คณะ ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันสอบวิชาน้ัน และสอบใหเ้สร็จสิ้น ภายใน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันสอบตามปกติของวิชาน้ัน 
หากพ้นก าหนด ให้ถือว่าขาดสอบ กรณีที่มีความจ าเป็นต้องสอบเกิน๑๕ วัน ให้อยู่ในดุลพินจิของคณบดทีั้งนี้ หากไม่
อาจปฏิบัติตามความดงักล่าวได้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณบดี 

  ๔๑.๔ นักศึกษาที่ทุจริตในการสอบ ให้ถือว่าสอบตกได้ระดบัคะแนนอักษรเป็น  F ในวิชาน้ัน  และ
ถือว่าผิดวินัยนักศึกษา จะต้องได้รบัการพจิารณาโทษตามระเบียบหรอืข้อบงัคับของมหาวิทยาลัย  

ข้อ๔๒การวัดผลการศึกษา 

 การวัดผลการศึกษาอาจกระท าได้ระหว่างภาคการศึกษาด้วยวิธีสอบย่อย ท ารายงาน งานที่แบง่กันท าเป็นหมู่
คณะ การทดสอบระหว่างภาคการศึกษา การเขียนสารนิพนธ์ประจ ารายวิชา หรืออื่นๆและเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
จะมีการสอบปลายภาคส าหรบัแต่ละรายวิชาที่ศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน ให้เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในรายละเอียดของ
รายวิชา (Course Specification) ทั้งนี้ ให้อาจารยผ์ูส้อนส่งผลการเรียนหลงัสอบปลายภาคการศึกษาในวันและเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด แต่ต้องไมเ่กิน ๑๕ วันนับตั้งแต่วันสิ้นสดุการสอบปลายภาคการศึกษา โดยใหป้ฏิบัติตามประกาศ
การสง่ผลการเรียนของมหาวิทยาลัย 
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มหาวิทยาลัยอาจใช้วิธีทดสอบเทียบความรู้ แทนการวัดผลการศึกษาตามความในวรรคก่อนก็ได้ 
 ข้อ  ๔๓  การประเมินผลการศึกษา 
  ๔๓.๑ ให้คณะกรรมการประจ าคณะ อนุมัตผิลการศึกษาแตล่ะรายวิชาก าหนดให้ใช้ระบบระดับ
คะแนนตัวอักษร ความหมายและระดับคะแนนดังนี ้

ระดับคะแนนตัวอักษร ความหมาย ระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) ๔.๐ 
B+ ดีมาก (Very Good) ๓.๕ 
B ดี (Good) ๓.๐ 
C+ ค่อนข้างดี (Fairly Good) ๒.๕ 
C พอใช้ (Fair) ๒.๐ 
D+ อ่อน (Poor) ๑.๕ 
D อ่อนมาก (Very Poor) ๑.๐ 
F ตก (Failed) ๐.๐ 

๔๓.๑.๑ ระบบนี้ใช้ส าหรบัการประเมินรายวิชาที่เรียนตามหลักสูตรระดับคะแนนตัวอักษรที่ถือว่าสอบได้ตามระบบนี้ 
ต้องไม่ต่ ากว่า D ถ้านักศึกษาได้ระดับคะแนนตัวอักษรในรายวิชาใดเป็น F ต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าจนกว่าจะสอบได้ 
ยกเว้น รายวิชาเลือกสามารถลงทะเบียนและเรียนรายวิชาอืน่ที่อยู่ในกลุม่เดียวกันแทนได้ แล้วใหเ้ปลี่ยนระดบัคะแนน
ตัวอักษรวิชาเดิมที่เรียนซ้ าหรือเรียนแทนเป็นตัวอักษร R 

๔๓.๑.๒ ส่วนการประเมินรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ถ้าได้ระดับ
คะแนนตัวอักษรต่ ากว่า C ถือว่าสอบตก นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรยีนซ้ า 

๔๓.๒  ในกรณีที่ไม่สามารถประเมินผลเป็นระดับคะแนนตัวอักษรได้ ให้ประเมินผลโดยก าหนดตัวอักษรดังนี้ 
S ความหมาย ผลการประเมินผ่านเกณฑ(์Satisfactory) 
U ความหมาย ผลการประเมินไมผ่่านเกณฑ(์Unsatisfactory) 
I ความหมาย ผลการประเมินยังไมส่มบูรณ์ (Incomplete) 
W ความหมาย การถอนรายวิชาเรียนโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawn) 
AU ความหมาย การเรียนรายวิชาพิเศษโดยไม่นับหน่วยกิต(Auditory) 
R ความหมาย การลงทะเบียนเรียนซ้ าหรือเรียนแทน  (Repeated or Replaced) 
  ระบบนี้ ใช้ส าหรบัการประเมินรายวิชาที่หลักสูตร บงัคับใหเ้รียนเพิม่ตามข้อก าหนดเฉพาะของแต่ละ
สาขาวิชา และรายวิชาที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด ใหเ้รียนเพิ่ม รายวิชาที่ได้ผลประเมินระดับตัวอักษร U นักศึกษา
จะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าจนกว่าจะสอบได้ ตัวอักษร S 
  ๔๓.๓ การใหร้ะดับคะแนนตัวอักษรเป็น F ในรายวิชาใดจะกระท าได้ ในกรณีต่อไปนี ้
๔๓.๓.๑ นักศึกษาสอบตก 
๔๓.๓.๒ นักศึกษาขาดสอบปลายภาคการศึกษา 
๔๓.๓.๓ นักศึกษามีเวลาเรียนไม่ครบตามเกณฑ์ในข้อ ๔๐.๑.๑ หรือข้อ ๔๐.๑.๒ 
๔๓.๓.๔  นักศึกษาทุจริตในการสอบ 
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๔๓.๓.๕  นักศึกษาที่ได้ I แต่มิได้ด าเนินการขอประเมินผลเพื่อแก้ I ให้เสรจ็สิ้นภายในภาคการศึกษาถัดไป 
๔๓.๔ การใหS้ หรอื U ใช้ส าหรับประเมินรายวิชาเรียนที่ไมน่ าหน่วยกิตมาค านวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  ๔๓.๕  การให ้ I ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ๔๓.๖  การให ้W ในรายวิชาใดจะกระท าได้ ในกรณีต่อไปนี ้
๔๓.๖.๑  นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ถอนรายวิชาเรียนตามข้อ๓๔.๕ 
๔๓.๖.๒  นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพกัการศึกษาตามข้อ๓๘ 
๔๓.๖.๓  นักศึกษาถูกสั่งใหพ้้นสภาพนักศึกษาในภาคการศึกษาน้ัน 
๔๓.๖.๔  นักศึกษาถูกสั่งใหพ้้นการศึกษาหลงัจากลงทะเบียนในภาคการศึกษาน้ันๆ 
๔๓.๖.๕  นักศึกษาได้รับอนุมัตจิากคณบดีใหเ้ปลี่ยนจาก I ที่นักศึกษาได้รับตามข้อ๔๓.๕ และครบก าหนดเวลาของการ
เปลี่ยน  I แล้วแต่การปุวยหรอืเหตุอันสุดวิสัยยังไมส่ิ้นสุดโดยมีหลกัฐานทีเ่ช่ือถือได้ 
  ๔๓.๗ การให้ AU ในรายวิชาใด จะกระท าในกรณีที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลงทะเบียนเรียนเป็น
พิเศษ โดยไม่นับหน่วยกิตตามข้อ๓๒ 
  ๔๓.๘  การนับจ านวนหน่วยกิต 

  ๔๓.๘.๑ การนบัจ านวนหน่วยกิต เพือ่ใช้ในการค านวณหาระดับคะแนนเฉลี่ยให้นับจากทกุรายวิชา ที่
มีระบบการให้คะแนนแบบระดับคะแนนในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนซ้ า หรือเรียนแทนในรายวิชาใดให้น า
จ านวนหน่วยกิตและระดับคะแนนที่ได้ไปใช้ในการค านวณหาระดับคะแนนเฉลี่ยด้วย 
  ๔๓.๘ .๒ การนบัจ านวนหน่วยกิตสะสมของนกัศึกษาเพื่อใหค้รบหลักสูตร ให้นบัเฉพาะหน่วยกิตของ
รายวิชาที่สอบไดเ้ท่านั้น  
  ๔๓.๙ การค านวณระดับคะแนนเฉลี่ย 

๔๓.๙.๑ ระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศึกษา(GPA) ให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษาในภาคการศึกษา
นั้นโดยน าผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกบัระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาเป็นตัวตั้ง หารด้วยจ านวนหน่วย
กิตรวมของภาคการศึกษาน้ันการค านวณดังกล่าว ให้ตั้งหารถึงทศนิยม ๓ ต าแหน่ง และใหป้ัดเศษเฉพาะทศนิยม
ต าแหน่งที่ ๓ ที่มีค่าต้ังแต่ ๕ ข้ึนไปเพื่อใหเ้หลือทศนิยม ๒ ต าแหน่งส าหรบัรายวิชาที่ยังมีผลการประเมินเป็น I ไม่ให้น า
หน่วยกิตมารวมเป็นตัวหารเฉลี่ย 

๔๓.๙.๒ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ให้ค านวณจากผลการเรียนของนักศึกษา ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาจนถึงภาค
การศึกษาสุดท้าย โดยน าผลรวมของผลคูณของจ านวนหน่วยกิตกับระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาที่เรียนทัง้หมดตาม
ข้อ ๔๓.๑ เป็นตัวตั้ง หารด้วยจ านวนหน่วยกิต รวมทั้งหมดการค านวณดังกล่าวให้ตั้งหารถึงทศนิยม ๓ ต าแหน่ง และ
ให้ปัดเศษเฉพาะทศนิยมต าแหนง่ที่ ๓ ที่มีค่าต้ังแต่ ๕ ข้ึนไป เพื่อใหเ้หลือทศนิยม ๒ ต าแหน่งส าหรบัรายวิชาที่ยังมผีล
การประเมินเป็น I ไม่ให้น าหน่วยกิตมารวมเป็นตัวหารเฉลี่ย   

๔๓.๙.๓ การค านวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมของนกัศึกษาที่ย้ายสาขาวิชาเอก  ย้ายหลักสูตร ย้ายคณะ ให้ค านวณ
ระดับคะแนนของทุกรายวิชา ที่มีปรากฏในหลักสูตรสาขาวิชาเอกที่รบัเข้า ไม่ว่าจะเป็นรายวิชาที่เทียบหรือไม่ก็ตาม   
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๔๓.๙.๔ การค านวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทีเ่ทียบโอนมาจากสถานศึกษาอื่น และนกัศึกษาที่ส าเรจ็อนปุรญิญาหรือ
เทียบเท่า และไดร้ับอนมุัติให้เข้าศึกษาต่อ ให้คิดเฉพาะระดบัคะแนนของรายวิชาที่เรียนใหม่เท่านั้น 

๔๓.๙.๕ การคิดระดับคะแนนรวม ให้คิดจากคะแนนรวมทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนที่มรีะดบัคะแนนระบุ
ไว้ในข้อ ๔๓.๑ ทั้งรายวิชาที่สอบได้และสอบตกหากรายวิชาใด มีการลงทะเบียนเรียนซ้ าหรอืเรียนแทนให้คิดระดับ
คะแนนสุดท้ายที่ได้รบั 

๔๓.๙.๖ การคิดจ านวนหน่วยกิตสะสม ในรายวิชาที่มีการลงทะเบียนเรยีนซ้ าหรือเรียนแทน ให้นบัจ านวนหน่วยกิตใน
รายวิชาน้ันเพียงครัง้เดียว 

  ๔๓.๑๐ การแจง้ผลการเรียน 

๔๓.๑๐.๑ มหาวิทยาลัย จะแจง้ผลการเรียนภายหลังจากการประมวลผลการเรียนแล้วเสรจ็ในแต่ละภาคการศึกษา 

๔๓.๑๐.๒ มหาวิทยาลัยจะระงับการแจง้ผลการเรียนให้แก่นกัศึกษา กรณีนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ หรือค าสัง่ของมหาวิทยาลัย  

๔๓.๑๐.๓ มหาวิทยาลัยอาจระงับการออกใบแสดงผลการศึกษาและใบรับรองใดๆ ให้แก่นักศึกษา หากนักศึกษาค้าง
ช าระหนี้สนิต่อมหาวิทยาลัย 

 ข้อ๔๔การเรียนซ้ าหรอืเรียนแทน 

  ๔๔.๑ในกรณีที่นกัศึกษาลงทะเบียนเรียนครบหน่วยกิตตามแผนการเรียนของหลักสูตรที่ศกึษาแล้ว 
และมรีะดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า๒.๐๐ นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเรียนซ้ ารายวิชาที่สอบได้ต่ ากว่าระดับคะแนน
ตัวอักษร B หรือจะเลือกเรียนวิชาอื่นแทนก็ได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการบรหิารหลักสูตร 

  ๔๔.๒ในกรณีที่นกัศึกษาสอบตกหรือได้ระดับคะแนนตัวอักษร F จะต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ัน
ซ้ าอีก หรอือาจเลอืกเรียนรายวิชาอื่นในหมวดเดียวกันแทนได้ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของประธานกรรมการบรหิาร
หลักสูตร 

๔๔.๓ ในกรณีที่นักศึกษาต้องการเปลี่ยนแปลงระดับคะแนนเฉลี่ยหรือระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม นักศึกษาอาจ
ลงทะเบียนเรียนซ้ ารายวิชาทีส่อบได้ต่ ากว่าระดบัคะแนนตัวอักษร B 

รายวิชาใดที่เรียนซ้ าหรอืเรียนแทนให้น าระดับคะแนนที่ได้ไปคิดระดับคะแนนเฉลี่ยและระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม โดย
ระดับคะแนนตัวอักษรที่ได้จากรายวิชาเดิมจะถูกเปลี่ยนเป็นตัวอักษร R 

  ๔๔.๔ กรณีนักศึกษาเข้ารบัการศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรตี่อเนื่อง จะลงทะเบียนรายวิชาซ้ าหรือ
เทียบเท่ากบัรายวิชาที่เคยศึกษามาแล้ว ในระดับอนปุรญิญาไม่ได้ 

 ข้อ  ๔๕  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 



117 
 

 
 

 นักศึกษาจะต้องรับการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการฝกึประสบการณ์วิชาชีพตามที่ระบุไว้ใน
หลักสูตร ถ้าผู้ใดปฏิบัติงานไม่ครบถ้วน เนื่องจากประพฤติตนและปฏิบัตงิานขัดต่อระเบียบวินัย ผู้ควบคุมซึ่งเป็น
อาจารย์ หรือบุคคลจากภายนอก อาจพจิารณาสง่ตัวกลบั ฯลฯ ให้ถือว่าการศึกษายังไมส่มบูรณ์ตามความต้องการแห่ง
หลักสูตรของคณะนั้นจะไดร้ับการประเมินผลไมผ่่านเกณฑ์ (U) นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ าใหม ่

 
หมวด ๙ 

การส าเรจ็การศึกษา การขอรบัปริญญา และการอนุมัตปิริญญา 
........................................... 

 ข้อ๔๖การส าเรจ็ศึกษา 
๔๖.๑ นักศึกษาที่คาดว่าจะส าเรจ็การศึกษาในภาคการศึกษาใดต้องยื่นค าร้องขอส าเร็จการศึกษาทีส่ านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนภายในระยะเวลา ๓๐ วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาน้ัน 
๔๖.๒ ให้คณะกรรมการประจ าคณะเป็นผู้รบัรองการส าเรจ็การศึกษา และใหม้ีผลใช้บังคับตัง้แต่วันที่ส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ส่งรายช่ือผูส้ าเร็จการศึกษาให้คณะกรรมการประจ าคณะพจิารณา 
๔๖.๓ ผู้ส าเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนดังนี้ 
๔๖.๓.๑ มีความประพฤติดีและมีคุณธรรม 
๔๖.๓.๒ ต้องเรียนและสอบผ่านรายวิชาต่างๆครบถ้วนตามหลักสูตรสาขาวิชาและมรีะยะเวลาศึกษาเป็นไปตามข้อ ๑๑ 
๔๖.๓.๓ ต้องได้ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า๒.๐๐ 
๔๖.๓.๔ ต้องไม่อยูร่ะหว่างการถูกสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
๔๖.๓.๕ กรณีเทียบโอนรายวิชาต้องมเีวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๒ ภาคการศึกษาปกต ิ

ข้อ  ๔๗  การขอรับปรญิญา 
๔๗.๑ นักศึกษาต้องส าเรจ็การศึกษาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๔๖.๓ 
๔๗.๒ ให้นักศึกษาย่ืนค าร้องแสดงความจ านงขอรบัปริญญาต่อมหาวิทยาลัยตามวิธีการ ข้ันตอน และในวันที่
มหาวิทยาลัยก าหนด พรอ้มทัง้ช าระค่าธรรมเนียมตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
๔๗.๓ นักศึกษาที่สมควรไดร้ับการเสนอช่ือให้ไดร้ับปรญิญา จะต้องไมม่ีพันธะด้านหนีส้ินใดๆ ต่อมหาวิทยาลัยและเป็น
ผู้ที่มีความประพฤติที่ไม่ขัดต่อข้อบังคับและระเบียบของมหาวิทยาลัย  

ข้อ  ๔๘  การให้ปริญญา 
๔๘.๑ ปริญญาบัณฑิต  
  นักศึกษาผู้มสีิทธ์ิได้รับปรญิญาบัณฑิต ต้องสอบได้จ านวนหน่วยกิตครบตามหลักสูตร และได้ระดบั
คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
๔๘.๒ ปริญญาเกียรตินิยม  
  มหาวิทยาลัย จะพิจารณาใหป้ริญญาเกียรตินิยมแก่ผูส้ าเร็จการศึกษา ตามเกณฑ์ดงัต่อไปนี้ 
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๔๘.๒.๑ สอบได้ ในรายวิชาใดๆ ไม่ต่ ากว่าระดับคะแนนอักษร C ตามระบบระดบัคะแนน หรือไม่ได้ U ตามระบบ
ตัวอักษร 
๔๘.๒.๒ ไม่เคยลงทะเบียนเรียนซ้ า หรือเรียนแทนรายวิชาใด 
๔๘.๒.๓ ได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่๓.๗๕ข้ึนไป ส าหรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ ๑  หรอืได้ระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๒๕ ข้ึนไป ส าหรับปริญญาบัณฑติเกียรตินิยมอันดับ ๒ 
๔๘.๒.๔ นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องไมม่ีสทิธิได้รบัปรญิญาบัณฑิตเกียรตินิยม 
๔๘ .๒. ๕นักศึกษาที่ขอเทียบโอนรายวิชา ไม่มีสทิธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
๔๘.๓ เกียรตบิัตรการเรียน 
มหาวิทยาลัยจะพจิารณาใหเ้กียรติบัตรการเรียนดีและดีเยี่ยมแก่ผูส้ าเร็จการศึกษาที่มผีลการเรียนดีแต่ไม่ได้รบัปริญญา
เกียรตินิยม ตามเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
๔๘.๓.๑นักศึกษาผูม้ีผลการเรียนดีได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่๓.๒๕ข้ึนไป 
๔๘.๓.๒ นักศึกษาผู้มผีลการเรียนดเียี่ยมได้ระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต่๓.๗๕ข้ึนไป 
 ข้อ  ๔๙  การอนุมัติปริญญาและการใหเ้กียรติบัตรการเรียน ให้สภาวิชาการเสนอช่ือผูส้มควรได้รบัปริญญา
และเกียรติบัตรการเรียน ที่ได้รับการอนมุัติผลการศึกษาและรับรองการส าเร็จการศึกษาจากคณะกรรมการประจ า
คณะ แล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติปริญญาและเกียรติบัตรการเรียน 

บทเฉพาะกาล 
............................................ 

ข้อ ๕๐ในระหว่างที่ยงัไม่ได้ออกประกาศ ระเบียบ ข้อก าหนด หรือหลักเกณฑ์ใดเพื่อปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้น า
ประกาศ ระเบียบ ข้อก าหนด หรือหลกัเกณฑเ์กี่ยวกบัการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่มผีลใช้บงัคับอยู่กอ่นวันที่ข้อบงัคับ
นี้มาใช้บังคับโดยอนโุลม จนกว่าจะได้มกีารออกประกาศ ระเบียบ ข้อก าหนด หรอืหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับนี้ 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๗   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
                                        

                                       ศาสตราจารย์ ดร.ปริญญา จินดา
ประเสริฐ 
                             นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

 

 

 

 



119 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               ภาคผนวก ข 

การโอนผลการเรียนการเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอน 

ความรู้ ทักษะและประสบการณ์ ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลยั พ.ศ. 2550 
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ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ว่าด้วย การโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการเรียน และการเทียบโอนความรู้ 

ทักษะ และประสบการณ์ ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 

..................................................... 
 โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามว่าด้วยการโอนผลการเรียน การเทียบโอน
ผลการเรียนและการเทียบโอนความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ ตามหลกัสูตรของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แหง่พระราชบญัญตัิมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามครั้งที่ ๒ / ๒๕๕๐  เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๐  สภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคามจึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี ้
ข้อ  ๑  ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผล
การเรียน และการเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๐” 
ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  ๓  ให้ยกเลกิระเบียบสภาประจ าสถาบันราชภัฏว่าด้วยการโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา พ.ศ. 
๒๕๔๖ 
 ข้อ  ๔  บรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ ค าสั่ง หรือมติอื่นใด ในส่วนที่ได้ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือซึง่ขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  
 ข้อ  ๕  ในระเบียบนี้  
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
“สภามหาวิทยาลัย”   หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 “อธิการบด”ี   หมายความว่า  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 “นักศึกษา”  หมายความว่า  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
“สถาบันอุดมศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาที่มกีารจัดการเรียนการสอน ในระดับหลงัมัธยมตอนปลาย 
หลักสูตรไม่ต่ ากว่าระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ที่สภามหาวิทยาลัยรบัรอง 
 “การโอนผลการเรียน”  หมายความว่า  การน าหน่วยกิตและแต้มระดบัคะแนนของทุกรายวิชา ที่เคยศึกษา
จากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยทีส่ภามหาวิทยาลัยรบัรอง เพือ่ใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่
ต้องศึกษารายวิชาน้ันอีก 
 “การเทียบโอนผลการเรียน”  หมายความว่า  การขอเทียบโอนหน่วยกิตของรายวิชาในระดับเดียวกันที่ได้เคย
ศึกษามาแล้วจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่มหาวิทยาลัยรับรอง เพื่อใช้เป็นส่วนหนึง่ของการศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยไม่
ต้องศึกษารายวิชาน้ันอีก 
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 “การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์”  หมายความว่า  การขอเทียบโอนความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ จากการศึกษานอกระบบ และ/หรือการศึกษาตามอัธยาศัยของนักศึกษาเพื่อนบัเป็น    หน่วยกิตเทียบ
เท่ารายวิชาตามหลักสูตรในมหาวิทยาลัย 
 ข้อ  ๖  การโอนผลการเรียน มีหลักเกณฑ์ดังนี ้
๖.๑ นักศึกษาระดับปรญิญาตรหีรือบัณฑิตศึกษา ที่เคยเรียนในหลักสูตรที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยมาแล้วไมเ่กินสองปี 
หรือส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่เกินห้าปี ส าหรบัระดบัปริญญาตรีและระดบับัณฑิตศึกษา อาจขอโอน
หน่วยกิตรายวิชาในระดับเดียวกับทีเ่คยได้ศึกษามาแล้ว เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาโดยย่ืนค าร้องต่อส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในระยะเวลาสองสปัดาห์ นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาค 
๖.๒ รายวิชาที่น ามาโอนผลการเรียน ต้องมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของรายวิชาที่ขอโอน และ
จ านวนหน่วยกิตที่ขอโอนไดจ้ะต้องไมเ่กินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวม ของหลักสูตรระดบัปริญญาตรีทีร่ับโอน 
หรือไมเ่กินกึง่หนึง่ของจ านวนหน่วยกิตรวม ของหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทีร่ับโอน  
 ในกรณีที่มรีะยะเวลาเรียนหรือส าเร็จการศึกษาเกินกว่าที่ก าหนดไว้ และ/หรือขอโอน         หน่วยกิตเกินกว่า
ที่ก าหนดไว้  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย แล้วแต่กรณี 
๖.๓ การโอนหน่วยกิตในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระหรอืวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะ กรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ส าหรบัระดบัปริญญาตรีไม่ให้โอนหน่วยกิตในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือ
การศึกษาปัญหาพเิศษ หรือวิทยานิพนธ์ 
๖.๔ ให้คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑติวิทยาลัย แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการจาก
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องด าเนินการพจิารณาการโอนผลการเรียนของนักศึกษาที่ยื่นค าร้อง เฉพาะรายวิชาที่มีผลการเรียน
ในหลักสูตรระดบัปริญญาตรีไม่ต่ ากว่าระดบั C หรือ S แล้วแต่กรณี และในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต่ ากว่าระดบั 
B หรอื S หรือ P แล้วแต่กรณี แล้วน าเสนอคณะ กรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย แล้วแต่
กรณี เพื่อพจิารณาอนุมัติ ยกเว้นการโอนผลการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป ให้คณะกรรมการประจ าส านักงานส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้พจิารณาอนุมัติ 
๖.๕ นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมการโอนผลการเรียนตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนีจ้ านวนรายวิชาและผลการ
เรียนทีโ่อนได้ ให้รวมเป็นหน่วยกิตตามหลักสูตรที่ศึกษาได้ และน าไปคิดแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  
๖.๖  นักศึกษาต้องลงทะเบียนศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึง่ปีการศึกษา 
นักศึกษาที่พ้นสภาพหรือส าเร็จการศึกษามาแล้ว เกินระยะเวลาตาม ๖.๑ อาจยื่นค าร้องขอโอนผลการเรียนเป็นกรณี
พิเศษได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ หรือคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ
ประจ าส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน แล้วแต่กรณี และต้องยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียนภายในก าหนดเวลาตาม ๖.๑ ด้วย 
 ข้อ  ๗  การเทียบโอนผลการเรียน มีหลักเกณฑ์ดังนี ้
๗.๑  นักศึกษาระดับปริญญาตรหีรือบัณฑิตศึกษา ที่เคยศึกษาในหลักสูตรทีเ่ปิดสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรองมาแล้วไม่เกินสองปี หรือส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นทีส่ภามหาวิทยาลัยรบัรอง 
มาแล้วไม่เกินห้าปสี าหรับระดับปรญิญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา อาจขอเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชาในระดับเดียวกบั
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ที่เคยได้ศึกษามาแล้ว เพื่อใช้นับเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษา โดยยื่นค าร้องต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ภายในระยะเวลาสองสัปดาห์นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาแต่ละภาค 
๗.๒ รายวิชาที่น ามาขอเทียบโอนผลการเรียน ต้องมเีนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชาใหม่ที่ขอ
เทียบโอน และจ านวนหน่วยกิตที่เทียบโอนได้จะต้องไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวม ของหลักสูตรระดบั
ปริญญาตรทีี่รบัเทียบโอนหรอืไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวนหน่วยกิตรวม ของหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษาทีร่ับเทียบ
โอน  
๗.๓ การโอนหน่วยกิตในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระหรอืวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา ให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะ กรรมการบัณฑิตวิทยาลัย ส าหรบัระดบัปริญญาตรีไม่ให้โอนหน่วยกิตในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ หรือ
การศึกษาปัญหาพเิศษหรือวิทยานิพนธ์ 
๗.๔ ให้คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑติวิทยาลัย แล้วแต่กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการ จาก
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง พิจารณาด าเนินการเทียบโอนผลการเรยีนของนักศึกษาที่ยื่นค าร้อง เฉพาะรายวิชาที่มีผลการ
เรียนในหลักสูตรระดบัปริญญาตรี ไม่ต่ ากว่าระดับ C หรือ S แล้วแต่กรณี และในหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต่ ากว่า
ระดับ B หรือ S  หรือ P แล้วแต่กรณี แล้วน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย 
แล้วแต่กรณี เพื่อพจิารณาอนุมัติ ยกเว้นการเทียบโอนผลการเรียนรายวิชาศึกษาทั่วไป ให้คณะกรรมการประจ า
ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาจากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องเป็นผู้พจิารณา
อนุมัต ิ
๗.๕  นักศึกษาต้องช าระค่าธรรมเนียมการเทียบโอนตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ จ านวนรายวิชาและผลการเรียน
ที่เทียบโอนได้ ให้รวมเป็นหน่วยกิตตามหลักสูตรที่ศึกษาได้ แต่ไม่ต้องน าไปคิดแต้มระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสม 
๗.๖  นักศึกษาต้องลงทะเบียนศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึง่ปีการศึกษานักศึกษาที่พ้นสภาพหรือส าเรจ็
การศึกษามาแล้ว เกินระยะเวลาตาม ๗.๑ อาจยื่นค าร้องขอเทียบโอนผลการเรียนเป็นกรณีพเิศษได้ โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย แล้วแต่กรณี และต้องยื่นค าร้องต่อส านักสง่เสรมิ
วิชาการและงานทะเบียนภายในก าหนดเวลาตาม ๗.๑ ด้วย  
 ข้อ  ๘  การเทียบโอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
๘.๑ นักศึกษาอาจยื่นค าร้องต่อส านกัสง่เสรมิวิชาการและงานทะเบียน ให้เทียบโอนความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์
ของนัก ศึกษา เพื่อนับเป็นหน่วยกิตเทียบเท่ากับรายวิชาที่เปิดสอนในหลกัสูตรของมหาวิทยาลัย ภายในสองสปัดาห์
ของภาคการศึกษาแต่ละภาค 
๘.๒ ให้คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑติวิทยาลัย แล้วแต่กรณี แต่งตั้ง 
คณะกรรมการจากสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการเทียบระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ์ของนกัศึกษาที่ยื่นค าร้อง ด้วยวิธีการที่หลากหลายทั้งด้วยการทดสอบ การประเมินแฟูมสะสมงาน หรือ
การสงัเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ให้ครอบคลุมลักษณะ ของนักศึกษาตามมาตรฐานของรายวิชาที่เทียบโอน โดยผลการ
ประเมินจะต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าระดับ C หรอื S  แล้วแต่กรณี  ส าหรบัรายวิชาในหลกัสูตรระดับปริญญาตรี และไม่
ต่ ากว่า B  หรอื S  หรือ P แล้วแต่กรณี ส าหรบัรายวิชาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา แล้วน าเสนอผลการเทียบโอน
ให้คณะกรรมการประจ าคณะหรือคณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัย แล้วแต่กรณี เพื่อพจิารณาอนุมัติ ยกเว้นการเทียบ
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โอนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เทียบเท่ากับรายวิชาศึกษาทั่วไป ให้คณะกรรมการประจ าส านักงานส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้พจิารณาอนุมัติ 
๘.๓ จ านวนหน่วยกิตที่เทียบโอนได้จะต้องไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีที่ขอ
เทียบ และไม่เกินหนึ่งในสามของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่ขอเทียบ ทั้งนี้ นักศึกษา
จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการเทียบโอนตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 
๘.๔ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เทียบโอนได้ ให้รวมเป็นหน่วยกิตตามหลักสูตรที่ศึกษาได้ แต่ต้องไม่น าไปคิด
แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
๘.๕ นักศึกษาต้องลงทะเบียนศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษา 

ข้อ  ๙  นักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย หากสอบผ่านและมีหน่วยกิตสะสมครบสามใน
สี่ของหลักสูตรที่ก าลังศึกษา อาจยื่นค ารอ้งต่อส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพื่อขอโอนรายวิชาที่ได้ศึกษา
มาแล้วเทียบเข้าศึกษาเพือ่ขอรบัปริญญาในสาขาอื่นทีเ่ปิดสอนในมหาวิทยาลัยได้ ทั้งนี้ จ านวนรายวิชาและผลการ
เรียนทีโ่อนได้ ให้นับรวมเป็นหน่วยกิตตามหลักสูตรที่ศึกษาได้และน าไปคิดแต้มระดบัคะแนนเฉลี่ยสะสมได้ 
 สาขาที่นักศึกษาสามารถเข้าศึกษาและจ านวนหน่วยกิตที่ขอโอนได้ให้เป็นไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย
และต้องช าระค่าธรรมเนียมตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ  ๑๐  ให้นักศึกษาที่ก าลงัศึกษาในมหาวิทยาลัยก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ คงไว้ซึ่งสทิธิในการยื่นค าร้องตาม
ระเบียบนี้ โดยไม่ขัดต่อก าหนดเวลาการยื่นค าร้องต่อส านักสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน ภายในก าหนดเวลาตาม
ข้อ ๖.๑, ๗.๑ และ ๘.๑ 
 ข้อ  ๑๑ ให้อธิการบดีเป็นผู้รกัษาการตามระเบียบนี้ และมีอ านาจออกประกาศหรอืค าสั่งเพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติตามระเบียบนี ้
 ในกรณีที่มปีัญหาเกี่ยวกบัการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหอ้ธิการบดีมีอ านาจตีความและวินิจฉัย และเมือ่ตีความ
และวินิจฉัยแล้วให้ถือเป็นที่สุด 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 (นายนิสสัย  เวชชาชีวะ) 

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ภาคผนวก ค 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
(ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2561
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หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ฉบับปรับปรงุ พ.ศ. 2561 

---------------------------------------------------------- 

ช่ือหลักสูตร 

   ช่ือภาษาไทย  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

    ช่ือภาษาอังกฤษ General Education Subject 

Rajabhat Maha Sarakham University  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

3. หลักการและเหตุผล ปรัชญา อัตลักษณ์ และวัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

3.1 หลักการและเหตุผลหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน โดยมุ่งให้ผู้เรียนมีความเป็น
เลิศทางวิชาการ บนพื้นฐานของภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ภูมิปัญญาไทย และ  ภูมิปัญญาสากล ควบคู่คุณธรรม ส านึกความ
เป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถ่ิน  และน าชุมชนให้พัฒนาเข้มแข็งอย่างยั่งยืนโดยการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่ง
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ “หมวดวิชาศึกษาทั่วไป”ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นบัณฑิตที่มีความพร้อมด้านวิขาการ
และมีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ให้รอบรู้อย่างกว้างขวาง เ ข้าใจ และเห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อื่น สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาติ ใส่ใจต่อความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด าเนินชีวิตอย่างมี
คุณธรรม พร้อมให้ความช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ และเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนตนเอง และมีชีวิตอย่างมีความสุขท่ามกลางสังคมในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้ก าหนดคุณลักษณะที่ควรเกิด
ข้ึนกับผู้เรียนทั้ง 9 ด้าน กล่าวคือ1) ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์  สังคม  และธรรมชาติ  2) มี
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  คิดแบบองค์รวม  และคิดอย่างสร้างสรรค์  3) มีทักษะการใช้ภาษาในการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ  4) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน  5) มีทักษะการวิเคราะห์  
และประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 6) มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 7) มีทักษะ   การด าเนิน
ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 8) ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต และ 9) มีส่วนร่วมใน  การแก้ไขปัญหา พัฒนา
สังคม 
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ดังนั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามได้ตระหนักถึงความปรับเปลี่ยนทางสังคม จึงได้ด าเนินการปรับ  ปรุงรายวิชา
ศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น ประกอบกับให้เป็นไปตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานการจัด   การเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป โดยให้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ จนเกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งและสามารถติดตามความก้าวหน้าในสาขานั้นได้ด้วย
ตนเอง  

          การจัดการเรียนการสอนควรจัดให้มีเนื้อหาวิชาที่เบ็ดเสร็จในรายวิชาเดียว   ไม่ควรมีรายวิชาที่ต่อเนื่องหรือ
รายวิชาที่สูงข้ึน และไม่ควรน ารายวิชาเบื้องต้นหรือรายวิชาเฉพาะมาจัดเป็นวิชาศึกษาทั่วไป ดังนั้น มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคามจึงปรับปรุงหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยในรูปแบบการบูรณาการวิชาหลากหลายสาขา
เข้าด้วยกัน   อีกทั้งรายวิชาศึกษาทั่วไปผนวกกับให้เข้ากับอัตลักษณ์ (Identity) ของนักศึกษา 3 ด้าน คือ พร้อม
ท างาน จิตบริการและสมานสามัคคี มีความรับผิดชอบ โดยให้ครอบคลุมผลการเรียนรู้ (Learning Outcomes) ตาม
คุณลักษณ์ที่พึงประสงค์ คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยบูรณา
การเนื้อหากลุ่มวิชาภาษา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์เข้าด้วยกันในสัดส่วนที่
เหมาะสม   

 ทั้งนี้เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยฯ มีประสิทธิภาพสูงสุด ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในปัจจุบัน ที่รู้จักกันในช่ือ  “ไทยแลนด์  
4.0”  และอีกทั้งหมวดวิชาดังกล่าวได้ครบก าหนดระยะเวลาของการบริหารจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  เนื้อหารายวิชาหมวดศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยอยู่ใน
รูปแบบบูรณาการเพื่อให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 กับการเปลี่ยนแปลงมีความจ าเป็นที่
ต้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2561 ข้ึน 
 
 

3.2 ปรัชญาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
      เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจตนเอง  และเอาใจใส่ต่อสิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมท้องถ่ิน  ใช้ชีวิตอย่าง
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ก้าวทันต่อโลกในศตวรรษที่ 21 

3.3 อัตลักษณ์นักศึกษาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
พร้อมท างาน (R : Ready to work) จิตบริการ (M : Mind of service) 
สมานสามัคคี มีความรับผิดชอบ (U : Unity and responsibility)  

3.4 วัตถุประสงค์ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไปมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

   3.4.1. เพื่อให้นักศึกษามีคุณธรรม  จริยธรรม  วินัย  ส านึกในความเป็นไทย ด าเนินชีวิต 
บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   3.4.2. เพื่อให้นักศึกษามีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง  มีโลกทัศน์กว้างไกล เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ตนเอง ผู้อื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  

3.4.3. เพื่อให้นักศึกษามีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต ทักษะการคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล คิดแบบองค์รวม เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

3.4.4. เพื่อให้นักศึกษามีจิตอาสา  ส านึกสาธารณะ  ส านึกรักท้องถ่ิน  มึภาวะผู้น า  
รู้กฎหมาย เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 

3.4.5. เพื่อให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน มีทักษะภาษาไทยและ 
ภาษาต่างประเทศ สามารถน าไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         3.5 กรอบแนวคิดในการจัดหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
          การจัดรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีกรอบแนวคิดดังนี้ 

3.5.1 ตามโครงสร้างหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2558  และแนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558  

3.5.2 เนื้อหาสาระของรายวิชาศึกษาทั่วไปจะต้องมีลักษณะเป็นการบูรณาการ  
ไม่เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาเฉพาะซึ่งเป็นความรู้พื้นฐานของวิชาชีพในหลักสูตรนั้น  ๆ  
                3.5.3 มีเปูาหมายหรือสะท้อนการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ตามคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดังนี้ 
  1)  มีความรู้และทักษะในสาขาวิชาที่ศึกษา     
  2)  มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบและซื่อสัตย์ในวิชาชีพ 
  3)  มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝุศึกษาอย่างต่อเนื่อง สามารถคิดและวิเคราะห์ 
อย่างมีเหตุผล 
  4)  มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี และสามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารได้
อย่างน้อย 1 ภาษา 
  5)  มีความรู้ ทักษะ สามารถใช้ในการจัดการและใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  6)  มีวิจารณญาณ สามารถบูรณาการภูมิปัญญาท้องถ่ินกับภูมิปัญญาสากลใน 
การแก้ปัญหาได้ 
  7)  มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีโลกทัศน์กว้างไกล ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  8)   มีจิตส านึกดี เป็นประชาธิปไตย เสียสละ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ สมานสามัคคีและเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
  9)  เป็นพลเมืองดี มีจิตบริการ ตระหนักในการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ เป็นผู้น าใน 
การพัฒนาท้องถ่ิน 
                  3.5.4 มีการจัดฝึกอบรมความรู้และทักษะพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ ภาษาอังกฤษ และสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษาให้กับนักศึกษาทุกคนตามมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
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4. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
 
 
 - หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 ปรับปรุงจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป พ.ศ.2556 
 - สภาวิชาการอนุมัติ/เห็นชอบในการประชุมครั้งที่   6 /2560 
                  วันที่   9   พฤศจิกายน  2560 
 - สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบในการประชุมครั้งที่    14/2560 
                  วันที่  24    พฤศจิกายน  2560 
 - เปิดสอน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
5. โครงสร้างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
           หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ประกอบด้วยรายวิชาในกลุ่มวิชาภาษา จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  กลุ่มวิชา
มนุษยศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต และกลุ่มวิชา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ จ านวนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต  รวมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
           5.1 กลุ่มวิชาภาษา 
 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาต่างประเทศ ในทักษะ 
การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน ตลอดจนการเตรียมตัวเพื่อการ
สัมภาษณ์ และการพูดในที่ชุมชนให้สัมฤทธ์ิผลอย่างสร้างสรรค์ 
           5.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 
  มุ่งให้ผู้เรียนมีความสุขและเปูาหมายในชีวิต มีการปลูกฝังสุนทรียภาพให้เจริญงอกงาม 
มีกระบวนการคิดสร้างสรรค์ และทักษะการเรียนรู้ น าไปสู่คุณค่าของความเป็นมนุษย์ 

5.3 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
  มุ่งให้ผู้เรียนตระหนักให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการแปร
รูปพลังงานทางเลือกตามแนวพระราชด าริ เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงการรู้จักกฎหมาย หน้าที่พลเมือง  วัฒนธรรม 
เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม  
           5.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและคณิตศาสตร์ 
   มุ่งให้ 
ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู้ทางกระบวนการวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างสุขภาพ พัฒนา
กระบวนการคิด ตัดสินใจเพื่อน ามาแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของยุคดิจิทัล  
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6. กลุ่มวิชาและอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. อัตลักษณ์นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

1. R : Ready to work = พร้อมท างาน 
2. M : Mind of service =จิตบริการ 
3. U : Unity and responsibility= สมานสามัคคี มีความรบัผิดชอบ 
 

   
 
 

กลุ่มวิชา อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ 
ภาษา - อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์   

- อาจารย์คณะครุศาสตร ์
มนุษยศาสตร ์ - อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

- อาจารย์คณะครุศาสตร ์
- อาจารย์คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
- อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

กลุ่มวิชา สังกัดอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
สังคมศาสตร ์ - อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

- อาจารย์คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
- อาจารย์คณะนิติศาสตร ์
- อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
- อาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
- อาจารย์คณะครุศาสตร ์
- อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร ์

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร์ 

- อาจารย์คณะครุศาสตร์  
- อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
- อาจารย์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร ์
- อาจารย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
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7.1 ทักษะในศตวรรษที่ 21  
 1. สามารถเช่ือมโยงความสมัพันธ์ระหว่างมนุษย์ สงัคม และธรรมชาติ 
 2. มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดแบบองค์รวม และคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 3. มีทักษะการใช้ภาษาในการสือ่สารอย่างมีประสทิธิภาพ 
 4. มีทักษะการใช้เทคโนโลยีและสื่อสารสนเทศอย่างรูเ้ท่าทัน 
 5. มีทักษะการวิเคราะห์และประเมินตนเอง เพื่อพัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 
 7. มีทักษะการด าเนินชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม 

8. ใช้คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
9. มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา พัฒนาสงัคม 

 
 

ล าดับที ่

 

ช่ือรายวิชา 

 

อัตลักษณนัก
ศึกษาฯ 

 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 

 

1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 กลุ่มภาษา  

1. ภาษาอังกฤษส าหรบัชีวิตประจ าวัน  …. ….  ….      …. … 

2. ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร    ….       …. … 

3. ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอ้ม 

ในการประกอบอาชีพ 

 

 

 

…. 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

… 

 

 

 

 

 

…. 

 

… 

4. ศิลปะการพูดใหส้ัมฤทธิผล  ….  ….      …. …. … 

5. ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร  …. …. …. ….   ….  …. …. … 

6. ภาษาฝรั่งเศสเพือ่การสื่อสาร  …. …. …. ….   ….  …. …. … 

 

ล าดับที ่

 

ช่ือรายวิชา 

 

อัตลักษณนัก
ศึกษาฯ 

 

ทักษะในศตวรรษที่ 21 
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1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 กลุ่มมนุษยศาสตร ์  

7. การพัฒนาตนเพื่อความสุขของชีวิต …
. 
   …. …. ….  …. ….  … 

8. สุนทรียภาพของชีวิต …
. 

….    …. …. …. ….  ….  

9. ทักษะการรูส้ารสนเทศเพื่อการคิดและ
ค้นคว้า 

 

 

 

…. 

 

…. 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

…. 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

…. 

 

 

 กลุ่มสังคมศาสตร ์  

10. สังคมและทรัพยากรธรรมชาติ …
. 
    …. ….  ….    

11. พลวัตทางสังคม …
. 

….   ….  ….      

12. ศาสตร์พระราชา 

 

 …. ….   …. …. ….     

13. กฎหมายและสังคม …
. 

….   …. ….  …. …. ….   

 กลุ่มวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  

และคณิตศาสตร ์

 

14. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยเีพื่อคุณภาพ
ชีวิต 

 …. ….   …. ….  ….  … … 

15. เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อท้องถ่ิน   ….   ….  ….   ….  

16. มลพิษและมหันตภัยโลกร้อน … ….   …. ….  …. …. …. ….  
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. 

17. การสง่เสรมิสุขภาพ …
. 

….    …. ….  …. ….   

18. การเรียนรูส้ังคมดจิิทลัด้วยไอซีที  ….  …. …. ….  ….  ….  … 

19. ความคิดสร้างสรรค์และการแก้ปญัหา 

ในชีวิตประจ าวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…. 

 

…. 

 

 

 

…. 

 

…. 

 

 

 

 

20. ชีวิตกับการอนรุักษ์พลงังานอย่างยั่งยืน          … …  
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ภาคผนวก ง 

ประวัติและผลงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารยป์ระจ้าหลักสูตร
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1.ชื่อ-นามสกุล นายพงศกร พิมพะนิตย์ 
          1.1 ต้าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
 1.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (วิจยัและประเมินผล

การศึกษา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2557 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2553 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมดินและน้ า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุร ี
2549 

 
1.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 

           1.3.1 ต้ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค้าสอน  
  ไม่มี 

  1.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

 ไม่มี 
   2) บทความทางวิชาการ   

อดิศักดิ์ ปัตติยะ อาทิตย์ ชาวโยธา ยทุธพงศ์ ผางจนัทดา พงศกร พิมพะนิตย์ และ 
สมสขุ ไตรศภุกิตติ ผลของตัวกลางถ่ายโอนความร้อนที่มผีลต่อไบโอออยล์จากใบอ้อย 2560 
วารสารวิทยาศาสตร์บรูพาปีที่ 22 ฉบับที่ 3 หน้า 168-175 

  1.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
ไม่มี 

1.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา  
- 7 ปี 
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1.5 รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบในหลักสูตร 

รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
2030101 การฝกึฝมีือทางวิศวกรรม    Engineering Work Shop Practice                                      
2030201 เตรียมวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

(WIL) 
Preparing Water Resources Engineering and 
Information Innovation 

2030204  อุตุนิยมวิทยา Meteorology 
2030301 การประเมินผลกระทบและความเสี่ยงทางสิ่งแวดลอ้ม 

 
Environmental Impact and Risk 
Assessment 

2030304 กฎหมายทางน้ าและสิ่งแวดล้อม  Water and Environmental Law 
2030207 ปฐพีกลศาสตร ์ Soil Mechanics 
2030208 จุลชีววิทยาส าหรบัสิง่แวดล้อม Microbiology for Environmental 
2030308 เทคโนโลยีสเีขียว Green Technology 
2030404 การบ าบัดน้ าเสีย  Wastewater Treatment 
2030408 มลพิษเสียงและการสั่นสะเทือน Noise Pollution and Short Vibration 
2030410 ขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย Solid Waste and Hazardous Waste 
2030418 เทคโนโลยีการปลกูพืชโดยไม่ใช้ดิน 

 
Technology for growing plants without 
using soil 

2030419 มลพิษทางอากาศ Air Pollution 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ชื่อ-นามสกุล นางสุดารัตน์ ค้าปลิว 
      2.1 ต้าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
 2.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปทีี่จบ 
ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมแหล่งน้ า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2542 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2536 

2.3 ผลงานทางวิชาการ งานวิจัย และการฝึกอบรม 
 2.3.1 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
  -  
           2.3.2 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 

- H.Prasanchum,  A.Kangrang , R.Homwichian and  S.Compliew,  2016. Impact 
of Climate and  Rapid Land Use Change on Runoff Quantities in Lower-Lampao Rivet 
Basin Mahasarakham International Journal  of Engineering Technology (MUET). 
Volume 2, No 2: 1-5. 
2.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 10 ปี 
 
2.5 ประสบการณ์ในการสอน 

รหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 
2030202 หลักอุทกวิทยา Hydrology 
2030302 วิศวกรรมชลศาสตร ์ Hydraulic Engineering 
2030309 วิศวกรรมแม่น้ าและชายฝั่งทะเล River and Coastal Engineering 
2030310 การปูองกันทอ้งน้ าและตลิง่ของแม่น้ า 

ล าคลอง 
Bed and Bank Protection of River 
and Canal 

2030312 การปูองกันอทุกภัยและออกแบบแนว
ทางแก้ไข 

Flood Prevention and Redesign 

2030416 การจัดการน้ าท่วมและภัยแล้ง Floods and Droughts Management 
2030307 การสมัมนาทางวิศวกรรมทรพัยากรน้ า

และนวัตกรรมสารสนเทศ  
 

Seminar in Water Resources 
Engineering and Information 
Innovation 

2030407 การเตรียมโครงงานวิศวกรรมวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ  

Preparation for Professional 
Experience 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3.  ชื่อ-นามสกุล นายชาญวิทย์ แก้วอาษา 

      3.1 ต้าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
 3.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรสารสนเทศ) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าฯ

ลาดกระบัง 
2549 

 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟูา-

โทรคมนาคม 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล ธัญบุรี 2547 

  
3.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 

           3.3.1 ต้ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค้าสอน  
- 

 

  3.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร ่
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

- 
   2) บทความทางวิชาการ   

- ชาญวิทย์ แก้วอาษา. (2560). Aperture-Coupled Bow-Tie 
Microstrip  Antenna. การประชุมวิชาการเทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดับชาติ 
ครั้งท่ี 3 . มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 315 

  3.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
- 

3.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 10 ปี 
 

3.5 รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบในหลักสูตร 
รหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 
2030203 เทคโนโลยีโดรนและการถ่ายภาพทางอากาศ 

 
Drone technology and aerial 
photography 

2030205 ระบบอัตโนมัตเิพื่อใช้งานนวัตกรรมสารสนเทศ 
 

Automated System for Using  
Innovation Information 

2030303 นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับวิศวกรรม 
ทรัพยากรน้ า   
 

Information Technology 
Innovation for Water 
Resources Engineering          
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2030420 การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอรส์ าหรับวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

Computer Application for 
Water Resources Engineering 
and Information Innovation 

 
 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4. ชื่อ-นามสกุล นายภาสน์  ภูลอย* (บุคลากรท่ีมาจากสถานประกอบการ) 
      4.1 ต้าแหน่ง  ผู้จัดการฝุายวิศวกรรม บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ ทรทีเม้นท์ จ ากัด 
 4.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปีที่จบ 
ปริญญาโท บธ.ม. (บริหารธุรกจิ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช 2557 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2537 

4.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 
           4.3.1 ต้ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค้าสอน  

- 

  4.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

- 
   2) บทความทางวิชาการ   
     - 
  4.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 

- 

4.4 ประสบการณ์ในการท้างาน 
  พ.ศ.2545-ปจัจบุัน ผู้จัดการฝุายวิศวกรรม บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ ทรีทเม้นท์ จ ากัด 
(ระยะเวลา 11 ปี) 

พ.ศ.2542-2545 วิศวกรอาวุโส บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ ทรทีเม้นท์ จ ากัด (ระยะเวลา 4 ปี) 
พ.ศ.2537-2542 วิศวกรสิ่งแวดล้อม บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ ทรีทเม้นท์ จ ากัด (ระยะเวลา 

6 ปี) 
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4.5 รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบในหลักสูตร 
รหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

2030306 ระบบท่อภายใต้แรงดัน (WIL) Pipe systems under pressure 
2030402 วิศวกรรมส ารวจและการจัดท าแผนที่ 

(WIL) 
Surveying Engineering and 
Mapping 

2030305 วิศวกรรมน้ าบาดาล (WIL) Ground Water Engineering 
2030304 การจัดการทรัพยากรน้ าและ

สิ่งแวดล้อม 
Water and Environmental 
Resource Management 

2030414 การส ารวจข้อมลูระยะไกลเบือ้งต้น Basic remote data survey 
2030417 การออกแบบเข่ือนขนาดเลก็และ

อาคารควบคุมน้ า  
Design of Small Dams and Water 
Control Buildings 

2030422 การออกแบบระบบให้น้ า Irrigation system design 
2030423 การออกแบบระบบระบายน้ า Drainage system design 

 

ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5. ชื่อ-นามสกุล นายเฉลมิชัย วงศ์นาคเพ็ชร์* (บุคลากรท่ีมาจากสถานประกอบการ) 
      5.1 ต้าแหน่ง  กรรมการผูจ้ัดการ บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ ทรีทเม้นท์ จ ากัด 
         กรรมการผูจ้ัดการ บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
 5.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปีที่จบ 
ปริญญาตร ี วศ.บ.(วิศวกรรมอุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2523 

 
5.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 

           5.3.1 ต้ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค้าสอน  
- 

  5.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

- 
   2) บทความทางวิชาการ   
     - 
  5.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 

- 
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5.4 ประสบการณ์ในการท้างาน 
- พ. ศ. 2529 – ปัจจบุัน เป็นผู้เช่ียวชาญ ด้านระบบประปาชนบท ระบบสบูน้ า และระบบ
ปรับปรงุคุณภาพน้ า รวมทั้งเป็นทีป่รกึษาด้านการการปรับปรุงคุณภาพน้ าให้กับโรงงาน
อุตสาหกรรมและภาคธุรกิจ จ านวนมาก มผีลงานการออกแบบระบบประปา ระบบจ่ายน้ า 
และ ระบบปรับปรงุคุณภาพน้ า ให้กับภาครัฐภาครัฐ เอกชน และองค์กรการกุศลต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง (ระยะเวลา 36 ปี) 

 
 
 

5.5 รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบในหลักสูตร 
รหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

2030401 การจัดการคุณภาพน้ า (WIL) Water Quality Management 
2030403 วิศวกรรมสุขาภิบาลและประปา (WIL)       Sanitary and Water Supply 

Engineering 
2030206 การไหลในทางน้ าเปิด  Open Channel Flow 

 

ประวัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 
6.  ชื่อ-นามสกุล นางเกศดาพร  วงษ์ซิ้ม 
      6.1 ต้าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
 6.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ช่ือปริญญา (สาขาวิชา) ช่ือสถาบัน ปีที่จบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2563 
ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมการอาหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 2550 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล(การ

ผลิต )) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2546 

 
6.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 

           6.3.1 ต้ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค้าสอน  
- 

  6.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding) 
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                               2) บทความทางวิชาการ   
Phukapak, C., Phukapak, S., Pawaree N., Wongsim, K., Samutwong S. 
and Buapha, K. (2018). The efficiency of double slope solar still of 
heat absorber from black gasket. In Proceeding of The 7th 
International Conference on Sciences and Social Sciences (pp.49-
57). 11 - 12 January 2018. Rajabhat Maha Sarakham University. 
Maha Sarakham, 
Thailand. 

  
 

  6.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
- 

6.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 12 ปี 
 
6.5 รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบในหลักสูตร 

รหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 
2110206 การถ่ายเทความร้อน  Heat Transfer 
2130101 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1  Engineering Mathamatics 1 
2130102 คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2  Engineering Mathamatics 2 
2130112 วัสดุวิศวกรรม  Engineering Material 
2110413 พลังงานทดแทน  Renewable energy 
2110414 เทคโนโลยีสเีขียว  Green Technology 
2030313 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ

นวัตกรรมสารสนเทศ 
 

Economics of Water 
Resources Engineering and 
Information Innovation 
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ประวัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

7.  ชื่อ-นามสกุล นายจีรพรรณ ดลรกัษ ์

      7.1 ต้าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
 7.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก วศ.ด. (วิศวกรรมบริหารงาน

ก่อสร้างและสาธารณูปโภค) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนาร ี
 

2560 

ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 

2549 

ปริญญาตร ี คอ.บ. (วิศวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระ
นครเหนอื 

2543 

  
7.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 

           7.3.1 ต้ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค้าสอน  
- 

 

  7.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

- 
   2) บทความทางวิชาการ   

Donrak, J., Hoy, M., Horpibulsuk, S., Arulrajah, A., Mirzababaei, M., & 
Rashid, A. S. A. (2019). Environmental assessment of cement-
stabilised lateritic soil/melamine debris for Thailand’s 
pavement. Environmental Geotechnics, 1–7. 
doi:10.1680/jenge.18.00195 (Scopus Q2) 

Sudla, P., Donrak, J., Hoy, M., Horpibulsuk, S., Arulrajah, A., Safuan A. 
Rashid., Nazir, R., and Samingthong, W. (2019). Laboratory 
Investigation of Cement-Stabilized Marginal Lateritic Soil by 
Crushed Slag–Fly Ash Replacement for Pavement Applications. 
Journal of Materials in Civil Engineering, Volume 32 Issue 2. 
doi.org/10.1061/(ASCE)MT.1943-5533.0003011 (Scopus Q1) 

 
 
 
 

  7.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
- 



163 
 

  

   

 

7.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 12 ปี 
7.5 รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบในหลักสูตร 

รหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 
2030409 วิศวกรรมเพื่อออกแบบโครงสร้างอาคารชล

ศาสตร ์
Engineering for structural 
design of hydraulic structures 

2030412 วิศวกรรมฐานราก Foundation  Engineering 
 

ประวัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

8.  ชื่อ-นามสกุล นายนรภัทร น้อยหลบุเลา 

      8.1 ต้าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
 8.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก ปร.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2556 
ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมเครื่องกล) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2548 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2534 

  
8.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 

           8.3.1 ต้ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค้าสอน  
- 

 

  8.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

- 
   2) บทความทางวิชาการ   

นรภัทร น้อยหลุบเลา และ ชวิศร ปูคะภาค, (2559). การพัฒนากังหันเติมอากาศ
โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ .  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ปีที่ 35 (ฉบับที่ 2 มีนาคม – เมษายน 2559), 
141-149. (TCI กลุ่ม 1) 

 

  8.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
- 

 

8.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 10 ปี 
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           8.5 รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบในหลักสูตร 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
2130104 เขียนแบบวิศวกรรม Engineering Drawing 
2130112 วัสดุวิศวกรรม Engineering Materials 
2030209 วิศวกรรมความปลอดภัย Safety Engineering 
2030411 วิศวกรรมก่อสร้างและการจัดการ 

 
Construction  Engineering  and  
Management 

 

ประวัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

9. ชื่อ นายชวิศร สกุล  ปคูะภาค 
9.1. ต้าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
9.2. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา ช่ือสถาบันการศึกษาที่ส าเรจ็
การศึกษา 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ปริญญาโท วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 
ปริญญาตร ี วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2550 

9.3. ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
1. Phukapak, C. and Phukapak, S..(2016) Experimental study of the water depth  

affecting on the productivity of the double basin single and double slope 
solar still. KMUTNB International Journal of Applied Science and Technology, 
9(1): 11-18. 

2. Phukapak, C., Phukapak, S., Pawaree N., Wongsim, K., Samutwong S. and Buapha,  
K. (2018). The efficiency of double slope solar still of heat absorber from 
black gasket. In Proceeding of The 7th  International Conference on Sciences 
and Social Sciences (pp.49-57). 11 - 12 January 2018. Rajabhat Maha 
Sarakham University. Maha Sarakham, Thailand.  

3. Phukapak, S. and Phukapak, C. (2018) A comparative study of black rubber and  
    black gasket absorbers effecting the efficiency and the production of fresh 
water  
    in double basin. Prawarun Agricultural Journal. 15 (1): 54-66. 

4. Phukapak, S. and Phukapak, C. (2019). Design and development of the 
separation  
     and extraction of palm oil by using screw extractor machine. Applied Science  
      and Engineering Progress. 12(2): 83-94. 
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              9.4. ประวัติการท้างาน 
         พ.ศ. 2553-2558   อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิศวกรรมการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
              พ.ศ. 2558-ปัจจบุัน   อาจารย์ประจ าหลกัสูตรสาขาวิศวกรรมพลงังานและสิง่แวดล้อม คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
  

1.5 รายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
รหัสวิชา ชื่อวิชาภาษาไทย ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 
2110105 คณิตศาสตร์วิศวกรรม1 Engineering MathematicsI 
2110106 คณิตศาสตร์วิศวกรรม2 Engineering MathematicsII 
2110212 อุณหพลศาสตร ์ Thermodynamics 
2110215 กลศาสตร์ของไหล Fluid Mechanics 

 
 

ประวัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

10.  ชื่อ-นามสกุล นายภาคย์ สธนเสาวภาคย ์

      9.1 ต้าแหน่งทางวิชาการ  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 9.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีท่ีจบ 
ปริญญาเอก วศ.ด. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2562 
ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2552 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2549 

  
10.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 

           10.3.1 ต้ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค้าสอน  
- 

 

  10.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

- 
 
   2) บทความทางวิชาการ   

ภาคย์ สธนเสาวภาคย์. (2560). ผลกระทบของช่วงเวลาในการส่งข้อมูลต่อ
ประสิทธิภาพของเครือข่ายเซน็เซอร์ไรส้าย. การประชุมวิชาการเทคโนโลยี
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อุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งที่  3. pp. 134-139. มหาสารคาม. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

ภาคย์ สธนเสาวภาคย์. (2560). ระบบตรวจวัดตามเวลาจริงภายในบริเวณบ้านโดย
การใช้เครือข่ายเซ็นเซอร์ไร้สาย. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 36(3) : น.277-284. 

 

  10.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
 

10.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 7 ปี 
10.5 รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบในหลักสูตร 

รหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 
2130113 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์ Computer Programming 
2030205 ระบบอัตโนมัตเิพื่อใช้งานนวัตกรรมสารสนเทศ Automated System for Using 

Innovation Information 
 

 
ประวัติอาจารย์ประจ้าหลักสูตร 

11.  ชื่อ-นามสกุล นางสาวภัทราวัลย์ ค้าปลิว 

      11.1 ต้าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย ์
 11.2 ประวัติการศึกษา  

ระดับ ชื่อปริญญา (สาขาวิชา) ชื่อสถาบัน ปีท่ีจบ 
ปริญญาโท วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2557 
ปริญญาตร ี วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร)์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 2551 

  
11.3 ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563 

           11.3.1 ต้ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค้าสอน  
- 

 

  11.3.2 ผลงานวิจัยท่ีได้รับการเผยแพร่ 
   1) บทความในเอกสารประกอบการประชุมวิชาการ (Proceeding) 

- 
   2) บทความทางวิชาการ   

อภินันท์ ภิรมย์, ภาคย์ สธนเสาวภาคย์, ภัทราวัลย์ ค าปลิว. (2559). การพัฒนาเกม
สามมิติ เรื่อง เกมทางออกอยู่ไหน. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติการ
จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งที่ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
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(น.15-20) 30-31 มีนาคม 2559. คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม, มหาสารคาม. 

ภัทราวัลย์ ค าปลิว, ฐิติวุฒิ เนตรแสง. (2560). การพฒันาแอปพลเิคชันค้นหาหอพกั 
ส าหรับระบบปฏิบัตกิารแอนดรอยด์ โดยใช้ไฟร์เบส. ใน การประชุมวิชาการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 3. (น.139-144). 20 กรกฎาคม 
2560. คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
มหาสารคาม. 

 

  11.3.3 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 
11.4 ประสบการณ์สอนในระดับอุดมศึกษา 8 ปี 
11.5 รายวิชาท่ีได้รับผิดชอบในหลักสูตร 

รหสัวิชา ช่ือวิชาภาษาไทย ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 
 2030424 ฐานข้อมูลเพื่องานสารสนเทศ Database for Information 

Work 
2030303 นวัตกรรมสารสนเทศส าหรบัวิศวกรรม

ทรัพยากรน้ า 
Information Technology 
Innovation for Water 
Resources Engineering 
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ภาคผนวก จ 

ค้าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก ฉ 

สรุปผลการวิพากษ์หลักสูตร(หนังสือวิชาการ) 
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แบบฟอร์มสรุปในการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้้า 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) 
 
ค้าชี้แจง กรุณาแสดงความคิดเห็นโดยการท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง ถูกต้อง หรือเหมาะสมหรอืไม ่และช่วยเสนอแนะหัวข้อที่ควรปรับปรงุแก้ไข เพื่อสรุปและน าเสนอ
ต่อที่ประชุม 
 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะ/แนวทาง ผลการด้าเนินงานแก้ไขตามค้าแนะน้า 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญา และสาขาวิชา 
      ถูกต้อง จ านวน 5 คน 
     ไม่ถูกต้อง 

- ชื่อหลักสูตรควรไปทางใดทางหน่ึงอาจจะเป็นการจัดการ
ทรัพยากรน้ าไปเลยหรือหากจะเป็นสิ่งแวดล้อมก็เอาให้ชัด 

ปรับปรุงชื่อหลักสูตรให้เหมาะสมเป็นเอกลักษณ์ของ
หลักสูตรโดยใช้ชื่อ วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ - ชื่อรายวิชาเป็นที่รู้จักกันอยู่แล้วแต่ต้องตีความรายวิชาให้

เหมาะสมกับสิ่งที่รายวิชาต้องการ 
- เห็นสมควร 

2. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
       เหมาะสม จ านวน 5 คน 
      ไม่เหมาะสม 

- ปรับเปลี่ยนตามสถานะ ปรับลดหน่วยกิจปรับให้เหมาะสมกับWIL 135 หน่วยกิต 
และตัดรายวิชาที่ทับซ้อนออก - เหมาะสมมีข้อสังเกตในรายวิชาที่ทับซ้อนกัน 

- ไม่ขัดข้องแต่ต้องการให้ปรับรายวิชาที่อาจซ้ าซ้อนกันกับ
รายวิชาที่มีอยู่ 

3. รูปแบบของหลักสูตร 
      เหมาะสม จ านวน 5 คน 
     ไม่เหมาะสม 

- ปรับเปลี่ยนตามสถานะ ปรับเป็น WIL 
- ควรมีรูปแบบเดียวเพื่อง่ายต่อการดูแลนักศึกษา 
*สหกิจ* 
- เป็นประเด็นเรื่องการฝึกงานของนักศึกษาให้เป็นรูปแบบ
ใดรูปแบบหน่ึงโดยส่วนใหญ่จะเป็นรูปแบบใดก็ได้แต่ขอให้
เตรียมความพร้อมให้ดีพร้อมที่จะไปฝึกงานตามหน่วยนงาน
ต่างๆ 
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- มีเฉพาะสหกิจ 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะ/แนวทาง ผลการด้าเนินงานแก้ไขตามค้าแนะน้า 
4. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
      เหมาะสม จ านวน 5 คน 
     ไม่เหมาะสม 

- เรียงล าดับความส าคัญของอาชีพที่คาดว่านักศึกษาจะท า
ได้ 

เพิ่มหลักสูตรที่สร้างความรู้เฉพาะและสามารถน าทักษะไป
ใช้ได้ในสถานประกอบการ หลักสูตรที่เป็น WIL 

- แต่ควรเพิ่มวิชาที่จะเพิ่มทักษะเฉพาะให้กับนักศึกษา เช่น 
การวิเคราะหแ์บบจ าลองด้านทรัพยากรน้ า 
- ต้องการให้แยกออกเป็น2ด้าน  
1 ด้านงานที่สามารถท าได้ 
2 สามารถเข้าไปสถานประกอบการได้ 
1 จัดล าดับใหม่ 
2 เพิ่มผู้ประกอบการด้าน smart farms 
3 การจัดการน้ าในชุมชน 

5. คุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
       เหมาะสม จ านวน 5 คน 
      ไม่เหมาะสม 

- เพิ่มเติม ปรับตามที่ตรงตาม สกอ. ก าหนด และเพิ่มความร่วมมือ
ผู้สอนจากหน่วยงานหรือสถานประกอบการ - ตรวจสอบอาจารย์อีกครั้ง 

- ตรวจสอบความเหมาะสมอีกในส่วนของวุฒิอาจารย์ผู้สอน 
- ยึดตามระเบียบของสภาวิศวกรรมและ กพ. ในสาขาที่เปิด
สอนนักศึกษา 
- ต้องมีพื้นฐานโยธาแหล่งน้ าและสิ่งแวดล้อมเป็นหลัก 

หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
         เหมาะสม จ านวน 5 คน 
        ไม่เหมาะสม 
 
 

- ปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ชาติและปรัชญาของมหาวิทยาลัย ปรั บต ามเ สนอ  ยุ ทธศ าสตร์ ช าติ  แ ละยุ ทธศ าสต ร์
มหาวิทยาลัย -ให้อ้างอิงจากยุทธศาสตร์มหาลัย 

-พูดถึงการพัฒนาและจัดการในท้องถิ่น 
-ตรวจสอบยุทธศาสตร์น้ าอีกครั้งน ามาเชื่อมโยงกับปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
การปรับตามยุทธศาสตร์มหาลัย/ยุทธศาสตร์น้ าของชาติ 
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เน้นการจัดการน้ าของท้องถิ่น 
- ดูให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ของมหา
ลัยและภูมิภค 
- ปรับให้เหมาะสมกับพื้นที่ 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด้าเนินการ และ
โครงสร้างของหลักสูตร 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
         เหมาะสม จ านวน 5 คน 
        ไม่เหมาะสม 

-คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา (ควรระบุว่ารับเด็กจบสายวิทย์-
คณิต) หรือว่าอะไรให้ชัดเจน 

ปรับตามเกณ์รับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รับนักศึกษาประมาณรุ่นละประมาณ 25 คน  

-จ านวนนักศึกษา 30-35 คน 
- ขอให้ทบทวนเรื่องระยะเวลาการศึกษาให้ถี่ถ้วนอีกครั้งให้
เหมาะสมกับรายวิชาครอบคลุมเน้ือหาให้ครบถ้วน 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะ/แนวทาง  

2. การด าเนินการหลักสูตร 
         เหมาะสม จ านวน 5 คน 
        ไม่เหมาะสม 

-ควรศึกษาหลักสูตรจากมหาลัยที่เป็นที่ยอมรับเพื่อน ามา
ก าหนดหลักสูตรจุดเด่นจุดด้อยของรายวิชา 

ศึ กษาจ ากหลั ก สู ต ร  มห า วิท ย าลั ย เ กษต ร ศ าสต ร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วิทยาลัยน้ าบาดาล 

1 ปรับคุณสมบัติการรับเด็ก  
2 ปรับพื้นฐานเด็ก 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
         เหมาะสม จ านวน 5 คน 
        ไม่เหมาะสม 

- เพิ่มเติมอาจารย์ให้ตรงกับรายวิชา มีการน าผู้สอนที่ มีประสบการณ์มากกว่า 6 ปีที่ มีความ
เชี่ยวชาญ มาสอนร่วม ทั้งจากสถานประกอบการณ์และ
หน่วยงาน WIL 

- พิจารณาอาจารย์ให้ตรงกับรายวิชา 
-ควรศึกษาหลักสูตรจากมหาลัยที่เป็นที่ยอมรับเพื่อน ามา
ก าหนดหลักสูตรจุดเด่นจุดด้อยของรายวิชา 
-ควรศึกษาหลักสูตรจากมหาลัยที่เป็นที่ยอมรับเพื่อน ามา
ก าหนดหลักสูตรจุดเด่นจุดด้อยของรายวิชา 
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1 เชิญ อาจารย์ภายนอกมาสอนเพิ่มเป็นอาจารย์พิเศษ 
2 ปรับปรุงรายวิชาตามหลักสูตรหลัก เช่น วศ.บ.
ชลประทาน เป็นต้น 

4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม 
   (การฝึกงาน,สหกิจศึกษาหรือ WIL) 
          เหมาะสม จ านวน 5 คน 
         ไม่เหมาะสม 

- พิจารณาเก่ียวกับความเหมาะสม มีการท าMOUกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
- ท าข้อตกลงกับหน่วยงานในการรับนักศึกษา/เตรียมความ
พร้อมนักศึกษา 
- ดึ ง ห น่ วย ง า น ที่ เ ก่ี ย ว ข้ อ ง เ ข้ า ม า เ ป็ น พิ เ ศ ษ เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์รายวิชาและเป็นใบเบิกทางในการท างาน 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน 
และประเมินผล 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
          เหมาะสม จ านวน 5 คน 
         ไม่เหมาะสม 

- เน้นลักษณะพิเศษเด่นๆให้นักศึกษา ปรับปรุงเป็นWIL 
- ปรับปรุง 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
          เหมาะสม จ านวน 5 คน 
         ไม่เหมาะสม 

- ปรับปรุงและตอบโจทย์ ปรับการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความต้องการในแต่ละด้าน
ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้ประกอบการณ์ 

หัวข้อ ข้อเสนอแนะ/แนวทาง ผลการด้าเนินงานแก้ไขตามค้าแนะน้า 
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3.แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐาน 
  ผลการเรียนรู้จากหลักสูตร สู่รายวิชา 
         เหมาะสม จ านวน 5 คน 
        ไม่เหมาะสม 

- ตรวจสอบอ้างอิงรายวิชาจาก มคอ.1 ปรับตาม มคอ 1 ของวิศวกรรมศาสตร์ และ WIL 

หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
         เหมาะสม จ านวน 5 คน 
        ไม่เหมาะสม 

ไม่มี ไม่มี 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
        เหมาะสม จ านวน 5 คน 
       ไม่เหมาะสม 

- รับอาจารย์เพิ่มระยะสั้น มีแนวทางในการเปิดรับอาจารย์ตามแผนความเสี่ยงในการ
ปรับปรุงหลักสูตรหลังจากหลักสูตรเปิดรับนักศึกษา 

หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
        เหมาะสม จ านวน 5 คน 
       ไม่เหมาะสม 

- ขอให้ดูรายละเอียดให้สอดคล้องเป็นไปตามระเบียบ ใช้รายละเอียดการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยร่วมกับ 
WIL 
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หมวดที่ 8 การประเมินและปรับปรุงการ 
ด้าเนินการของหลักสูตร 
      เหมาะสม จ านวน 5 คน 
       ไม่เหมาะสม 

ไม่มี ไม่มี 

ภาคผนวก 
ค าอธิบายรายวิชา  
       เหมาะสม จ านวน 5 คน 
        ไม่เหมาะสม 

- ทบทวนค าอธิบายให้ตรงกับรายวิชา ตรวจสอบค าอธิบายราบวิชาแล้วแก้ไขปรับปรุง 
- ควรปรับให้ตรงและจัดกลุ่มให้ตรงกับรายวิชารวมถึง
รายวิชาที่เป็นลักษณะต่อเน่ือง 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
…………ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ภาคผนวก ช 

สรุปผลการส้ารวจความคิดเห็นในการจัดท้าหลักสูตร 
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แบบสอบถามเพื่อส้ารวจความคิดเห็นในการจัดท้าหลักสตูรปริญญาตรี 
สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เนื่องด้วยคณะผูจ้ัดท าหลักสูตร มโีครงการทีจ่ะปรบัปรุงการเรียนการสอนหลักสูตรปรบัปรุงใน 
หลักสูตรสาขาวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศส าหรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรีซึง่เป็น
หลักสูตรสหวิทยาการโดยมีเนื้อหาการเรียนการสอนครอบคลุมงานทางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า  
การจัดการด้านทรัพยากรน้ าทั้งในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม บัณฑิตทีจ่บการศึกษาสามารถท างานใน
สายงานต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย เช่น หน่วยงานภาครัฐ รฐัวิสาหกจิ วิศวกรทรัพยากรน้ า ผูร้ับผิดชอบ
ด้านพลังงานในโรงงาน นักวิชาการทรัพยากรน้ า เป็นต้น และคณะผู้จัดท าหลักสูตรมีความมั่นใจเป็นอย่าง
ยิ่งว่า หลักสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน สงัคมและ
ประเทศชาติเป็นอย่างมาก 
 คณะผู้จัดท าหลกัสูตร จึงใคร่ขอส ารวจความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการเปิดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรดงักล่าวความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของท่านจะเป็นประโยชน์และมีความส าคัญอย่างยิง่ต่อการ
ตัดสินใจในการเปิดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ า และนวัตกรรมสารสนเทศดังกล่าวโดยขอ
ความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นทีเ่ปน็จริง เพื่อจะได้น าข้อคิดเห็นและค าแนะน าที่
ท่านเสนอแนะ มาใช้ในการพิจารณาและ/หรอืปรับปรุงหลักสูตรใหเ้หมาะสมกบัความต้องการของสังคม
และผู้ใช้บัณฑิตให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสุดต่อไป 
 
ทางผูจ้ัดท าหวังเป็นอย่างยิง่ว่าจะได้รบัความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดีและขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
          ขอแสดงความนับถือ 
         คณะผู้จัดท าหลกัสูตร 
               มกราคม 2562 
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ส่วนท่ี 1 : รายละเอียดของหลักสูตรสาขาสาขาวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ
ภาษาอังกฤษ    : Bachelor of Engineering Program in Water Resources Engineering and    

  Information  Innovation  
วัตถุประสงค์ 

เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศให้มีคุณลักษณะ ดังนี ้

1. มีความรู้ในศาสตรเ์กี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ เพื่อการประกอบวิชาชีพของตนและการศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึนไปได้  

2. มีความใฝุรู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศที่
มีการเปลี่ยนแปลงพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเอง และต่อสงัคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  

4. มีทักษะปฏิบัติงานด้านการควบคุมและบรหิารจัดการงานด้านทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ อย่างถูกต้องและมีทกัษะในการแก้ไขปญัหาและสามารถแสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า
ได้อย่างเหมาะสม   

5. มีมนุษย์สัมพันธ์มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มคีวามสามารถในการติดต่อสื่อสาร ใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างด ี

 

เน้ือหาการเรียนการสอน 

เป็นหลักสูตรระดบัปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต 
ประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสารกลุ่มวิชามนุษยศาสตรก์ลุม่วิชา
สังคมศาสตร์กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ และคณิตศาสตร์ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตรพ์ื้นฐาน ได้แก่ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ และ
คณิตศาสตร์ 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี รายวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยฯ ยกเว้นรายวิชาที่เป็นพื้นฐานของ
วิชาเอก และต้องไมเ่ป็นรายวิชาที่ก าหนดใหเ้รียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรนี ้

อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส้าเร็จการศึกษา 
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 1. นักวิชาการด้านทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
 2. วิศวกรออกแบบระบบระบายน้ า 
 3. วิศวกรออกแบบระบบน้ าและการให้น้ า 
 4. ผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษน้ า 
 5. วิศวกรในหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกจิ 
 6. วิศวกรการจัดการทรพัยากรน้ า 
 7. วิศวกรฝุายขายเทคนิค 
 8. อาชีพอิสระที่ตรงสาขา 
       9. นักอุทกวิทยา/นักอทุกศาสตร์/นักทรัพยากรน้ า 
       10. ผู้ตรวจและประเมินสิง่แวดล้อมทางด้านน้ า 
       11. นักวิชาการ/บริษัททีป่รกึษาด้านทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
 

ส่วนท่ี 2 : ข้อมูลส่วนตัว ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กรุณาขีดเครื่องหมาย √ ลงใน □หน้าข้อความ ที่ตรงกับค าตอบที่ท่านต้องการ 

1. เพศ  □ชาย  □หญิง 
2. อายุ   

□17 – 25 ปี 
□26 – 40 ปี       
□41 – 60 ปี    
□60 ปี ข้ึนไป    

3. วุฒิการศึกษา  
  □ต่ ากว่าปริญญาตรี     
  □ปริญญาตร ี
  □ปริญญาโท         
  □ปริญญาเอก 

4. อาชีพปัจจุบัน  
  □นักเรียน/นักศึกษา    
  □ครู -อาจารย์    
  □ข้าราชการ/พนกังานรัฐวิสาหกิจ    
  □เจ้าของกจิการ/นักธุรกิจ 
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  □พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง 
  □อื่นๆ (โปรด ระบุ )............................... 
 

ส่วนท่ี 3 : ความคิดเห็นต่อการเปิดสอนหลกัสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ขีดเครื่องหมาย √ ลงในช่องหมายเลข 5 หมายความว่า "ท่านเห็นด้วยเป็นอย่างยิง่"  
 ขีดเครื่องหมาย √ ลงในช่องหมายเลข 4 หมายความว่า "ท่านค่อนข้างจะเห็นด้วย" 
 ขีดเครื่องหมาย √ ลงในช่องหมายเลข 3 หมายความว่า "ท่านเห็นด้วย" 
 ขีดเครื่องหมาย √ ลงในช่องหมายเลข 2 หมายความว่า "ท่านค่อนข้างจะไม่เห็นด้วย" 
 ขีดเครื่องหมาย √ ลงในช่องหมายเลข 1 หมายความว่า "ท่านไม่เห็นด้วยเป็นอย่างยิง่" 

 

หัวข้อการประเมิน มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
5 4 3 2 1 

ด้านความสนใจ จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนใน

ปัจจุบันมากน้อยเพียงใด 
     

2. หลักสูตรมีความสามารถออกแบบควบคุมระบายน้ า      
3. สามารถบริหารจัดการทรัพยากรน้ า      
4. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาขาสาขา

วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
     

5. หลักสูตรสามารถตอบโจทย์ความต้องการใน
ตลาดแรงงานต่อความต้องการมากน้อยเพียงใด 

 

     

ด้านวิชาการ   
1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากน้อย

เพียงใด 
     

2. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

3. จ านวนหน่วยกิตรวมมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 

     

4. หลักสูตรน้ีเหมาะสมกับหลักสูตรสหกิจมากน้อย
เพียงใด 

     

5. ความทันสมัยของหลักสูตรมีความทันสมัยมากน้อย
เพียงใด 

     

ด้านการมีงานท้า หรืออนาคตในการท้างาน 
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1. หลักสูตรน้ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนในการประกอบ
อาชีพด้านธุรกิจมากน้อยเพียงใด 

     

2. หลักสูตรน้ีสอดคล้องกับตลาดงานที่จะรองรับมาก
น้อยเพียงใด 

     

3. ท่านเห็นว่าการศึกษาด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า
และนวัตกรรมสารสนเทศ จะช่วยให้บัณฑิตที่จบ
การศึกษามีโอกาสได้ท างานในหน่วยงานได้ท างาน
และค่าตอบแทน (เงินเดือน) ที่ดีมากน้อยเพียงใด 

     

4. หลักสูตรน้ีสามารถน าไปประกอบวิชาชีพส่วนตัวมาก
น้อยเพียงใด 

     

5. หลักสูตรน้ีมีโอกาสจบมาท างานตรงสาย      
ด้านเหตุผลในการตัดสนิใจเข้าศึกษาต่อ 
1. ค่าเทอม (12,500 บาท) มีความเหมาะสมมากน้อย

เพียงใด 
     

2. จ านวนหน่วยกิจมีความเหมาะสม (135 หน่วยกิต)       
3. ระยะเวลาในการฝึกงานวิสาหกิจ(16 สัปดาห์)มี

ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
     

4. ชื่อหลักสูตรมีความหน้าสนใจที่จะเรียนมากน้อย
เพียงใด 

     

5. ตลาดแรงงานมีเพียงพอกับบัณฑิตที่จบออกมามาก
น้อยเพียงใด 

     

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ……………………………………………………………………………................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…......................................................................................................................................................................  

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสงู 

                     คณะผู้จัดท า 
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ผลสรุปผลการส้ารวจความคิดเห็นในการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 

วิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

1.เพศ 

 

2.อายุ 

 

3. วุฒิการศึกษา 
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4. อาชีพ 

 

 

ความคิดเห็นต่อการเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

1.ความคิดเห็นต่อการเปิดสอนหลกัสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

ผลจากการส ารวจความคิดเห็นทางด้านความสนใจ จุดเด่น ต่อการเปิดหลักสูตรสาขาวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความเห็นว่า หลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบันเป็นอย่างมาก (4.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อจะเห็นว่า
ส่วนใหญ่มีความคิดเห็น มาก – มากที่สุด โดยข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ หลักสูตรสามารถตอบโจทย์
ความต้องการในตลาดแรงงานต่อความต้องการมาก (4.37) ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขา
วิศวกรรมทรัพยากรน้ าเป็นอย่างมาก (4.35) สามารถบริหารจัดการทรัพยากรน้ าอย่างเหมาะสม (4.33) 
หลักสูตรมีความสามารถออกแบบควบคุมระบายน้ าในหน่วยงานได้ดี (4.31) ความสอดคล้องด้านวิชาการ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม (4.89) ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานมี
ความเหมาะสม (4.89) และมีจ านวนหน่วยกิตรวมมีความเหมาะสมกับการเรียนการสอน (4.89) หลักสูตรนี้
เหมาะสมกับหลักสูตรสหกิจ (4.79) และยังมีความทันสมัยของหลักสูตรมีความทันสมัยมาก (4.83) และ
ด้านการมีงานท า หรืออนาคตในการท างานหลักสูตรนี้สอดคล้องกับตลาดแรงงานที่จะรองรับมาก (4.98) 
และหลักสูตรนี้สามารถน าไปประกอบวิชาชีพส่วนตัวได้ (4.98) ท่านเห็นว่าการศึกษาด้านวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ จะช่วยให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีโอกาสได้ท างานในหน่วยงานได้
ท างานและค่าตอบแทน (เงินเดือน) (4.85) หลักสูตรนี้มีโอกาสจบมาท างานตรงสาย (3.79) และหลักสูตรนี้
มีประโยชน์ต่อผู้เรียนในการประกอบอาชีพด้านธุรกิจ (3.70) ส าหรับด้านเหตุผลในการตัดสนิใจเข้าศึกษาตอ่
ช่ือหลักสูตรมีความหน้าสนใจที่จะเรียนมาก (4.88) ส่วนจ านวนหน่วยกิจมีความเหมาะสม (140 หน่วยกิต) 

[VALUE]% 

[VALUE]% 

[VALUE]% 

[VALUE]% 

[VALUE]% 

[VALUE]% 

อาชีพปัจจุบัน 

นักรียน/นักศึกษา 

ครู - อาจารย์ 

ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

เจ้าของกิจการ/ลูกจ้าง 

พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง 

อ่ืนๆ โปรด ระบุ 
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(4.79) และส าหรับระยะเวลาในการฝึกงานวิสาหกิจ  (16 สัปดาห์) มีความเหมาะสมมาก (4.27) ส่วน
ตลาดแรงงานมีเพียงพอกับบัณฑิตที่จบออกมา (4.24) ค่าเทอม (12,500บาท) มีความเหมาะสม (4.12) 
ตามล าดับ 

แบบประเมินผลสอบถามเพื่อส้ารวจความคิดเห็น ในการเปิดสอน 
หลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ล้าดับที่ รายละเอียด ค่าเฉลี่ย ( ̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) 

ด้านความสนใจ จุดเด่น 
1. หลักสูตรมีสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนในปัจจุบันมากน้อยเพียงใด 
4.02 0.62 

2. หลักสูตรมีความสามารถออกแบบควบคุม
ระบายน้ า 

4.31 0.48 

3. สามารถบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 4.33 0.47 
4. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสาขา

วิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ 

4.35 0.59 

5. หลักสูตรสามารถตอบโจทย์ความต้องการใน
ตลาดแรงงานต่อความต้องการมากน้อย
เพียงใด 

4.37 0.50 

ด้านวิชาการ 
1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม

มากน้อยเพียงใด 
4.89 0.31 

2. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

4.89 0.31 

3. จ านานหน่วยกิตรวมมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 

4.89 0.31 

4. หลักสูตรน้ีเหมาะสมกับหลักสูตรสหกิจมาก
น้อยเพียงใด 

4.79 0.58 

5. ความทันสมัยของหลักสูตรมีความทันสมัย
มากน้อยเพียงใด 

4.83 0.37 

ด้านการมีงานท้า หรืออนาคตในการท้างาน 
1. หลักสูตรน้ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนในการ

ประกอบอาชีพด้านธุรกิจมากน้อยเพียงใด 
3.70 0.90 

2. หลักสูตรน้ีสอดคล้องกับตลาดงานที่จะรองรับ
มากน้อยเพียงใด 

4.98 0.14 

3. ท่านเห็นว่าการศึกษาวิศวกรรมทรัพยากรน้ า
และนวัตกรรมสารสนเทศ จะช่วยให้บัณฑิตที่
จบการศึกษามีโอกาสได้ท างานในหน่วยงาน
ได้ท างานและค่าตอบแทน (เงินเดือน) ที่ดี
มากน้อยเพียงใด 

4.85 0.35 
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4. หลักสูตรน้ีสามารถน าไปประกอบวิชาชีพ
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

4.98 0.14 

5. หลักสูตรน้ีมีโอกาสจบมาท างานตรงสาย 3.79 0.97 
ด้านเหตุผลในการตัดสนิใจเข้าศึกษาต่อ 
1. จ านวนหน่วยกิจมีความเหมาะสม (135 

หน่วยกิต)  
4.79 0.60 

2. ค่าเทอม (12,500บาท) มีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 

4.8 2 0.57 

3. ระยะเวลาในการฝึกงานวิสาหกิจ (16 
สัปดาห์) มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

4.27 0.47 

4. ชื่อหลักสูตรมีความหน้าสนใจที่จะเรียนมาก
น้อยเพียงใด 

4.88 0.35 

5. ตลาดแรงงานมีเพียงพอกับบัณฑิตที่จบ
ออกมามากน้อยเพียงใด 

4.94 0.43 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.64 0.43 
ข้อเสนอแนะ 
1. ต้องการปรับปรุงและบ าบัดน้ าเสียซึ่งเป็นมลพิษและสภาพแวดล้อมที่เสื่อมโทรมต้องการที่จะน าน้ ามาใช้     
ประโยชน์ให้ได้มากที่สุด 
2.มีความรู้ในศาสตร์เก่ียวกับงานด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและสิ่งแวดล้อม 
3.เพื่อการประกอบวิชาชีพของตนและการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไปได้ 
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แบบสอบถามเพื่อส้ารวจความคิดเห็นในการจัดท้าหลักสตูรปริญญาตรี 
สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 เนื่องด้วยคณะผูจ้ัดท าหลักสูตร มโีครงการทีจ่ะปรบัปรุงการเรียนการสอนหลักสูตรปรบัปรุงใน 
หลักสูตรสาขาวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศส าหรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรีซึง่เป็น
หลักสูตรสหวิทยาการโดยมีเนื้อหาการเรียนการสอนครอบคลุมงานทางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า  
การจัดการด้านทรัพยากรน้ าทั้งในอาคารและโรงงานอุตสาหกรรม บัณฑิตทีจ่บการศึกษาสามารถท างานใน
สายงานต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย เช่น หน่วยงานภาครัฐ รฐัวิสาหกจิ วิศวกรทรัพยากรน้ า ผูร้ับผิดชอบ
ด้านพลังงานในโรงงาน นักวิชาการทรัพยากรน้ า เป็นต้น และคณะผู้จัดท าหลักสูตรมีความมั่นใจเป็นอย่าง
ยิ่งว่า หลักสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน สงัคมและ
ประเทศชาติเป็นอย่างมาก 
 คณะผู้จัดท าหลกัสูตร จึงใคร่ขอส ารวจความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการเปิดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรดงักล่าวความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของท่านจะเป็นประโยชน์และมีความส าคัญอย่างยิง่ต่อการ
ตัดสินใจในการเปิดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศดังกล่าวโดยขอ
ความกรุณาท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นทีเ่ปน็จริง เพื่อจะได้น าข้อคิดเห็นและค าแนะน าที่
ท่านเสนอแนะ มาใช้ในการพิจารณาและ/หรอืปรับปรุงหลักสูตรใหเ้หมาะสมกบัความต้องการของสังคม
และผู้ใช้บัณฑิตให้เกิดประโยชน์ต่อสงัคมสงูสุดต่อไป 

ทางผูจ้ัดท าหวังเป็นอย่างยิง่ว่าจะได้รบัความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดีและขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 

          ขอแสดงความนับถือ 
         คณะผู้จัดท าหลกัสูตร 
             พฤษภาคม 2562 
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ส่วนท่ี 1 : รายละเอียดของหลักสูตรสาขาสาขาวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

ภาษาอังกฤษ    : Bachelor of Engineering Program in Water Resources Engineering and    
                       Information  Innovation  
วัตถุประสงค์ 
เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1. มีความรู้ในศาสตรเ์กี่ยวกับงานด้านวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ เพื่อการประกอบวิชาชีพของตนและการศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึนไปได้  

2. มีความใฝุรู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศที่
มีการเปลี่ยนแปลงพฒันาอย่างต่อเนื่อง 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเอง และต่อสงัคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  

4. มีทักษะปฏิบัติงานด้านการควบคุมและบรหิารจัดการงานด้านทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ อย่างถูกต้องและมีทกัษะในการแก้ไขปญัหาและสามารถแสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า
ได้อย่างเหมาะสม  

5. มีมนุษย์สัมพันธ์มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มคีวามสามารถในการติดต่อสื่อสาร ใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้เป็นอย่างด ี
 

เน้ือหาการเรียนการสอน 
เป็นหลักสูตรระดบัปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 135 หน่วยกิต 

ประกอบด้วยการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ดังต่อไปนี้ 
1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้แก่ กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสารกลุ่มวิชามนุษยศาสตรก์ลุม่วิชา

สังคมศาสตร์กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ และคณิตศาสตร์ 
2. หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตรพ์ื้นฐาน ได้แก่ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ และ

คณิตศาสตร์ 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี รายวิชาใด ๆ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยฯ ยกเว้นรายวิชาที่เป็นพื้นฐานของ

วิชาเอก และต้องไมเ่ป็นรายวิชาที่ก าหนดใหเ้รียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาของหลักสูตรนี ้
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อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลังส้าเร็จการศึกษา 
 1 นักวิชาการด้านทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
 2 วิศวกรออกแบบระบบระบายน้ า 
 3 วิศวกรออกแบบระบบน้ าและการให้น้ า 
 4 ผู้ควบคุมระบบบ าบัดมลพิษน้ า 
 5 วิศวกรในหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกจิ 
 6 วิศวกรการจัดการทรัพยากรน้ า 
 7 วิศวกรฝุายขายเทคนิค 
 8 อาชีพอิสระที่ตรงสาขา 
       9 นักอุทกวิทยา/นักอุทกศาสตร์/นักทรัพยากรน้ า 
       10 ผู้ตรวจและประเมินสิ่งแวดลอ้มทางด้านน้ า 
       11 นักวิชาการ/บริษัททีป่รึกษาด้านทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
 
 
ส่วนท่ี 2 : ข้อมูลส่วนตัว ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

กรุณาขีดเครื่องหมาย √ ลงใน □ หน้าข้อความ ที่ตรงกับค าตอบที่ท่านต้องการ 

1. เพศ  □ชาย  □หญิง 
2. อายุ   

□17 – 25 ปี 
□26 – 40 ปี       
□41 – 60 ปี    
□60 ปี ข้ึนไป    

3. วุฒิการศึกษา  
  □ต่ ากว่าปริญญาตรี     
  □ปริญญาตร ี
  □ปริญญาโท         
  □ปริญญาเอก 

4. อาชีพปัจจุบัน  
  □นักเรียน/นักศึกษา    
  □ครู -อาจารย์    
  □ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ    
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  □เจ้าของกจิการ/นักธุรกิจ 
  □พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง 
  □อื่นๆ (โปรด ระบุ )............................... 
 
 
ส่วนท่ี 3 : ความคิดเห็นต่อการเปิดสอนหลกัสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 ขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องหมายเลข 5 หมายความว่า "ท่านเห็นด้วยเป็นอย่างยิ่ง"  
 ขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องหมายเลข 4 หมายความว่า "ท่านค่อนข้างจะเห็นด้วย" 
 ขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องหมายเลข 3 หมายความว่า "ท่านเห็นด้วย" 
 ขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องหมายเลข 2 หมายความว่า "ท่านค่อนข้างจะไม่เห็นด้วย" 
 ขีดเครื่องหมาย  ลงในช่องหมายเลข 1 หมายความว่า "ท่านไม่เห็นด้วยเป็นอย่างยิง่" 

ล้าดับที่ ค้าถาม 1 2 3 4 5 

1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม      

2 จ านวนหน่วยกิตและรายวิชาที่ศึกษามีความเหมาะสม      

3 คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอนมีความเหมาะสม      

4 หลักสูตรน้ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนในการประกอบอาชีพด้านการจัดการ
ทรัพยากรน้ า 

     

5 หลักสูตรน้ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบัน      

6 หลักสูตรน้ีสอดคล้องกับตลาดงานที่จะรองรับ      

7 ท่านเห็นว่าการศึกษาด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ จะช่วยให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีโอกาสได้ท างานใน
หน่วยงานที่ดี 

     

8 ท่านเห็นว่าการศึกษาด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ จะช่วยให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีโอกาสที่จะได้ท างานที่มี
ค่าตอบแทนสูง 

     

9 ท่านเห็นว่าสมควรที่จะเปิดสอนสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ 
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กรุณาตอบค้าถาม 

ค าช้ีแจงกรุณาขีดเครือ่งหมาย√ ลงในช่องและตอบค าถามส าหรับข้อค าถามที่ต้องการค าตอบอธิบายเหตุผล 

1.  ท่านสนใจท่ีจะศึกษาในสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎมหาสารคาม ตามรายละเอียดท่ีแสดงไว้ในส่วนท่ี 2 หรือไม่ (ส้าหรับนักเรียน นักศึกษา และ
บุคคลท่ัวไป) 

 □ สนใจ      □ ไม่สนใจ กรุณาให้เหตผุล.………………………………………………………………………… 

 

2. ท่านสนใจท่ีรับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฎมหาสารคาม ตามรายละเอียดท่ีแสดงไว้ในส่วนท่ี 2 เข้าท้างานในองค์กรของท่าน
หรือไม่ (ส้าหรับผู้ใช้บัณฑิต) 

 □ สนใจ      □ ไม่สนใจ กรุณาให้เหตผุล.………………………………………………………………………… 

3.  ท่านจะแนะน้าให้คนท่ีท่านรู้จักมาศึกษาในสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรม
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม หรือไม่ 

 □ แนะน า   □ ไม่แนะน า กรุณาให้เหตผุล.………………………………………………………………………… 

 
ผลสรุปผลการส้ารวจความคิดเห็นในการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 
สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 จากการด าเนินการส ารวจแบบสอบถามเพื่อส ารวจความคิดเห็นในการเปิดสอนหลักสูตรปริญญา
ตรี สาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อน าข้อมูลและปัจจัยต่างๆ ไปเป็นแนวทางในการตัดใจสินในการเปิดสาขาฯ โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ท าการส ารวจแบบสอบถาม ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา และครู -อาจารย์ พนักงานบริษัทและ
เจ้าของกิจการเกี่ยวข้องรวมจ านวน 300 คน กับงานด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ
จ านวน 40 คน ในพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม ร้อยเอ็ด กาฬสินธ์ และขอนแก่น โดยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.เพศ 

 

2.อายุ 

 

 

3.วุฒการศึกษา 
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4.อาชีพปัจจุบัน 

 

  

 

 

 

 

 

ความคิดเห็นต่อการเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ 

 

1.ความคิดเห็นต่อการเปิดสอนหลกัสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

ผลจากส ารวจความคิดเห็นต่อการเปิดสอนหลกัสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญม่ีความเห็นว่า หลักสูตรนี้มีความเหมาะสมในการเปิดการ
เรียนการสอนอย่างมาก (ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.38) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่มีความเห็น มาก-
มากที่สุด โดยข้อที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ หลักสูตรมปีระโยชน์ต่อผูเ้รียนในการประกอบอาชีพด้าน
การจัดการทรัพยากรน้ า(4.50) รองลงมาคือ เห็นว่าสมควรทีจ่ะเปิดสอนสาขาวิศวกรรมทรพัยากรน้ าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ (4.56)และคุณวุฒิอาจารยผ์ูส้อนมีความเหมาะสม(4.50) ตามล าดับ ดังแสดงในตาราง 

 

 

 

 

 

[VALUE]% 

[VALUE]% 

[VALUE]% 

30% 

30% 

[VALUE]% 

อาชีพปัจจุบัน 

นักรียน/นักศึกษา 

ครู - อาจารย์ 

ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

เจ้าของกิจการ/ลูกจ้าง 

พนักงานบริษัท/ลูกจ้าง 

อ่ืนๆ โปรด ระบุ 
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ล้าดับ
ที่ 

รายละเอียด ค่าเฉลี่ย( ̅) ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

(S.D.) 

1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสม 4.55 0.80 

2 จ านวนหน่วยกิตและรายวิชาที่ศึกษามีความเหมาะสม 4.25 0.30 

3 คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอนมีความเหมาะสม 4.50 0.75 

4 หลักสูตรน้ีมีประโยชน์ต่อผู้เรียนในการประกอบอาชีพด้านทรัพยากรน้ า 4.50 0.75 

5 หลักสูตรน้ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในปัจจุบัน 4.60 0.85 

6 หลักสูตรน้ีสอดคล้องกับตลาดงานที่จะรองรับ 4.70 0.95 

7 ท่านเห็นว่าการศึกษาด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
จะช่วยให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีโอกาสได้ท างานในหน่วยงานที่ดี 4.86 0.96 

8 ท่านเห็นว่าการศึกษาด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศ 
จะช่วยให้บัณฑิตที่จบการศึกษามีโอกาสที่จะได้ท างานที่มีค่าตอบแทนสูง 4.83 0.93 

9 ท่านเห็นว่าสมควรที่จะเปิดสอนสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ 4.56 0.80 

ค่าเฉลี่ย 4.58 0.86 
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1. ความสนใจท่ีจะศึกษาในสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศมหาวิทยาลัยราช
ภัฎมหาสารคาม 

 

 

  

เหตุผลท่ีสนใจท่ีจะศึกษาฯ ได้แก่ ต้องหาวุฒิ วศ.บ /เป็นสาขาที่น่าสนใจและสาขาวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรมสารสนเทศมีค่าตอบแทนค่อนข้างสูง  

เหตุผลท่ีไม่สนใจท่ีจะศึกษาฯ ได้แก่ สนใจในสาขาอาชีพอื่นมากกว่า ไม่มีความถนัดในสายงาน
ด้านน้ี 

1. ความสนใจท่ีจะรับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรม
สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามเข้าท้างานในองค์กร 
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เหตุผลท่ีสนใจจะรับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาฯ ได้แก่ มีเนื้อหาหลักสูตรที่ครอบคลมุ  

เหตุผลท่ีไม่สนใจจะรับบัณฑิตท่ีจบการศึกษาฯ ได้แก่ ยังไม่แน่ใจ 

2. การแนะน้าให้คนท่ีท่านรู้จักมาศึกษาในสูตรสาขาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรม
สารสนเทศมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

 

เหตผุลท่ีแนะน้าให้คนท่ีท่านรู้จักมาศึกษาฯ ได้แก่ เป็นสาขาที่ได้ท างานที่มีความท้าทาย อยากให้คนรูจ้ักมี
อาชีพที่ดีสามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย หลักสตูรมีความน่าสนใจ อยากให้คนรูจ้ักทราบว่ามี
หลักสูตรเปิดสอน และอยากแนะน าให้คนรู้จักเผื่อมผีู้สนใจ 

เหตุผลท่ีไม่แนะน้าให้คนท่ีท่านรู้จักมาศึกษาฯ ได้แก่ ต่างคนต่างความคิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



207 
 

  

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ซ 

มคอ.1 วิศวกรรมศาสตร์ 
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ภาคผนวก ฌ 
ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ 
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ภาคผนวก ญ 
ร่าง 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



247 
 

  

   

 

  
ข้อตกลงความร่วมมือ 

โครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการกับการท้างาน 
(Work-integrated Learning: WiL)  

ระหว่าง 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม กับ บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ทรีทเม้นท์ จ้ากัด 

 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการร่วมผลิตบัณฑิตและจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับท างาน 

ฉบับนี้ ท าข้ึน ณ ..................................................... เมื่อวันที่ .......................................  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตั้งอยู่ที่  ถนนนครสวรรค์ ต้าบลตลาด อ้าเภอเมือง

มหาสารคาม มหาสารคาม 44000 ซึ่งต่อไปนี้ในบันทึกข้อตกลงนี้จะเรียกว่า “สถาบันอุดมศึกษาศึกษา” 
ฝุายหนึ่งกับ บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ทรีทเม้นท์ จ้ากัด ตั้งอยู่ที่ 599 หมู่ 2 ถนนมิตรภาพ ต้าบลศิลา 
อ้าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000ซึ่งต่อไปนี้ในบันทึกข้อตกลงนี้จะเรียกว่า “องค์กรร่วม
ผลิต” อีกฝุายหนึ่ง ทั้งสองฝุายได้เห็นชอบร่วมกันจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการร่วมผลิตบัณฑิต
และจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับท างาน  โดยมีข้อตกลงร่วมกันดังต่อไปนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ 
ทั้งสองฝุายตกลงที่จะร่วมมือด าเนินการร่วมผลิตบัณฑิตและจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับ

ท างาน เพื่อการพัฒนา บริหารหลักสูตร และพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะของนักศึกษาตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด (Learning Outcome) ในหลักสูตรวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรม
สารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้วยการจัดการเรียนการ
สอนเชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) ให้แก่นักศึกษา ด้วยการเช่ือมโยง
สาระการเรียนรู้ในช้ันเรียนหรือสถาบันอุดมศึกษากับประสบการณ์การท างานในสภาพจริงขององค์กรร่วม
ผลิตที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบเพื่อให้นั กศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
ก าหนด 

๒. แนวทางความร่วมมือ ประกอบด้วย 
๒.๑ องค์กรร่วมผลิต ยินดีให้ความร่วมมือสนับสนุน ดังนี้ 

๒.๑.๑ ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา บริหารหลักสูตร และจัดการเรียนการ
สอนเชิงบูรณาการกับการท างาน เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 

๒.๑.๒ มอบหมายให้บุคลากรที่มีความเช่ียวชาญ โดยมีคุณวุฒิ ความรู้ หรือประสบการณ์
ในสาขาวิชาเดียวกันกับนักศึกษาเพื่อท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรือ อาจารย์ผู้สอน หรือ พี่เลี้ยงท าหน้าที่สอนงาน ถ่ายทอดประสบการณ์ ก ากับดูแล และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
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๒.๑.๓ ร่วมมือกับคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง เพื่อให้นักศึกษาสามารถก ากับ
การเรียนรู้ของตนได้ 

๒.๑.๔ เปิดโอกาสให้คณาจารย์จากสถาบันอุดมศึกษาร่วมจัดการเรียนการสอนกับ
บุคลากรในองค์กรร่วมผลิต 

๒.๑.๕ อ านวยความสะดวกให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ในองค์กรร่วมผลิตตาม
ความเหมาะสมและจ าเป็น เช่น ข้อมูล วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

๒.๑.๖ ร่วมมือกับคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเทียบเคียงผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning 
Benchmark) ของนักศึกษากับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

๒.๑.๗ พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน หรือสวัสดิการอื่น ๆ ตามความเหมาะสมและจ าเป็น
แก่นักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงาน 

๒.๑.๘ ให้ข้อคิดเห็นที่มีประโยชน์ในการปรับปรุงเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอน และ
หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

๒.๒ สถาบันอุดมศึกษา ยินดีให้ความร่วมมือสนับสนุน ดังนี้ 
๒.๒.๑ ร่วมมือกับบุคลากรจากองค์กรร่วมผลิตพัฒนา บริหารหลักสูตร และจัดการเรียน

การสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 
๒.๒.๒ ร่วมมือกับบุคลากรในองค์กรร่วมผลิตออกแบบระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่

เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถก ากับการเรียนรู้ของ
ตนได ้

๒.๒.๓ มอบหมายให้คณาจารย์ท าหน้าที่ร่วมจัดการเรียนการสอนกับบุคลากรในองค์กร
ร่วมผลิต  

๒.๒.๔ พัฒนาบุคลากรในองค์กรร่วมผลิตให้มีทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผลให้สอดคล้องกับปรัชญา วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ตาม
แนวทางของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

๒.๒.๕ ร่วมมือกับบุคลากรในองค์กรร่วมผลิตเทียบเคียงผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

๒.๒.๖ เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรร่วมผลิตสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และสิ่งอ านวย
ความสะดวกในสถาบันอุดมศึกษาตามความเหมาะสมและจ าเป็น เช่น ข้อมูล ข่าวสาร วัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

๒.๒.๗ อ านวยความสะดวกให้คณาจารย์ในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับงาน
ท างาน เช่น การก าหนดภาระงาน การจัดสรรทรัพยากร ส าหรับการเดินทาง การติดต่อประสานงาน และ
จัดการเรียนการสอนในองค์กรร่วมผลิต 

๒.๒.๘ ติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในระหว่างการปฏิบัติงานในองค์กร
ร่วมผลิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 
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๒.๒.๙ ให้ข้อคิดเห็นที่มีประโยชน์ในการปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอน
ในองค์กรร่วมผลิต 

๒.๓ ให้ความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ด้านวิชาการและมีการพัฒนา
บุคลากรร่วมกันทั้งการแลกเปลี่ยนวิทยากรและการศึกษาวิจัยเพื่อใหก้ารจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
กับการท างานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

๒.๔ ให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ
กับการท างานร่วมกัน 

๒.๕ ให้ความร่วมมือด้านอื่น ๆ ตามที่ตกลงร่วมกันทั้งสองฝุาย 
๓. การบังคับใช้ 
บันทึกข้อตกลงนี้ มีอายุ ๕ ปี นับตั้งแต่วันที่ได้ลงนาม ทั้งนี้ ทั้งสองฝุายอาจพิจารณาและตกลง

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข เพื่อให้เกิดความเหมาะสมได้ โดยให้จัดท าเป็นบันทึกข้อตกลงแนบท้าย
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ นี้ และหากฝุายใดฝุายหนึ่งประสงค์จะยกเลิกบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ 
นี้ ก็สามารถท าได้ โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้อีกฝุายหนึ่งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการร่วมผลิตบัณฑิตและจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับท างาน 
ได้จัดท าข้ึนสองฉบับ มีข้อความถูกต้องทุกประการ ทั้งสองฝุายได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียดทั้ง
หมดแล้ว จึงได้ลงลายมือช่ือต่อหน้าพยาน และต่างยึดถือไว้ฝุายละฉบับ 
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                                                     ภาคผนวก ฎ 
 

แผนการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ และมาตรฐานผลการเรยีนรู้ของ WIL 
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Learning Outcomes (LO) Matrix 
หลักสูตร วิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ระบรุายช่ือองค์กรร่วมผลิตบัณฑิต กรมทรัพยากรน้ าบาดาล ,บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ทรทีเม้นท์ จ ากัด 
เขียนในรูปของสมรรถนะ (Action verb+Object+Qualifying Phase) และให้ใส่ (WIL) ท้าย LO ที่ต้องใช้ WIL ในการพัฒนา 

วัตถปุระสงค์ของหลกัสตูร คุณลกัษณะพิเศษ/คุณสมบตัิที่พึงประสงค ์
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

(มคอ.) 

LO ตามความคาดหวังของหลังกสูตร (Expected 
Learning Outcomes: ELO) (ระบุชั้นปีของนกัศกึษา

ที่ต้องบรรลุ) 

1. เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบและรู้จักการ
เสียสละต่อตนเอง ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม โดย
ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและและเป็นผู้มีจิตสาธารณะ ค านงึถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

1. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม รู้จักครองตน ครองคน ครอง
งาน   ปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และเสียสละ 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
 1) เข้าใจและซาบซ้ึงในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบ
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ ซ่ือสัตย์สุจริต พร้อมยึดถือปฏิบัติอย่าง
สม่ าเสมอ 
2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบ
และข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสงัคม อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(WIL) 
3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นหมู่คณะ สามารถ
แก้ไขข้อขัดแย้งตามล าดับความส าคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  โดย
ค านึงถึงคุณธรรม และมีความมั่นในตนเอง (WIL) 

ปีที่ 1 
นักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ 
และข้อบังคับขององค์กร 
 
ปีที่ 2 
นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์กร 
ซ่ือสัตย์สุจริต และรู้จักเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมและ
เป็นผูม้ีจิตสาธารณะ 
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  4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทาง
วิศวกรรมต่อบุคคล องค์กรสังคมและสิ่งแวดล้อม   
5) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบในฐานะ
ผู้ประกอบวิชาชีพ รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวศิวกรรม
ในแต่ละสาขาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน (WIL) 

ปีที่ 3 
นักศึกษาสามารถปฏิบัติการตามเงื่อนไขของหน่วยงาน
และองค์กร  รวมทัง้มีความรับผิดชอบ รู้จักครองตน ครอง
คน      ครองงานและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและเสียสละ  
 
ปีที่ 4 
นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ   มีจิต
สาธารณะ และค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
ภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริตและ
เสียสละ  
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2. เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐาน หลักการ และ แนวความคดิ 
ในงานด้านวศิวกรรมทรัพยากรน้ า ทัง้ภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติโดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศในการน าเสนอ
ข้อมูล  

2.นักศึกษามีความรอบรู้ในการปฏิบัติงานและมีความรู้
พ้ืนฐาน หลักการ และ แนวความคดิ ในดา้นวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ า โดยใช้นวัตกรรมสารสนเทศที่เก่ียวข้องทัง้
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้อย่าง
เหมาะสมในพ้ืนที่ประสบภัย พ้ืนที่จริง  
 
 

2. ความรู้ 
(1) มีความรแูละความเขาใจทางคณิตศาสตรพ้ืนฐาน วิทยาศาสตร
พ้ืนฐาน วิศวกรรมพ้ืนฐาน และเศรษฐศาสตร เพ่ือการประยุกตใชกับงาน
ทางดานวิศวกรรมศาสตรที่เก่ียวของ และ การสรางนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี  
(2) มีความรแูละความเขาใจเก่ียวกับหลักการที่ส าคัญ ทั้งในเชิงทฤษฎี
และปฏิบัติ ในเนื้อหา ของสาขาวิชาเฉพาะดานทางวศิวกรรม  
(3) สามารถบูรณาการความรใูนสาขาวิชาที่ศึกษากับความรใูนศาสตร
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ  (WIL) 
(4) สามารถวิเคราะหและแกไขปญหา ดวยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการ
ประยุกตใชเครื่องมือ ที่เหมาะสม เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนตน 
(WIL) 
(5) สามารถใชความรแูละทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกตแก
ไขปญหาในงานจริงได WIL) 
  
 

ปีที่ 1 
นักศึกษาสามารถอธิบายความรู้พ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ เศรษศาสตร ์เพ่ือประยุกต์ใช้ในหลักการและ
ทฤษฎีเบ้ืองต้น ในงานดา้นวิศวกรรมทรัพยากรน้ า 
ปีที่ 2 
นักศึกษาสามารถวิเคราะห์องค์ความรู้  เชิงทฤษฎีและ
ปฏิบัติ เพ่ือประยุกต์เข้ากับงานด้านวิศวกรรมทรัพยากร
น้ า 
ปีที่ 3 
นักศึกษาสามารถพัฒนาและประยุกต์นวตักรรมเพ่ือน าไป
แก้ไขปัญหาทรัพยากรน้ าในสถานการณ์จริง ด้วยวิธีการที่
เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้เครื่องมือและแบบจ าลอง 
เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ที่ทันสมัย เป็น
ต้น (WIL) 
ปีที่ 4 
นักศึกษาสามารถใช้ความรู้และทักษะในสาขาวิชา
วิศวกรรมทรัพยากรน้ า ผ่านนวตักรรมสารสนเทศ ในการ
ประยุกต์แก้ไขปัญหาด้านน้ าในการท างานจริงได้ 
นอกจากนี้ ยังสามารถบูรณาการความรู้สาขาวิชา
วิศวกรรมทรัพยากรน้ า ร่วมกับความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ที่
เก่ียวข้อง (WIL) 
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3. เป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการ
ออกแบบ การควบคุมและบริหารจัดการงานด้าน
ทรัพยากรน้ าโดยใช้นวตักรรมสารสนเทศในการ
น าเสนอข้อมูล  
 

3. นักศึกษามีความใฝุรู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยทีี่มี
การเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถพัฒนา
องค์ความรูท้ี่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน พัฒนาสงัคมและประเทศชาตติามศาสตร์
พระราชาในหลวงราชกาลที่ 9  

3. ทักษะทางปญัญา 
1) มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณทีด่ ี
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและความ
ต้องการ (WIL) 
3) สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ 
รวมถึงการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (WIL) 
4) มีจินตนาการและความยดืหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง
อย่างเหมาะสม ในการพัฒนานวัตกรรมหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิม
ได้อย่างสร้างสรรค ์
5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมไดด้้วยตนเอง เพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรูแ้ละ
เทคโนโลยีใหม่ๆ 

ปีที่ 1 
นักศึกษาสามารถเรียนรู้และปฏิบัติตามคู่มือและวิธีการที่
ก าหนดไว้ได้ 
ปีที่ 2 
นักศึกษาสามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ สรุป
ประเด็นปัญหาและความต้องการแก้ไขปัญหา พร้อมได้
ฝึกฝนและความช านาญในการใช้เครื่องมือในการทดสอบ
งานด้านทรัพยากรน้ า 
ปีที่ 3 
นักศึกษามีความรอบรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติการ ใน
ศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพ  
ทั้งการออกแบบ ควบคุมและบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
ปีที่ 4 
นักศึกษามีความคดิต่อยอดและมคีวามยดืหยุ่นในการปรับ
ใช้องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องอย่างเหมาะสม ในการพัฒนา
นวัตกรรม ขยายผลหรือต่อยอดองค์ความรู้จากเดิมได้
อย่างสร้างสรรค์ และสามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหา
ความรู้เพ่ิมเติมได้ดว้ยตนเอง เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ตามศาสตร์พระราชา 
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4. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ มีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร ใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และ
ศัพท์ทางเทคนคิ ในการติดต่อสื่อสารรวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างได้ผล 

4. นักศึกษามีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน  สามารถท างานเป็นหมู่คณะ 
สามารถบริหารจัดการการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเป็นผู้มีทัศนคตทิี่ดีในการท างาน 

4.ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้
ความรู้ในสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่เหมาะสม (WIL) 
2) สามารถเป็นผู้ริเร่ิมแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิง
สร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและสว่นรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะ
ทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือและอ านวยความ
สะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่างๆ 
3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง 
และสอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง (WIL) 
4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมคีวามรับผิดชอบในการท างานตามที่
มอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถปรับตัวและท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ
วางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผิดชอบและมีความอดทน  บุกบ่ัน 
มุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ (WIL) 
5) มีจิตส า นึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการท างานและการ
รักษาสภาพแวดล้อมต่อสังคม (WIL) 

ปีที่ 1 
นักศึกษาเข้าใจวัฒนธรรม ธรรมเนียมปฏิบัติขององค์กร 
และการปรับตัวเข้ากับสังคม 
ปีที่ 2 
นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม ท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
เป็นทั้งผู้น าและผู้ตามได ้
ปีที่ 3 
นักศึกษาสามารถสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ท างาน
เป็นทีม สื่อสารกับบุคคลทั้งในและนอกองค์กรตนเองได้
อย่างตรงประเด็น 
ปีที่ 4 
สามารถบริหารจัดการการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นผู้มีทัศนคตทิี่ดีในการท างาน มีความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร ทัง้ภาษาไทย ภาษาตา่งประเทศ และใช้
ศัพท์ทางเทคนคิ ในการติดต่อสื่อสารรวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างได้ผล 



261 
 

  

   

 

5. เป็นผู้มีความใฝุรู้ สามารถศึกษาค้นคว้าองคค์วามรู้
ใหม่และเทคโนโลยทีางด้านวิศวกรรมทรัพยากรน้ า
และนวัตกรรมสารสนเทศ ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ต่อเนื่อง 

5. นักศึกษาคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น มีความคดิ
ริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขสื่อสารและการ ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ส าหรับการท างานที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพได้เป็นอย่างด ี
2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการ
แสดงสถิติประยุกตต์่อการแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องได้อย่างสร้างสรรค์ 
3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทีท่ันสมัยได้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4) มีทักษะในการส่ือสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการส่ือ
ความหมายโดยใช้สัญลักษณ์ 
5) สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและเครื่องมือทางวศิวกรรม เพ่ือ
ประกอบวิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ (WIL) 

ปีที่ 1  
นักศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการ 
ติดต่อสื่อสารเพ่ือรับข้อมูลและความรู้จากแหล่งต่างๆ ได ้
ปีที่ 2  
นักศึกษามีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข 
หรือวิเคราะห์เชิงสถิติประยุกต์ ในการแก้ปัญหาทรัพยากร
น้ า  
ปีที่ 3 
นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม
สารสนเทศ เพ่ือการน าเสนอข้อมูลทรัพยากรน้ า รวมทั้งใช้
ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้  
ปีที่ 4  
นักศึกษาสามารถประยุกต์เทคโนโลยีเครื่องมือการค านวณ
และเครื่องมือทางวศิวกรรม เพ่ือน าไปบูรณาการการแก้ไข
ปัญหางานวิศวกรรมทรัพยากรน้ า หรือวิศวกรรมที่
เก่ียวข้องได้ 

หมายเหตุ การใส่ LO ในแต่ละช่องต้องตรงหรือสัมพันธ์กับ Domain ทั้ง 5 ด้าน เป็นหลัก 
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กิจกรรมท่ี 1 Work Integrated Learning (WIL) Matrix 
หลักสูตร วิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ  คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระบรุายช่ือองค์กรร่วมผลิตบัณฑิต กรมทรัพยากรน้ าบาดาล ,บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ทรทีเม้นท์ จ ากัด 
ข้อที่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ (LO) ที่ต้องใช้ WIL 

พัฒนา 
รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ LO กลยุทธ์ของ WIL (WIL Strategies) ให้ใส่

เครื่องหมาย ✓ 
ประเภทของ WIL/เครื่องมือของ WIL/ 

ภาคการศึกษาและชั้นปีที่จัด WIL 
1 2. ความรู้ 

4) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วย
วิธีการที่เหมาะสม รวมถึงการประยุกต์ใช้
เครื่องมือที่เหมาะสม เช่น โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น (WIL) 
5) สามารถใช้ความรู้และทักษะใน
สาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แก้ไข
ปัญหาในงานจริงได้ (WIL) 

2) วิชาวิศวกรรมน้ าบาดาล  (WIL) 
3) วิชาวิศวกรรมส ารวจและจัดท าแผนที่ 
(WIL) 
4)วิศวกรรมสุขาภิบาลและการประปา
(WIL) 
5)การจัดการคุณภาพน้ า(WIL) 
6)กฎหมายทางน้ าและสิ่งแวดล้อม(WIL) 
7)ระบบท่อภายใต้แรงดัน(WIL) 
8) วิชาสหกิจศึกษา  (WIL) 
 

  1) ฝึกงานแล้วเรียนทฤษฎี  
  2) เรียนทฤษฏีแล้วฝึกงาน  
  3) เรียนทฤษฏีควบคู่กับการฝึกงาน 
   4) สลับการเรียนทฤษฏีกับการ
ฝึกงาน ต่อเน่ืองจากง่ายไปยาก 

-Module (Sandwich Course) /ภาค
เรียนที่ 3ภาคการศึกษาที่ 2 และ/ภาคเรียน
ที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 
-สหกิจศึกษา (Cooperative Education)/
ภาคเรียนที่ 4ภาคการศึกษาที่ 2 

2 3. ทักษะทางปัญญา 
2) สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และ 
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
(WIL) 
3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหา
ด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ รวมถึงการ
ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (WIL) 
 

2) วิชาวิศวกรรมน้ าบาดาล  (WIL) 
3) วิชาวิศวกรรมส ารวจและจัดท าแผนที่ 
(WIL) 
4)วิศวกรรมสุขาภิบาลและการประปา
(WIL) 
5)การจัดการคุณภาพน้ า(WIL) 
6)กฎหมายทางน้ าและสิ่งแวดล้อม(WIL) 
7)ระบบท่อภายใต้แรงดัน(WIL) 
8) วิชาสหกิจศึกษา  (WIL) 
 

  1) ฝึกงานแล้วเรียนทฤษฎี  
  2) เรียนทฤษฏีแล้วฝึกงาน  
  3) เรียนทฤษฏีควบคู่กับการฝึกงาน  
  4) สลับการเรียนทฤษฏีกับการ
ฝึกงาน ต่อเน่ืองจากง่ายไปยาก 

-Module (Sandwich Course) /ภาค
เรียนที่ 3ภาคการศึกษาที่ 2 และ/ภาคเรียน
ที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 
-สหกิจศึกษา (Cooperative Education)/
ภาคเรียนที่ 4ภาคการศึกษาที่ 2 4 ภาค
เรียนที่1 
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3 4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
1) สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนที่
หลากหลาย และสามารถสนทนาทั้ง
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถใช้ความรู้ในสาขา
วิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ในประเด็นที่
เหมาะสม (WIL) 
3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการ
พัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และ
สอดคล้องกับทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 
(WIL) 
4) รู้จักบทบาท หน้าที่ และมีความ
รับผดิชอบในการท างานตามที่มอบหมาย 
ทั้งงานบุคคลและงานกลุ่ม สามารถ
ปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความ
รับผิดชอบและมีความอดทน  บุกบั่น 
มุ่งม่ันในการท างานให้ส าเร็จ (WIL) 
5) มีจิตส า นึกความรับผิดชอบด้านความ
ปลอดภัยในการท างานและการรักษา
สภาพแวดล้อมต่อสังคม (WIL) 

1) วิชาเตรียมวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ (WIL) 
2) วิชาวิศวกรรมน้ าบาดาล  (WIL) 
3) วิชาวิศวกรรมส ารวจและจัดท าแผนที่ 
(WIL) 
4)วิศวกรรมสุขาภิบาลและการประปา
(WIL) 
5)การจัดการคุณภาพน้ า(WIL) 
6)กฎหมายทางน้ าและสิ่งแวดล้อม(WIL) 
7)ระบบท่อภายใต้แรงดัน(WIL) 
8) วิชาสหกิจศึกษา  (WIL) 
 

 1) ฝึกงานแล้วเรียนทฤษฎี  
  2) เรียนทฤษฏีแล้วฝึกงาน  
   3) เรียนทฤษฏีควบคู่กับการฝึกงาน  
  4) สลับการเรียนทฤษฏีกับการ
ฝึกงาน ต่อเน่ืองจากง่ายไปยาก 

-การก้าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา 
(Pre-course Experience)/ภาคเรียนที่ 
1 ภาคการศึกษาที่ 3 
-Module (Sandwich Course) /ภาค
เรียนที่ 3ภาคการศึกษาที่ 2 และ/ภาคเรียน
ที่ 4 
ภาคการศึกษาที่ 1 
-สหกิจศึกษา (Cooperative Education)/
ภาคเรียนที่ 4ภาคการศึกษาที่ 2 

4 5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข สื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) สามารถใช้เครื่องมือการค านวณและ

2) วิชาวิศวกรรมน้ าบาดาล  (WIL) 
3) วิชาวิศวกรรมส ารวจและจัดท าแผนที่ 
(WIL) 

  1) ฝึกงานแล้วเรียนทฤษฎี  
  2) เรียนทฤษฏีแล้วฝึกงาน  
  3) เรียนทฤษฏีควบคู่กับการฝึกงาน  

-Module (Sandwich Course) /ภาค
เรียนที่ 3ภาคการศึกษาที่ 2 และ/ภาคเรียน
ที่ 4 
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เครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบ
วิชาชีพในสาขาวิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ 
(WIL) 

4)วิศวกรรมสุขาภิบาลและการประปา
(WIL) 
7)ระบบท่อภายใต้แรงดัน(WIL) 
8) วิชาสหกิจศึกษา  (WIL) 
 

  4) สลับการเรียนทฤษฏีกับการ
ฝึกงาน ต่อเน่ืองจากง่ายไปยาก 

ภาคการศึกษาที่ 1 
-สหกิจศึกษา (Cooperative Education)/
ภาคเรียนที่ 4ภาคการศึกษาที่ 2  

 

Work Integrated Learning (WIL) Study Plan 
หลักสูตร วิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรมสารสนเทศ  คณะ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ระบรุายช่ือองค์กรร่วมผลิตบัณฑิต กรมทรัพยากรน้ าบาดาล ,บริษัท อินเตอร์ วอเตอร์ทรทีเม้นท์ จ ากัด 
ชั้นปีที่ ภาคการศึกษาที่ 1 นก. ภาคการศึกษาที่ 2 นก. ภาคฤดูร้อน (ถ้ามี) นก. 
1 GE  

GE  
ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1  
ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 1 
คณิตศาสตร์วิศวกรรม 1  
เขียนแบบวิศวกรรม  
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  
การฝึกฝีมือทางวิศวกรรม  
รวม 

3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
1(0-3-1) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(0-4-2) 

22 

GE 
GE 
วัสดุวิศวกรรม 
ฟิสิกส์ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 
ปฏิบัติการฟิสิกส์ส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 
กลศาสตร์วิศวกรรม 
คณิตศาสตร์วิศวกรรม 2 
เคมีส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 
ปฏิบัติการเคมีส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 
รวม 

2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
1(0-3-1) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
1(0-3-1) 

21 

- วิชาเตรียมวิศวกรรม
ทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ (WIL) 

 
 
 
 
 

 
รวม 

3(0-6-3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

2 GE 
GE 
คณิตศาสตร์วิศวกรรม3 
ปฐพีกลศาสตร์ 

2(1-2-3) 
2(1-2-3) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 

GE 
GE 
ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับวิศวกรรมศาสตร์ 2 
วิชาชีพเลือก 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
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ภาษาอังกฤษเทคนิคส าหรับ
วิศวกรรมศาสตร์ 1 
กลศาสตร์ของไหล 
การควบคุมมลพิษทางอากาศ 
รวม 

 
3(3-0-6)  

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

19 

การไหลในทางน าเปิด  
รวม 

3(3-0-6) 
15 

3 GE  
การประเมินผลกระทบและความเสี่ยงทาง
สิ่งแวดล้อม 
เทคโนโลยีการปลูกพืชโดยไม่ใช้ดิน 
เลือกเสรี 
วิศวกรรมชลศาสตร์ 
 
  
 
รวม 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
  
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(3-0-6) 
  
  
 

15 

Module 1 : การฝึกปฏิบัติงานทางวิศวกรรม
น้้าบาดาล 

GE 
วิชาชีพเลือก 
กฎหมายทางน้ าและสิ่งแวดล้อม (WIL) 
 วิชาวิศวกรรมน้ าบาดาล  (WIL) 
ระบบท่อภายใต้แรงดัน (WIL) 
การสัมมนาทางวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ 
รวม 

 
 
3(2-2-5) 
3(3-0-6) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
 
1(0-3-1) 

16 

  

4 Module 2 : การฝึกปฏิบัติงานทาง
วิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวัตกรรม

สารสนเทศ 
การจัดการคุณภาพน้ า (WIL) 
การบ าบัดน้ าเสีย (WIL) 
วิศวกรรมส ารวจและการจัดท าแผนที่ (WIL) 
วิศวกรรมสุขาภิบาลและการประปา(WIL) 
วิชาชีพเลือก 
รวม 

 
 
 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

15 

สหกิจศึกษา 
วิชาสหกิจศึกษา (WIL) 
โครการวิศวกรรมทรัพยากรน้ าและนวัตกรรม
สารสนเทศ (WIL) 
วิชาชีพเลือก 
 
 
 
รวม 

 
6(0-36-0) 
3(0-6-3) 

 
3(0-6-3) 

 
 

12 
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แผนผังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้้าและ
นวัตกรรมสารสนเทศ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

แผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาสาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

คณะกรรมการร่างหลักสูตร 
วิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวตักรรม

สารสนเทศ 

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีต้องการ 
(Learning out come) 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
(ผู้เชี่ยวชาญในสาขา) 

**วิพากษ์หลักสูตรโดย 
ผู้เชี่ยวชาญในด้านการออกแบบ

หลักสูตร WiL ร่างหลักสูตร 
วิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวตักรรม

สารสนเทศ 

 (ฉบับแก้ไขจากการวิพากษ์) 
 

ข้อตกลงความร่วมมือ 

*องค์กรร่วมผลิต 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ค 

ร่างหลักสูตร 
วิศวกรรมทรัพยากรน้้าและนวตักรรม

สารสนเทศ 

 

คณะกรรมการประจ้าคณะ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

คณะอนุกรรมการสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

คณะกรรมการกลั่นกรองสภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

ท่ีประชุมสภาวิชาการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 
สภามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
ส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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หมายเหตุ  :  ผู้ประกอบการ  

1. บจก. อินเตอร์ วอเตอร์ทรีทเมนท์  
2. กรมทรัพยากรน้ าบาดาล 
3. มหาวิทยาลัยราชมงคล ธัญบุรี  

 


